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وزارة التجارةوزارة التجارة
قــرار وزاري مـــشـــتــرك مـــؤرقــرار وزاري مـــشـــتــرك مـــؤرّخ في خ في 27 ربـــيع الـــثـــانـي عــام ربـــيع الـــثـــانـي عــام
1433 اGوافق  اGوافق 20  مارس سنة   مارس سنة r2012 يحـدr يحـدّد كيفياتد كيفيات

تـنظيم التكـوين التكمـيلي قبل الترقـية للالتحاقتـنظيم التكـوين التكمـيلي قبل الترقـية للالتحاق
بــبــعض الــرتب الــتـابــعــة للأسلاك الخــاصــة بـالإدارةبــبــعض الــرتب الــتـابــعــة للأسلاك الخــاصــة بـالإدارة

اGكلفة بالتجارة ومدته ومحتوى برامجه.اGكلفة بالتجارة ومدته ومحتوى برامجه.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

rالعام للحكومة Xإن الأم
rووزير التجارة

- �ـــــقـــــتـــــضى اGـــــرســـــوم رقم 66-145 اGـــــؤرّخ في 12
صـــفـــر عــام 1386 اGــوافق 2 يــونـــيـــو ســـنــة 1966 واGـــتـــعــلّق
بـتحـريـر ونـشـر بعض الـقـرارات ذات الـطابـع التـنـظـيمي

rتمّمGعدّل واGا rXوظفGأو الفردي التي تهم وضعية ا

- و�قـتـضى اGـرسـوم الـرئّـاسيّ رقم 10-149 اGـؤرّخ
في 14 جــمــادى الــثــانــيــة عـام 1431 اGــوافق 28 مــايــو ســنــة

rأعضاء الحكومة Xتضمّن تعيG2010 وا

- و�ـقتـضى اGرسوم الـتّنـفيذيّ رقم 90-149 اGؤرّخ
في 2 ذي الـــقـــعـــدة عــام 1410 اGــوافق 26 مـــايـــو ســـنــة 1990
واGــــتـــــضــــمّـن إنــــشــــــاء جـــــامــــعـــــــة الــــتــــكـــــــوين اGـــــتـــــواصـل

rوتنظيمها وعملها

- و�ـقتـضى اGرسوم الـتّنـفيذيّ رقم 09-415 اGؤرّخ
في 29 ذي الحجّة عام 1430 اGوافق 16 ديسـمبر سنة 2009
واGـــتـــضـــمـّــن الـــقـــــانـــــــون الأســــــاسي الخــــــاص اGـــطـــبــق
عـــــلى اGــــوظـــفـــــX اGـــنــــتـــمــــX لـلأسلاك الخــــاصـــــة بـــالإدارة

rكلفّـة بالتجـارةGا

- و�ــقـتـضـى اGـرسـوم الــرئّـاسيّ اGـؤرّخ في 7 ربـيع
الـثاني عام 1423 اGوافق 18 يونـيو سـنة 2002 واGـتضمّن

rالعامّ للحكومة Xالأم Xتعي

- و�ــقــتــضى الــقــــرار الــــوزاري اGــشــتــــرك اGـؤرّخ
في 24 جـــمـــادى الأولى عــام 1432 اGــوافق 28 أبـــريل ســـنــة
2011 الــذي يــحـــدّد إطــار تــنـــظــيم اGـــســابــقـــات عــلى أســاس

الاخــتــبــارات والامــتــحــانـــات اGــهــنــيــة للالــتــحــاق بــالــرتب
rكلفّة بالتجارةGالتابعة للأسلاك الخاصة بالإدارة ا

يقـريقـرّران مـا يأتي :ران مـا يأتي :

اGاداGادّة الأولى : ة الأولى : تطبـيقا لأحـكام اGوادّ 32 و35 و58 و61
(الحــالــتــX 2 و3) مـن اGـــرســـوم الـــتـّــنـــفـــيـــذيّ  رقـم 415-09
اGــؤرّخ في 29 ذي الحــجـّـة عــام 1430 اGــوافق 16 ديــســمــبــر
سـنة 2009 واGذكـور أعلاهr يـهـدف هذا الـقـرار إلى  تحـديد

كــيـــفـــيــات تـــنــظـــيم الــتـــكــويـن الــتـــكــمـــيــلـي قــبل الـــتــرقـــيــة
لـلالـــتــــحــــاق بـــبــــعض الــــرتب الــــتـــابـــعـــــة للأسـلاك الخـــاصـــة
بــالإدارة اGــكــلـّـفـــة بــالــتــجــارة ومــدتـه ومــحــتــوى بــرامــجـه

حسب مـا يأتي :
شعبة قمع الغش :شعبة قمع الغش :

سلك محققي قمع الغش :سلك محققي قمع الغش :
rرتبة محقق قمع الغش -

- رتبة رئيس محقق رئيسي لقمع الغش.
شعبة اGنافسة والتحقيقات الاقتصادية :شعبة اGنافسة والتحقيقات الاقتصادية :

سلك محققي اGنافسة والتحقيقات الاقتصادية :سلك محققي اGنافسة والتحقيقات الاقتصادية :
rنافسة والتحقيقات الاقتصاديةGرتبة محقق ا -

- رتـــــبـــــة رئـــــيس مـــــحـــــقـق رئـــــيــــسـي لـــــلـــــمـــــنـــــافـــــســــة
والتحقيقات الاقتصادية.

اGـاداGـادّة ة 2 :  : يــتـم الالــتـحــــاق بــالـتــكـــــوين  الــتـكــمــــيـلي
فـي الـــرتب اGـــذكــورة أعـلاه بــعـــد الـــنــجـــاح في الامـــتـــحــان
اGـــهـــنـي أو الـــقـــبــــول عـــلى ســــبـــيل الاخــــتـــيـــار وعـن طـــريق
الـــتــســـجــــيـل في قـــائــمـــــة الــتـــأهــــيـلr طــبـــقــــا لـــلـــتــنـــظـــيم

السـاري اGفعـول.
اGــاداGــادةّ ة 3  :   : يـــتم فــتـح دورة الــتــكـــوين الــتـــكــمـــيــلي في
الــــــرتـب اGـــــذكــــــورة أعـلاهr بـــــقــــــرار مـن الــــــوزيـــــر اGــــــكــــــلّف

بالتجارةr الذي يحددّ فيهr لا سيّما :
rعنيةGالرتبة أو الرتب ا -

- عــــــدد اGــــنــــــاصب اGــــالــــيــــة اGـــفــــتــــوحــــة لــــلـــتــــكــــوين
الـتــكـمــيـلي المحــددّة في المخـطط الــسـنــوي لـتــسـيــيـر اGـوارد
الـــبـــشـــريــة وفـي المخـــطط الـــقــطـــاعـي الــســـنـــوي أو اGـــتـــعــدد
الـسنـوات للتـكوين وتحـسX اGـستـوى وتجديـد اGعـلومات
للمـوظفX والأعـوان اGتعاقـدينr اGصادق عـليهمـا بعنوان

rعمول بهاGطبقا للإجراءات ا rعنيةGالسنة ا
rمدة التكوين التكميلي -

rتاريخ بداية التكوين التكميلي -
rؤسسة التي تضمن التكوين التكميليGا -

rبــالـتـكـوين الـتـكـمـيـلي XـعـنـيــGا XـوظـفـGقـائـمـة ا -
حسب ªط الترقية.

اGـاداGـادةّ ة 4 :  : يــجب أن تـبــلغ نـســخـة مـن الـقــرار اGـذكـور
أعـلاهr إلى مــــصـــــالح الــــوظـــيــــفــــــة الــــعـــمــــومــــــيــــة في أجــل

عشــرة (10) أيام ابتداء من تاريخ توقيعه.
اGـاداGـادةّ ة 5 :  : يـنــبـغي عـلى مــصـالح الـوظــيـفـة الـعــمـومـيـة
إبـــداء رأي اGـــطـــابـــقــة خـلال أجل أقـــصـــاه عـــشــرة (10) أيــام

ابتداء من تاريخ استلام القرار.
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اGـاداGـادّة ة 6 :  : يــلــــزم اGــوظــفــــون الــنــاجـحــــون نــهـــائـــيـــا
فـي الامـــتــحــان اGـــهــني أو الـــذين � قـــبــولــهـم عــلى ســـبــيل
الاخـــتــيــــار في إحــــدى الــــرتب اGـــذكـــورة أعـلاه �ــتـــابـــعــــة

دورة التكوين التكميلي.

تعـلم الإدارة اGـستـخدمـة اGـوظفـX اGعـنـيX بـتاريخ
بــدايــة الـــتــكــوين �ــوجـب اســتــدعــاء فـــردي وبــأيــة وســيــلــة

ملائمة أخرىr عند الاقتضاء.

اGـاداGـادّة ة 7 :  : كل مـوظـف مـقـبول Gـتـابـعـة دورة الـتـكـوين
الـتـكمـيـلي ولم يـلتـحق �ـؤسسـة الـتكـوين في أجل أقـصاه
خمـسة عـشر (15) يومـاr ابتـداء من تبـلـيغه بـتاريخ بـداية
الـتـكــوينr يـفـقــد حـقـه في الـنـجــاح في الامـتـحــان اGـهـني

أو القبول على سبيل الاختيار.

اGـاداGـادةّ ة 8 :  : تـضـمن جـامـعـة الـتـكـوين اGـتـواصل تـنـظـيم
التكوين التكميلي.

اGـاداGـادّة ة 9 :  : يـنـظم الـتــكـوين الـتـكـمـيــلي بـشـكل تـنـاوبي
ويــــشــــمـل دروســــا نــــظــــريـــــة ومــــحـــاضـــــرات ومــــلــــتــــقــــيـــات

وتربصـا تطبيقيا.

اGـاداGـادّة ة 10 :  : تحـدد مـدة التـكـوين الـتكـمـيـلي في الرتب
اGذكورة أعلاهr كما يأتي :

- ســتــة (6) أشــهـــر بــالــنــســبـــة لــرتــبــتي مـــحــقق قــمع
rنافسة والتحقيقات الاقتصاديةGالغش ومحقق ا

- تـسعة  (9) أشـهر بـالـنسـبـة لرتـبتي رئـيس مـحقق
رئـيـسي لـقـمع الـغش ورئـيس مـحـقق رئـيـسي لـلـمـنـافـسـة

والتحقيقات الاقتصادية.

اGــــاداGــــادةّ ة 11 :  : تــــلــــحق بــــهــــذا الــــقــــرار بـــرامـج الــــتـــكــــوين
التكميلي في الرتب اGذكورة أعلاه. يتم تفصيل محتوى

البرامج من طرف مؤسسة التكوين اGعنية.

اGاداGادةّ ة 12 :  : يتـولى تأطـير ومـتابـعة اGـوظفـX أساتذة
اGـــؤســـســـة الـــتـــكـــويـــنـــيـــة اGـــذكـــورة أعـلاه و/ أو الإطــارات
اGــؤهــلــة لــلــمــؤســســات والإدارات الــعــمــومــيــة خلال فــتــرة

التكوين النظري والتطبيقي.

اGاداGادّة ة 13 :  : يتابع اGوظفون قبل نهاية دورة التكوين
تــربــصــا تــطــبــيـقــيــا لــدى الــهــيــئــات اGـســتــخــدمــة الــتــابــعـة
لـوزارة التجـارةr له علاقة �يـدان نشاطـهمr مدته شهران

(2) ويعدون على إثره تقرير نهاية تربص تطبيقي.

اGـاداGـادّة ة 14 :  : يـتم تـقـيـيم اGـعـارف حـسب مـبـدأ اGـراقـبة
الـبـيـداغــوجـــيـة اGـسـتـمــرّة ويــشـمــل امـتـحــانــات دوريـــة

في الجانب النظري والتطبيقي.

اGــاداGــادّة ة 15 :  : يـــلـــزم اGــوظـــفـــون اGـــعـــنـــيـــون بـــالــتـــكـــوين
الــتــكــمـيــلي بــإعـــداد تــقـــريـــر أو مـذكــــرة نــهــايــة الــتـكــوين
حــول مــوضـــوع لـه صــلـــة بــالــوحــدات اGـدرســـة واGــقــررة

في البـرنـامج.

اGاداGادةّ ة 16 :  : يتم اختـيار موضوع اGذكرة تحت إشراف
مـــؤطــــر الـــذي يـــخــــتـــار مـن بـــX ســـلـك أســـاتـــذة اGــــؤســـســـة

التكوينية والذي يضمن كذلك متابعة إعدادها.

اGـاداGـادّة ة 17 :  : تـتـم كـيـفـيـات تـقـيـيم الــتـكـوين الـتـكـمـيـلي
كمـا يأتي :

بـــالـــنـــســـبـــة لــــرتـــبـــتي مـــحــــقق قـــمع الــــغش ومـــحـــقق
اGنافسة والتحقيقات الاقتصادية.

- مــعـدل اGــراقـبــة الـبــيـداغــوجـيــة اGـســتـمــرة لمجـمـوع
r1 عاملGدرسة : اGالوحدات ا

r1 عاملGعلامة التربص التطبيقي : ا -
- علامة تقرير نهاية التكوين : اGعامل 2.

بـــالــنــســـبــة لــرتـــبــتي رئـــيس مــحــقـق رئــيــسـي لــقــمع
الـغش ورئـيس مـحـقـق رئـيـسي لـلـمـنـافـسـة والـتـحـقـيـقـات

الاقتصادية.
- مــعـدل اGــراقـبــة الـبــيـداغــوجـيــة اGـســتـمــرة لمجـمـوع

r1 عاملGدرسة : اGالوحدات ا
r1 عاملGعلامة التربص التطبيقي : ا -

- علامة مناقشة اGذكرة : اGعامل 2.

اGــاداGــادّة ة 18 :  : يــتـــم الإعلان عــن الـــنـــجــــــاح الـــنــهـــــــائي
فـي الـتكـوين لـلـمـوظـفــX الحائــزين مـعـدلا عــامّـا يـســاوي
عـــــلـى الأقـــل 10 عــــــلى r20 مـــن طــــــــرف لجــــــنــــــــة نــــــهــــــايـــــــة

التكـوين.

اGــاداGــادّة ة 19 :  : تــضــبـط قــائــمــة اGــوظــفـــX الــذين تــابــعــوا
بـــنــجــــاح دورة الــتـــكــــوين الـــتــكـــمــيـــلي مـن طـــــرف لجـــنــــة

نهايــة التكـوين.

اGاداGادةّ ة 20 :  : تتكون لجنة نهاية التكوين من :
- اGـدير اGـكـلّف باGـوارد البـشـرية بـوزارة التـجارة

rرئيسا rؤهل قانوناGأو £ثله ا
rعنية أو £ثلهGمدير مؤسسة التكوين ا -
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2 - التربص التطبيقي : - التربص التطبيقي :

 اGدة شهران (2)

يـتـابع اGـوظفـون قـبل نـهـاية دورة الـتـكـوين الـتـكمـيـلي تـربـصـا تطـبـيـقـيا لـدى الـهـيـئات اGـسـتـخـدمة الـتـابـعـة لوزارة
التجارة له علاقة �يدان نشاطهم مدته شهران (2) ويعدون على إثره تقرير نهاية التربص التطبيقي.

اGلحق الأولاGلحق الأول
برنامج التكوين التكميلي قبل الترقية إلى رتبة محقق قمع الغش.

1 - برنامج التكوين النظري. - برنامج التكوين النظري.
اGدة أربعة (4) أشهر :

الوحداتالوحدات

XـــنـــتـــمــGا XـــوظــفـــGـــطــبـق عــلـى اGالـــقـــانـــون الأســـاسي الخـــاص ا
للأسلاك الخاصة بالإدارة اGكلفة بالتجارة

الإطار التشريعي والتنظيمي لحماية اGستهلك
وقمع الغش

التقنيات الإجرائية للرقابة وحماية اGستهلك

دور ومهمة المخبر في حماية اGستهلك

تقنيات الاتصال

التحرير الإداري

الإعلام الآلي

المجموعالمجموع

اGعاملاGعامل

1

2

2

2

1

1

1

10

الرقمالرقم

1

2

3

4

5

6

7
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48

48

48

16

16

16
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- £ــثــلــX اثــنـX (2) عن ســـلـك الـــتـــعــــلــــيم Gــــؤســـســـة
التكوين اGعنـية.

تـبــلــغ نــســخــــة مـن مــحــضــــر الــنــجــــاح الــنــهــــائي
إلى مـصالح الـوظيـفـة العـمومـية في أجل ثـمانـية (8) أيام

ابتداء من تاريخ التوقيع عليه.

rــادةّ ة 21 :  : عــنــد نـــهــايــة دورة الـــتــكــويـن الــتــكـــمــيــليGــاداGا
Xــؤســســـة الــتــكـــويــنــيــة شـــهــادة لــلـــمــوظــفــGيــســلم مـــديــر ا
الـــنـــاجـــحـــX نـــهـــائـــيـــا عـــلى أســـاس مـــحـــضـــر لجـــنـــة نـــهـــايـــة

التكوين.

اGاداGادّة ة 22 :  : يرقى اGوظفـون اGعلن عن نجاحـهم نهائيا
في دورة التكوين التكميلي في الرتب اGعنية.

اGـاداGـادةّ ة 23 :  : يـنـشـر هـذا الـقـرار في الجـريـدة الـرّسـمـية
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

حــــــررّ بـــــالجــــــزائـــــر في 27 ربــــــيع الـــــثــــــاني عـــــام 1433
اGوافق 20 مارس سنة 2012.

عن الأمX العام للحكومةعن الأمX العام للحكومة
وبتفويض منهوبتفويض منه

اGدير العام للوظيفة العموميةاGدير العام للوظيفة العمومية
بلقاسم بوشمالبلقاسم بوشمال

وزير التجارةوزير التجارة
مصطفى بن بادةمصطفى بن بادة
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اGلحق الثانياGلحق الثاني

برنامج التكوين التكميلي قبل الترقية إلى رتبة رئيس محقق رئيسي لقمع الغش.

1 - برنامج التكوين النظري. - برنامج التكوين النظري.

اGدة سبعة (7) أشهر :

الوحداتالوحدات

الإطار التشريعي والتنظيمي لحماية اGستهلك
وقمع الغش

قانون اGنافسة وقانون اGمارسات التجارية

التقنيات الإجرائية للرقابة وحماية اGستهلك

الرقابة التحليلية :

- اقتطاع العينات والتنسيق مع المخابر

- تقنيات التحاليل المخبرية

تقنيات التحقيقات في مجال حماية اGستهلك

تقنيات الاتصال

التحرير الإداري

الإعلام الآلي

المجموع

اGعاملاGعامل

2

1

2

2

2

1

1

1

12

الرقمالرقم

1

2

3

4

5

6

7

8
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48

48

48

36

36

16

16

16
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2 - التربص التطبيقي : - التربص التطبيقي :

اGدة شهران (2)

يـتـابــع اGـوظـفــون قـبـل نـهـايــة دورة الـتـكــوين الــتـكـمـيـلي تـربـصــا تـطـبـيـقـيــا لـــدى الـهـيـئـات اGـسـتـخـدمـــة الـتـابـعـــة
لوزارة التجارة له علاقة �يدان نشاطهم مدته شهران (2) ويعدون على إثره تقرير نهاية التربص التطبيقي.
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اGلحق الثالثاGلحق الثالث

برنامج التكوين التكميلي قبل الترقية إلى رتبة محقق اGنافسة والتحقيقات الاقتصادية.

1 - برنامج التكوين النظري. - برنامج التكوين النظري.

اGدة أربعة (4) أشهر :

الوحداتالوحدات

XـــنـــتـــمــGا XـــوظــفـــGـــطــبـق عــلـى اGالـــقـــانـــون الأســـاسي الخـــاص ا
للإدارة اGكلفة بالتجارة

القانون التجاري

القواعد اGطبقة على اGمارسات التجارية

تنظيم الأنشطة التجارية

تقنيات الاتصال

التحرير الإداري

الإعلام الآلي

المجموعالمجموع

اGعاملاGعامل

1

2

2

2

1

1

1

10

الرقمالرقم

1

2

3

4

5

6

7

 الحجم الساعي الحجم الساعي 

16

48

48

48

16

16

16
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2 - التربص التطبيقي : - التربص التطبيقي :

اGدة شهران (2)

يـتـابــع اGـوظـفــون قـبـل نـهـايــة دورة الـتـكــوين الــتـكـمـيـلي تـربـصــا تـطـبـيـقـيــا لـــدى الـهـيـئـات اGـسـتـخـدمـــة الـتـابـعـــة
لوزارة التجارة له علاقة �يدان نشاطهم مدته شهران (2) ويعدون على إثره تقرير نهاية التربص التطبيقي.
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اGلحق الرابعاGلحق الرابع
برنامج التكوين التكميلي قبل الترقية إلى رتبة رئيس محقق رئيسي للمنافسة والتحقيقات الاقتصادية.

1 - برنامج التكوين النظري. - برنامج التكوين النظري.
اGدة سبعة (7) أشهر :

الوحداتالوحدات

القانون التجاري
الـــقــــانــــون اGـــتـــعـــلـق بــــالـــقـــواعــــد اGـــطـــبـــقـــــة عـــلى اGـــمــــارســــات

التجـاريـة
القانون اGتضمن تنظيم الأنشطة التجارية

قانون اGنافسة
النظام المحاسبي واGالي الجديد

تقنيات الاتصال
التحرير الإداري

الإعلام الآلي
المجموعالمجموع

الرقمالرقم

1

2

3

4

5

6

7

8

 الحجم الساعي الحجم الساعي 

36

48

48

48

36

16

16

16
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2 - التربص التطبيقي : - التربص التطبيقي :
اGدة شهران (2)

يـتـابــع اGـوظـفــون قـبـل نـهـايــة دورة الـتـكــوين الــتـكـمـيـلي تـربـصــا تـطـبـيـقـيــا لـــدى الـهـيـئـات اGـسـتـخـدمـــة الـتـابـعـــة
لوزارة التجارة له علاقة �يدان نشاطهم مدته شهران (2) ويعدون على إثره تقرير نهاية التربص التطبيقي.

اGعاملاGعامل

2

2

2

2

1

1

1

1

12

وزارة السياحةوزارة السياحة
والصناعة التقليديةوالصناعة التقليدية

قـــرار وزاري مـــشـــتـــرك مـــؤرقـــرار وزاري مـــشـــتـــرك مـــؤرّخ في خ في 9  ربـــيع الـــثـــانـي عــام  ربـــيع الـــثـــانـي عــام
1434 اGوافق  اGوافق 19  فبـراير سنة   فبـراير سنة r2013 يـحدr يـحددّ شروطد شروط

وكيفيات إجراء الامتحان التأهيلي للحصول علىوكيفيات إجراء الامتحان التأهيلي للحصول على
رتبة الحرفي.رتبة الحرفي.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

rإن وزير السياحة والصناعة التقليدية
rXهنيGووزير التكوين والتعليم ا

- �ـقــتــضى اGــرســوم الــرئّــاسيّ رقم 12-326 اGـؤرّخ
في 17 شـــوّال عــام 1433 اGــوافق 4 ســـبـــتــمـــبــر ســـنــة 2012

rأعضاء الحكومة Xتضمّن تعيGوا

- و�ـقتـضى اGرسوم الـتّنـفيذيّ رقم 97-145 اGؤرّخ
في 23 ذي الحــجـّـة عـام 1417 اGــوافق 30 أبــريل ســنــة 1997
الـــذي يـــحـــددّ الـــتـــأهـــيلات اGـــهـــنـــيـّــة في قـــطـــاع الـــصـّــنـــاعـــة

rادةّ 3 منهGلا سيّما ا rعدّلGا rالتّقليدية والحرف

- و�ــقـــتـــضى الـــقـــــرار اGــؤرّخ في 3 ذي الحـــجـّــة عــام
1421 اGــــوافق 26 فــــبــــرايــــر ســــنـــة 2001 الــــذي يــــحــــددّ عـــدد

الــلــجــان الــتــقــنـيــة لــغــرف الــصّــنــاعـة الــتــقــلــيــديــة والحـرف
وتـكـويـنــهـا ومـجـال اخـتـصــاصـهـــــــــا وقـواعـد تــنـظـيـمـهـــــا

rوعملها

يقـريقـرّران مـا يأتي :ران مـا يأتي :

اGـاداGـادّة الأولى : ة الأولى : تــطـبــيـقـا لأحــكـام اGـادّة 3 من اGـرسـوم
الـــتـّــنــــفـــيـــذيّ رقـم 97-145 اGــــؤرّخ في 23 ذي الحـــجـّــة عــــام
1417 اGـوافق 30 أبـريل سـنة 1997 واGـذكـور أعلاهr يـهـدف

هذا الـقرار إلى تحـديد شروط وكـيفـيات إجراء الامـتحان
التأهيلي للحصول على رتبة الحرفي.

اGـاداGـادّة ة 2 :  : لا �ــكن فــتح الامـتــحـــان الــتـأهــيــلي اGــنـظم
من طــرف غــرف الــصّــنــاعـة الــتــقــلــيـديــة والحــرف المخــتــصـة
إقــلـيــمــيـاr إلاّ للأشــخــاص الـذين يــثــبـتــون £ــارسـة نــشـاط
حــــــرفـي بــــــصـــــــفـــــــة حــــــــرفـي عـــــــامـــل خـلال مــــــــدة ثلاث (3)

سنــوات عـلى الأقــل.
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