
9 جمادى  الثانية عام  جمادى  الثانية عام 1428 هـ هـالجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 442
24 يونيو  سنة  يونيو  سنة 2007 م م

1989 واHـتــضــمن الــقــانــون الأســاسي الخــاص اHـطــبق عــلى

الـعـمـال اHـنـتـمـW إلى الأسلاك الخـاصـة في الإدارة اHـكـلـفة
rبالتجارة

- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 89-224 اHؤرخ
في  7 جــمـادى الأولى عـام  1410 اHـوافق 5 ديــسـمـبــر سـنـة
1989 واHـتــضــمن الــقــانــون الأســاسي الخــاص اHـطــبق عــلى

الــعــمــال اHـنــتــمــW إلى الأسلاك اHــشـــتــركــة لــلــمــؤســسـات
rتممHعدل واHا rوالإدارات العمومية

- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 91-454 اHؤرخ
في 16 جـمـادى الأولى عام 1412 اHـوافق 23 نـوفـمـبـر سـنة
1991 الـذي يــحـدد شــروط إدارة الأملاك الخـاصــة و الـعــامـة

التابعة للـدولة و تسييرها و يضبط كيفيات ذلكr اHعدّل
rتممHوا

- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 95-293 اHؤرخ
في 5 جــمـادى الأولى عـام 1416 اHـوافق 30 سـبــتـمـبـر سـنـة
1995 و اHـتعلق بكيـفيات تنـظيم اHسابقـات والامتحانات

و الاخــــــتـــــبـــــارات اHــــــهـــــنـــــيــــــة في اHــــــؤســـــســـــات و الإدارات
rتممHعدّل واHا rالعمومية

- و�ـقـتـضى اHـرسـوم الـتـنفـيـذي رقم 96-92 اHـؤرخ
في 14 شــــــوال عــــــام 1416 اHــــــوافق 3 مــــــارس ســـــــنــــــة 1996
واHتـعـلق بتـكوين اHـوظـفW وتحـسW مـسـتواهم  و تجـديد

  rتمّمHعدّل  واHا rمعلوماتهم
- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 98-412 اHؤرخ
في 18 شــعــبــان عــام 1419 اHــوافق 7 ديــســمــبــر ســنــة 1998
الــذي يــحــدد كــيــفــيــات تــخــصــيص الــعــائــدات الــنــاتجــة عن
rؤسسات الـعموميةHالخـدمات و الأشغال الـتي تقوم بهـا ا

rزيادة على مهمتها الرئيسية
- و �ــــقــــتــــضى اHـــــرســــوم الــــتــــنــــفــــيــــذي رقم 453-02
اHـؤرخ في17 شـوال عـام 1423 اHـوافق 21 ديـســمــبـر ســنـة

r2002 الذي يحدد صلاحيات وزير التجارة

يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :

الفصل الأولالفصل الأول
أحكام عامةأحكام عامة

اHاداHادّة الأولى :  الأولى :  ينشأ مركز تكوين متخصص يسمى
"مــــركــــز تــــكــــوين أعــــوان الـــــرقــــابــــة  في وزارة الــــتــــجــــارة

وتحسW مستواهم " و يدعى في صلب النص "اHركز". 

مــــرســــوم تـــنــــفـــيــــذي رقم مــــرســــوم تـــنــــفـــيــــذي رقم 07 -  - 192  مــــؤر  مــــؤرخّ في خ في 2  جـــمـــادى  جـــمـــادى
r2007 ــوافق 17  يــونــيــو ســنـة   يــونــيــو ســنـةHــوافق  اHالــثــانــيــة عـام الــثــانــيــة عـام 1428  ا
يــتــضــمـن إنــشـاء مــركـز تـكــوين أعـوان الــرقـابـة فييــتــضــمـن إنــشـاء مــركـز تـكــوين أعـوان الــرقـابـة في
وزارة الــــتـــجـــارة وتحـــســـW مــــســـتـــواهم وتــــنـــظـــيـــمهوزارة الــــتـــجـــارة وتحـــســـW مــــســـتـــواهم وتــــنـــظـــيـــمه

وسيرهوسيره.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــ

rإن رئيس الحكومة
 rبناء على تقرير وزير التجارة -

- وبـناء على الـدستـورr لا سيمـا اHادتان 85-4 و125
r(الفقرة 2) منه

 - و�ــــقـــتــــضى الــــقــــانـــون رقم 88-01 اHــــؤرخ في 22
جــــمــــادى الأولى عـــام 1408 اHــــوافق 12 يـــنـــايــــر ســـنـــة 1988
واHــتـضـمن الــقـانـون الـتـوجــيـهي لـلــمـؤسـسـات الــعـمـومـيـة

rتمّمHعدلّ واHا rالاقتصادية
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 90-11 اHــــؤرخ في 26
رمـضـان عام 1410 اHـوافق 21 أبـريل سـنة 1990 واHـتـعلق

 rّتممHعدلّ واHا rبعلاقات العمل
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 90-21 اHــــؤرخ في 24
مــحــرّم عـام 1411 اHـوافق 15 غــشت ســنـة 1990 و اHــتــعـلق

rتممHعدل و اHا rبالمحاسبة العمومية
- و�ــقــتــضى الأمــر رقم 95-20 اHــؤرخ في 19 صــفــر
عـام 1416 اHـوافق 17 يـولـيـو سـنـة 1995 واHـتـعـلق �ـجـلس

rالمحاسبة
- و�قـتـضى الأمر رقم 06-03 اHؤرخ في 19 جـمادى
الثـانية عام 1427 اHوافق 15 يولـيو سنة 2006 واHـتضمن

rالقانون الأساسي العام للوظيفة العمومية
- و �ـــقـــتـــضى اHـــرســـوم رقم 85-59 اHــؤرخ في أوّل
رجب عـام 1405 اHـوافق 23 مـارس سـنة 1985 و اHـتـضمن
الــــقـــــانــــون الأســـــاسي الـــــنــــمـــــوذجي لـــــعــــمـــــال اHــــؤســـــســــات

rوالإدارات العمومية
- و�قـتـضى اHـرسـوم الـرئـاسي رقم 07-172 اHـؤرخ
في 18 جــمــادى الأولى عــام  1428 اHــوافق  4 يــونــيــو ســنـة

rرئيس الحكومة Wتضمن تعيH2007 وا

- و�قـتـضى اHـرسـوم الـرئـاسي رقم 07-173 اHـؤرخ
في 18 جــمــادى الأولى عــام  1428 اHــوافق  4 يــونــيــو ســنـة

rأعضاء الحكومة Wتضمن تعيH2007 وا

- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 89-207 اHؤرخ
في 15 ربـيع الــثــاني عـام 1410 اHـوافق 14 نـوفــمــبـر ســنـة

مراسيم تنظيميمراسيم تنظيميـّةـة
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اHـاداHـادةّ ة 2 : : اHـركـز مـؤسـسـة عـمـوميـة ذات طـابع إداري
يتمتع بالشخصية اHعنوية  والاستقلال اHالي.

يـــــــوضع اHـــــــركـــــــز تحت وصـــــــايــــــة الـــــــوزيـــــــر اHــــــكـــــــلف
بالتجارة. ويحدد مقره بالجزائر.

الفصل الثانيالفصل الثاني
اHوضوع و اHهاماHوضوع و اHهام

اHاداHادةّ ة 3 :  : تتمثل مهام اHركز فيما يأتي :
- تــــكــــوين  مــــوظــــفي وزارة الــــتــــجــــارة في مــــيــــادين
اHنـافـسـة واHـمـارسـات التـجـاريـة ومـراقـبـة الجـودة و قمع
الــغـش وتـنــظــيم الأنــشــطــة الــتــجـاريــة و تــرقــيــة الــتــجـارة

rمستواهم Wو تحس rالخارجية
- ضـمان تكـوين متخـصص للموظـفW الذين هم في

rالأساسية Wوضعية خدمة وفقا للقوان
- تــنــظــيـم الــتــكــوين اHــتــواصل و تجــديــد مــعــلــومــات
الأعوان التقنـيW الذين هم في وضعية خدمة في مصالح

rالتفتيش و المخابر
- تـنــظــيم الامــتـحــانــات و الاخـتــبـــارات اHـهــنــيـة في
إطـــار الــتـــوظـــيف الخـــارجي و الـــداخــلي لــصـــالح الــعــمــال

rللأسلاك التقنية للمراقبة WنتمHا
- تنظـيم التـظاهـرات ذات الطـابع التـقني والـعلمي

  rرتبطة �يادين اختصاصهHو البيداغوجي ا
- ضمـان تحـقيق كل دراسـة أو بـحث مرتـبط �ـيدان

rاختصاصه
- الـــقـــيــام بـــنـــشــر المجـلات واHــطـــويـــات و الــنـــشــرات

rرتبطة بنشاطهHتخصصة اHا
- اHـشــاركـة عــلى اHـســتـويــW الـوطــني و الـدولي مع
اHؤسسات اHماثـلةr في عمليات التعاون اHرتبطة �جال

rنشاطه
- إنــــشــــاء و تــــســــيــــيـــر بــــنـك اHــــعـــلــــومــــات و اHــــراجع

التقنية التي تغطي مجمل أنشطته.

اHــــاداHــــادّة ة 4 :  : فـي إطــــار مــــهــــامـهr �ــــكـن اHــــركــــز الــــقــــيــــام
�ـــقــابلr بـــأعـــمــال و خـــدمــات مـــرتـــبــطـــة بــأنـــشــطـــته وفـــقــا

للتنظيم اHعمول به.

5 :  : يـــمـــكن الـــمـــركـــز فـي إطـار الأعــمــال الــتي اHـاداHـادةّ ة 
يـقوم بهـا أن يسـتعـW بالـكفاءات الـوطنـية و/ أو الـدولية

.WعHيدان اHالمختصة في ا

الفصل الثالثالفصل الثالث
التنظيم و التسييرالتنظيم و التسيير

6 :  : يــســيــر اHــركــز مــديــر عــام و يــزود �ــجــلس اHـاداHـادّة ة 
توجيهي و �جلس بيداغوجي و تقني.

القسم الأولالقسم الأول
المجلس التوجيهي المجلس التوجيهي 

اHاداHادّة ة 7 :  : يـرأس المجلس الـتوجـيهي اHـذكور في اHادة
6 أعلاهr الوزير اHكلف بالتجارة  أو �ثلهr و يتكون من

�ثل عن :
rكلف بالداخلية و الجماعات المحليةHالوزير ا -

rكلف بالفلاحةHالوزير ا -
rكلف بالصحةHالوزير ا -

rكلف بالصناعةHالوزير ا -
rاليةHكلف باHالوزير ا -

- الـــوزيــــر اHــــكـــلـف بـــالــــتــــعـــلــــيم الــــعـــالـي و الـــبــــحث
rالعلمي

 rWهنيHكلف بالتكوين و التعليم اHالوزير ا -
- الــــوزيــــر اHــــكــــلف بــــالــــصــــيــــد الــــبــــحــــري و اHـــوارد

rالصيدية
rكلف بالسياحةHالوزير ا -

rكلفة بالوظيفة العموميةHالسلطة ا -
- مجلس اHنافسة.

يــحــضــر اHــديـــر الــعــام لــلــمــركـــز و عــضــو من المجــلس
الــبــيـداغــوجـي و الـتــقــني اجــتــمــاعــات المجــلس الــتــوجـيــهي

بصوت استشاري.
يــــتــــولى أمــــانــــة المجــــلس الــــتــــوجــــيــــهي الأمــــW الــــعـــام

للمركز. 
�ـكن المجلس التـوجيهي الاسـتعانـة بأي شخص �كن

أن يفيده في اHسائل اHتعلقة �هامه.

8 :  : يــعــW أعـضــاء المجــلس الــتـوجــيــهي لـلــمــركـز اHـاداHـادّة ة 
بــنــاء عــلى اقــتــراح من الــســلــطــات الــتي يــنــتــمــون إلــيــهــا
بقرار من الوزير اHكلف بالتجارة Hدة ثلاث (3) سنوات

قابلة للتجديد مرة واحدة. 

اHـاداHـادّة ة 9 :  : في حـالـة انقـطـاع عـهـدة أحـد أعـضـاء المجلس
التوجيهيr يتم تعـيW عضو جديد للفترة اHتبقية بنفس

الأشكال. 

اHاداHادّة ة 10 :  :  يـجتـمع المجلس التـوجيـهي مرتW (2) في
السنة في دورة عاديةr بناء على استدعاء من رئيسه.

و �ــكن أن يـجــتـمع في دورة غــيـر عــاديـة بــطـلب من
الــســلــطــة الــوصــيــة أو مـن اHــديــر الــعــام أو من ثــلــثي(3/2)

أعضائه.



9 جمادى  الثانية عام  جمادى  الثانية عام 1428 هـ هـالجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 642
24 يونيو  سنة  يونيو  سنة 2007 م م

تـــرسـل الاســـتـــدعــــاءات الـــفـــرديـــة الــــتي تحـــدد جـــدول
الأعمالr مـرفقـة بوثـائق العـمل إلى أعضـاء المجلس خـمسة

عشر (15) يوما على الأقل قبل تاريخ الاجتماع. 
rـكن تـقلـيص هـذا الأجل في الـدورات غـيـر الـعـادية�

دون أن يقل عن ثمانية (8) أيام.

اHــاداHــادّة ة 11 :  : لا تـــصح مـــداولات المجــلس الـــتــوجـــيــهي إلا
بحضور نصف عدد أعضائه على الأقل.

وإذا لـم يـــــكـــــتـــــمـل  الـــــنـــــصــــــابr يـــــجـــــتـــــمـع المجـــــلس
الـتــوجـيـهـي بـعـد اســتـدعـاء ثــان  في أجل ثـمــانـيـة (8) أيـام
وتـــــصح مـــــداولاته حـــــيـــــنــــئـــــذ مــــهـــــمـــــا يــــكـن عــــدد الأعـــــضــــاء

الحاضرين.
يـصــوت عـلى  اHــداولات بـالأغـلــبـيـة الــبـســيـطـة و في
حــــالـــــة تــــســــاوي عـــــدد الأصــــواتr يــــكـــــون صــــوت الـــــرئــــيس

مرجحا.

12 :  : تـــدّون مـــداولات المجــــلس الـــتـــوجــــيـــهي في اHــاداHــادةّ ة 
محاضر و تـسجل في دفتر خاص مـرقم و يوقعه الرئيس

و اHدير العام للمركز.

اHــــاداHــــادّة ة 13 :  :  يــــتـــداول المجــــلس الــــتــــوجـــيــــهي فـي إطـــار
الــتـنــظــيم اHــعـمــول به في كـل الـقــضــايـا الــتي تــهم اHــركـز

وعلى الخصوص فيما يأتي:
rالنظام الداخلي -

rركزHآفاق تطوير ا -
rركز وسيرهHتعلقة بتنظيم  اHسائل اHا -

rركزHبرنامج عمل ا -
r ركزHمشاريع ميزانية ا -

rوارد البشريةHالمخطط السنوي لتسيير ا -
 rاتفاقيات واتفاقات التعاون -

rالهبات و الوصايا -
rالاقتناءات أو تأجير البنايات -

- اHــوافـــقــة عــلـى الحــصـــيــلـــة الــســنـــويــة لـــلــنـــشــاطــات
والحـسـاب الإداري و حـسـاب التـسـيـيـر الـذي يـقـدمه اHـدير

rالعام للمركز
- قـــــبــــــول الإعـــــانــــــات من اHــــــنـــــظـــــمــــــات الـــــوطــــــنـــــيـــــة

والأجنبية.
يـدرس المجــلس الــتـوجــيــهي و يـقــتــرح كل الإجـراءات
الـــكــفــيــلــة بــتــحــســـW عــمل اHــركــز و تــمــكـــيــنه من تحــقــيق

أهدافه.
يــــعــــرض اHــــديـــر الــــعــــام جــــمــــيـع اHــــســـائـل الــــتي تــــهم

نشاطات اHركز على المجلس التوجيهي لأخذ رأيه. 

اHـاداHـادةّ ة 14 :  : تـكـون مـداولات المجــلس الـتـوجـيــهي قـابـلـة
لـــلـــتـــنــفـــيـــذ بـــعــد ثـلاثــW (30) يـــومـــا مـن إرســـال مـــحـــاضـــر
الاجــتــمـــاعــات إلى الــســـلــطــة الـــوصــيــة إلا في حـــالــة تــقــد¢

اعتراض صريح خلال هذا الأجل. 

15 :  : لا تـــصـــبـح مـــداولات المجـــلـس الـــتـــوجــــيـــهي اHــاداHــادّة ة 
اHـتــعـلـقــة بـاHــيـزانـيــة و الحـســاب الإداري و قـبـول الــهـبـات
والوصـايـاr قابـلـة للـتـنفـيذ إلا بـعـد اHوافـقـة الصـريـحة من

الوزير اHكلف بالتجارة.

القسم الثاني القسم الثاني 
اHدير العاماHدير العام

16 :  : يعـW اHديـر الـعام لـلمـركز وفـقـا للـتنـظيم اHاداHادّة ة 
اHعمول به و تنهى مهامه حسب الأشكال نفسها. 

17 :  : يـــتـــولـى اHـــديـــر الـــعـــام مـــســـؤولـــيـــة ســـيــر اHــاداHــادّة ة 
وتسيير اHركز و هو الآمر بصرف النفقات و اHوارد.

و بهذه الصفة :
- يــــقـــوم بــــإعــــداد اHــــيــــزانـــيــــة و يـــتـــــولى الالــــــتــــزام
بـالــنــفــــقـات و الأمـر بــصــرفـــهــا فــي حــدود الاعـــتــمــادات

rالـمـقـررة
- يـبــرم جــمــيع الــصــفــقــات و الاتـفــاقــيــات و الــعــقـود

rعمول بهHوالاتفاقات في إطار التنظيم ا
rيقوم بإعداد الحساب الإداري للمركز -

- �ـــثل اHـــركـــز أمـــام الـــقـــضــــاء و في جـــمـــيع أعـــمـــال
rدنيةHالحياة ا

- �ـارس السـلـطـة السـلـميـة عـلى جـميـع مسـتـخدمي
rركزHا

- يعـW اHـستـخـدمW الـذين لم تـتقـرر طـريقـة أخرى
rفيها في إطار القانون الأساسي الذي يحكمهم Wللتعي

- يُحضرّ اجتماعات المجلس التوجيهي و يسهر على
rتنفيذ قراراته

- يــعــد الــتــقــريـــر الــســنــوي للأنــشــطــة و يــرســله إلى
الوزير الوصي بعد موافقة المجلس التوجيهي عليه.    

18 :  : يــحــدد الــتــنـظــيم الإداري لــلــمــركــز بــقـرار اHـاداHـادةّ ة 
مـشـترك بـW الـوزير اHـكـلف بـالتـجـارة و الوزيـر اHـكلف

باHالية  والسلطة اHكلفة بالوظيفة العمومية. 

اHاداHادةّ ة 19 :  : يساعد اHدير العام للمركز : 
- أمـW عام مـكـلف بالـتـنسـيق بـW اHصـالح الإدارية

rو التقنية للمركز
rعلوماتHمدير برامج التكوين و تجديد ا -
rساعدةHمدير الدراسات والاستشارة و ا -

- مدير الوثائق و تكنولوجيات الإعلام و الاتصال.



7 الجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 42 9 جمادى  الثانية عام  جمادى  الثانية عام 1428 هـ هـ
24 يونيو  سنة  يونيو  سنة 2007 م م

اHـاداHـادّة ة 20 :  : يـعـW الأمـW الـعـام و اHـديـرون بـقـرار من
الــوزيـر اHــكــلف بــالــتـجــارة بــنــاء عـلى اقــتــراح من اHــديـر

العام للمركز و تنهى مهامهم حسب الأشكال نفسها.

القسم الثالث القسم الثالث 
المجلس البيداغوجي و التقني المجلس البيداغوجي و التقني 

21 :  : يــتــكــون المجــلس الــبــيــداغــوجي و الــتــقــني اHـاداHـادةّ ة 
: Wللمركز من الأعضاء الآت

- اHــــديــــر اHــــكـــلـف بــــالــــتـــكــــويـن بـــالــــوزارة اHــــكــــلــــفـــة
rرئيسا rبالتجارة

 rدير العام للمركزHا -
- اHـــــديـــــر اHــــــكـــــلف بـــــبــــــرامج الـــــتـــــكــــــوين و تجـــــديـــــد

rركزHعلومات باHا
- اHـدير اHكـلف بالدراسـات والاستشـارة واHساعدة

rركزHبا
- اHـــــديــــر اHـــــكــــلـف بــــالـــــوثــــائـق و تــــقـــــنــــيـــــات الإعلام

rركزHوالاتصال با
- أربعة (4) مكونW باHركز ينتخبهم زملاؤهم.

�ـــكن المجــلـس أن يــســـتـــعـــW بــأي شـــخص يـــفـــيــده في
مهامه بالنظر إلى كفاءاته.

WـــمـــثـــلــH22 : : تـــكــون مـــدة الـــعـــهـــدة للأعـــضـــاء ا اHــاداHــادةّ ة 
لـلمـكـونW اHـنـتخـبـW من قـبل زملائهم ثلاث (3) سـنوات

قابلة للتجديد مرة واحدة.

23 :  : يــــقـــوم المجـــلس الـــبـــيـــداغــــوجي و الـــتـــقـــني اHــاداHــادّة ة 
بــإعـداد نـظــامه الـداخـلـي. ويـجـتــمع مـرتـW (2) في الــسـنـة

في دورة عادية باستدعاء من رئيسه.
�ــكـن أن يــجـــتـــمع في دورة غـــيــر عـــاديـــة بــطـــلب من
السـلـطـة الوصـيـة أو من رئـيسه أو بـطـلب من ثـلثي (3/2)

أعضائه.

اHــاداHــادّة ة 24 :  : يـــبـــدي المجـــلس الـــبـــيـــداغــوجـي و الـــتــقـــني
أراءه وتوصياتهr على الخصوص فيما يأتي:

- المخططات السـنوية و اHتعددة الـسنوات للتكوين
rو دراسات البحوث

rحصائل التكوين و البحث -
rناهج البيداغوجية و التقييمHا -

rبرامج التظاهرات العلمية و التقنية -
rعمليات تقو¢ نتائج الدراسات و البحوث -

- مـــشــــاريع الـــبـــرامـج و حـــصـــائل اقـــتــــنـــاء الـــوثـــائق
rالعلمية و التقنية

- برامج التكوين.
يـــبــدي بـــرأيه بــطــلـب من المجــلـس الــتــوجـــيــهي أو من
اHديـر الـعام لـلـمـركز حـول كل اHـسـائل اHرتـبـطـة بأنـشـطة

اHركز.
 الفصل الرابعالفصل الرابع
نظام الدراساتنظام الدراسات

اHـاداHـادةّ ة 25 :  : تحـدد مـدة الــتـكـوين و كــيـفـيـات الــتـنـظـيم
والالــتــحــاق �ــخــتــلف أطــوار و دورات تحــســW اHــســتـوى

أوتجديد اHعلومات بقرار من الوزير اHكلف بالتجارة.

يــــشـــــمل الـــــتـــــكــــويـن الـــــذي يــــقـــــدمه اHـــــركـــــزr دروســــا
ومحاضرات اHنهجية و أشغال أفواج و تربصات.

تـنـظم أطـوار تحــسـW اHـسـتـوى و تجــديـد اHـعـلـومـات
�ـبـادرة من اHـركـز في إطـار بـرنـامـجه الخـاص بـالـتـكـوين
اHـــتــواصل مـن أجل حــاجـــيــات الإدارة اHـــكــلـــفــة بـــالــتـــجــارة
وبـطلب من الـهـيئـات اHـستـخـدمة الـتي تـرتبط أنـشـطتـها

�يدان اHراقبة.

يــخـضع اHـتـرشـحــون اHـقـبـولـون فـي دورة تـكـويـنـيـة
و/ أو فـي دورة تحـــســـW اHــســـتـــوى و تجـــديـــد اHـــعـــلـــومــات

لمجموع أحكام النظام الداخلي للمركز.

تـتـوج دورات تجـديـد اHـعـلـومـات و تحـسـW اHـسـتوى
والـتـكــوين اHـتـخـصص بــاخـتـبـارات أو امـتــحـانـات تـخـول

في حالة النجاح حق الحصول على شهادة.       

الفصل الخامسالفصل الخامس
أحكام ماليةأحكام مالية

اHـاداHـادةّ ة 26 :  : تـعـرض مــيـزانـيـة اHــركـز Hـوافــقـة الـوزيـر
اHـكلف بالتجـارة و الوزير اHكـلف باHاليةr بـعد اHصادقة

عليها من طرف المجلس التوجيهي.

اHاداHادةّ ة 27 : : تشتمل ميزانية اHركز على : 

أ) باب للإيرادات :أ) باب للإيرادات :

-  الإعانـات الـتي تقـدمـها الـدولـة والجمـاعـات المحلـية
  rو الهيئات العمومية

-  الـــهـــبـــات و الـــوصــايـــا اHـــمـــنـــوحـــة من اHـــنـــظـــمــات
rعمول بهHالدولية وفقا للتنظيم ا

rركزHرتبطة بنشاط اHوارد المختلفة اHا  -
- الهبات و الوصايا الأخرى.
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ب) باب للنفقات :ب) باب للنفقات :
rنفقات التسيير و التجهيز -

- كل الـنـفـقـات الأخـرى الـضـروريـة لـتـحـقيـق أهداف
اHركز. 

اHــاداHــادّة ة 28 :  : تــمـــسك مــحـــاســبـــة اHــركـــز حــسـب قــواعــد
المحـاسـبـة الـعـمــومـيـة وفـقـا لـلـتـشـريع و الـتـنـظـيم اHـعـمـول

بهما.

29 :  :  يـــــــنــــــشــــــر هــــــذا اHــــــرســــــوم فـي الجــــــريــــــدة اHـــــاداHـــــادّة ة 
الرّسميّة للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

حــرّر بـــالجــزائــر في 2  جـــمـــادى الــثـــانــيـــة عــام 1428 
اHوافق 17  يونيو سنة 2007.

عبد العزيز عبد العزيز بلخادمبلخادم
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــــرســــوم تـــنــــفــــيــــذي رقم مــــرســــوم تـــنــــفــــيــــذي رقم 07 -  - 193 مــــؤر مــــؤرّخ في خ في 3  جــــمــــادى  جــــمــــادى
r2007 ــوافق 18  يــونــيــو ســنـة   يــونــيــو ســنـةHــوافق  اHالــثــانــيــة عـام الــثــانــيــة عـام 1428  ا
يعــدل الــمـرســوم التـنـفـيذي  رقم يعــدل الــمـرســوم التـنـفـيذي  رقم 93 -  - 149 اHـؤر اHـؤرّخ
فـي فـي 2 مــحــرم عــام  مــحــرم عــام 1414 اHــوافق اHــوافق  22 يـــونــيــو  ســـنـــــة يـــونــيــو  ســـنـــــة
1993 والـــمـــتـــضـمــن  الــقــانــون الأســاسي لــلــمــكــتــبـة والـــمـــتـــضـمــن  الــقــانــون الأســاسي لــلــمــكــتــبـة

الوطنيةالوطنية.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــ

rإن رئيس الحكومة
rبناء على تقرير  وزيرة الثقافة  -

- وبـناء على الـدستـورr لاسيمـا اHادتان 85- 4 و125
r(الفقرة 2) منه

- و�قـتـضى اHـرسـوم الـرئـاسي رقم 07-172 اHـؤرخ
في 18 جــمــادى الأولى عــام  1428 اHــوافق  4 يــونــيــو ســنـة

rرئيس الحكومة Wتضمن تعيH2007 وا

- و�قـتـضى اHـرسـوم الـرئـاسي رقم 07-173 اHـؤرخ
في 18 جــمــادى الأولى عــام  1428 اHــوافق  4 يــونــيــو ســنـة

rأعضاء الحكومة Wتضمن تعيH2007 وا

- و�ـــقــــتـــضى اHــــرســـوم  الـــتـــنــــفـــيـــذي رقم 93 - 149
اHــؤرّخ في 2 مـــحـــرم عــام 1414 اHــوافق 22 يـــونـــيـــو ســـنـــة
rــتـضــمن الـقــانـون الأســاسي لـلــمـكــتـبــة الـوطــنـيـةH1993 وا

rّتممHعدّل واHا

يرسم  ما يأتي :يرسم  ما يأتي :

اHــــــاداHــــــادّة الأولى : ة الأولى :  يــــــعـــــــدّل هــــــذا اHــــــرســـــــومr اHــــــرســــــوم
الــتـــنــفـــيــذي رقم 93 - 149 اHــؤرّخ في 2 مــحــرم عــام 1414
اHــــــــوافق 22 يــــــــونــــــــيــــــــو ســــــــنـــــــة r1993 اHــــــــعــــــــدلّ واHــــــــتــــــــمّم

واHذكورأعلاه. 

اHـاداHـادّة  2 :  :  تـعـدل اHادة 7 من اHـرسـوم الـتـنفـيـذي رقم
93 - 149 اHؤرّخ في 2 مـحرم عام 1414 اHوافق 22 يـونيو

سنة r1993 اHعدّل واHتممّ واHذكورأعلاهr كما يأتي :
"اHادة 7 :  يتكون مجلس التوجيه من :

rرئيسا rكلف بالثقافة أو �ثلهHالوزير ا -
- �ــــثل الـــوزيـــر اHــــكـــلف بــــالـــداخـــلـــيــــة والجـــمـــاعـــات

rالمحلية
rاليةHكلف باHثل الوزير ا� -

rكلف بالتربية الوطنيةHثل الوزير ا� -
- �ــثل الـوزيــر اHــكـلف بــالـتــعـلــيم الــعـالي والــبـحث

rالعلمي
rكلف بالشباب والرياضةHثل الوزير ا� -

rدير العام للأرشيف الوطنيHا -
- مدير معهد اقتصاد اHكتبات.

... (الباقي بدون تغيير) ".
اHاداHادّة  3 :  :  ينـشر هـذا اHرسـوم في الجريـدة الرّسـميّة

للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

حـــررّ بـــالجـــزائــر في 3 جـــمـــادى الــثـــانـــيـــة عــام 1428 
اHوافق 18  يونيو سنة 2007.

عبد العزيز عبد العزيز بلخادمبلخادم
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــــرســــوم تـــنــــفـــيــــذي رقم مــــرســــوم تـــنــــفـــيــــذي رقم 07 -  - 194  مــــؤر  مــــؤرخّ في خ في 8  جـــمـــادى  جـــمـــادى
r2007 ــوافق 23  يــونــيــو ســنـة   يــونــيــو ســنـةHــوافق  اHالــثــانــيــة عـام الــثــانــيــة عـام 1428  ا
يعــدل الــمـرســوم التـنـفـيذي  رقم يعــدل الــمـرســوم التـنـفـيذي  رقم 98 -  - 162 اHـؤر اHـؤرّخ
فـي فـي 22 مـــحـــرم عــام  مـــحـــرم عــام 1419 اHــوافق اHــوافق  19 مـــايـــو  ســــنـــــة مـــايـــو  ســــنـــــة
1998 والــــمــــتـــــضـــمـن  إحــــــــداث تــــعــــويــض خـــــاص والــــمــــتـــــضـــمـن  إحــــــــداث تــــعــــويــض خـــــاص

Wالـــتــابـــعــ Wإجــمـــالـي لـــصــالح الأطـــبــاء الــبــيـــطــريــWالـــتــابـــعــ Wإجــمـــالـي لـــصــالح الأطـــبــاء الــبــيـــطــريــ
ــــــــــــــــــــــــــــــــــللبلديات للبلديات .

rإن رئيس الحكومة
-  بـنـاء عـلـى تـقـريـر  وزيـر الـدولـةr وزيـر الـداخـلـيـة

rوالجماعات المحلية
-  وبـــنــاء عــلى الـــدســتــورr لا ســيـــمــا اHــادتــان 85 - 4

rو125 ( الفقرة 2) منه
- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 85 - 05 اHــؤرّخ في 26
جــمــادى الأولى عــام 1405 اHــوافق 16 فــبـــرايــر ســـنــة 1985

rّتممHعدلّ واHا rتعلق بحماية الصحة وترقيتهاHوا
- و�ــــقـــــتــــضى الــــقــــانــــون رقم 88 - 08 اHــــؤرّخ في 7
جــمــادى الـثــانــيــة عـام 1408 اHـوافق 26 يــنـايــر ســنـة 1988 
واHـتــعـلـق  بـنـشــاطـات الــطب الـبــيـطــري وحـمــايـة الــصـحـة

rالحيوانية
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