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يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :

البــاب الأولالبــاب الأول
أحكـام أحكـام عامـةعامـة

الفصـل الفصـل الأولالأول
مجـال مجـال التطبيـقالتطبيـق

الأولى:  تـــطــبـــيــقـــا لأحــكـــام اJــادتــX 3 و11 من اJــادة الأولى:اJــادة 
الأمــر رقم 06 - 03 اJــؤرخ في  19 جـــمـــادى الـــثـــانـــيـــة عــام
1427 اJــوافق 15 يــولــيــو ســنـة 2006 واJــتــضــمن الــقــانــون

الأساسي الـعـام لـلوظـيـفـة الـعمـومـيـةq يهـدف هـذا اJـرسوم
إلى توضـيح الأحكام الخـاصة اJـطبقـة على اJوظـفX الذين
ينتمـون إلى الأسلاك اJشتركـة في اJؤسسات والإدارات
ـعب اJــرتـبــطــة بــهــا وكـذا الـعــمــومــيــة وتحــديـد قــائــمــة الــشُّـ
شــــروط الالـــتـــحـــاق �ـــخـــتــــلف الـــرُّتب ومـــنــــاصب الـــشـــغل

اJطابقة.

2 : : يــكــــون اJــوظــفــــون الــذيـن يــنــتــمــــون إلى اJـادة اJـادة 
الأســلاك اJشـتـركــة فـي وضعـيـة الخدمــة لدى اJـؤسسات
الــــعـــمــــومــــيـــــة والإدارات اJــــــركــــزيـــة الــــــتـــابــــعــــة لـــلــــدولـــة
واJـــصـــالح غـــيـــر اJـــمـــركـــزة الـــتي تـــتـــبـــعـــهـــا واJـــؤســـســات
الـعــمــومـيــة ذات الـطــابع الإداري واJــؤسـســات الـعــمـومــيـة
ذات الـــطــابـع الـــعــلـــمي والـــثـــقـــافي واJـــهـــني واJـــؤســـســات
الـــعـــمـــومـــيــة ذات الـــطـــابع الـــعـــلـــمي والـــتـــكــنـــولـــوجي وكل
مـــؤســـــســـة عــــمـــومـــيــــــة �ــــكن أن يـــكــــون مـــســـتــــخـــدمـــوهـــا
خـــاضـــعـــX لأحـــكـــام الـــقـــانـــون الأســـاسي الـــعـــام لـــلـــوظـــيـــفـــة

العمومية.

اJــادة اJــادة 3 : : تــعـــتــبــر أسلاكــا مــشــتــركــة في اJــؤســســات
والإدارات الــعـمـومــيـة الأسلاك الـتي تــنـتـمـي إلى الـشـعب

الآتية :
qالإدارة العامة -

qالترجمة - الترجمة الفورية -

qالإعلام الآلي -

qالإحصائيات -

- الوثائق والمحفوظات.

مــــرسرســــوم توم تــــنــــــفــــيــــذيذيّ رقم  رقم 08 -  - 04 م مــــؤرؤرّخ في خ في 11 م مــــحــــرّم عم عــــامام
1429 اJ اJــــــــــوافق وافق 19  ي  يــــــــــنــــــــــايايــــــــــر سر ســــــــــنــــــــــة ة q q2008  ي يــــــــــتــــــــــضــــــــــمنمن

القــالقـــانانـون الأسون الأسـاسي الخـــاص باسي الخـــاص بـاJـاJــوظوظـفـيـن اJفـيـن اJـنـتـميــنميــن
للأسـللأســلاك اJلاك اJــــــــــــشــــــــــتــــــــــــركركــــــــــــة فـي اJة فـي اJــــــــــــؤسؤســــــــــــســــــــــات والإداراتات والإدارات

العموميةالعمومية.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

qإنّ رئيس الحكومة

- بـناء على الـدستـورq لا سيمّـا اJادتان 85 - 4 و125
q(الفقرة 2) منه

- و�ـــــــقـــــــتــــــــضى الأمــــــــر رقم 06 - 03 اJــــــــؤرخ في 19
جــمــادى الـثــانــيــة عـام 1427 اJـوافق 15 يــولـيــو ســنـة 2006
qـتـضـمن القـانـون الأسـاسي الـعـام للـوظـيـفـة العـمـومـيةJوا

qادتان 3 و11 منهJلاسيمّا ا

- و�ــــــقـــــتــــــضى اJــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 07 - 172
اJـؤرخ في 18 جــمــادى الأولى عـام 1428 اJـوافق 4 يــونــيـو

qرئيس الحكومة Xتضمن تعيJسنة 2007 وا

- و�ــــــقـــــتــــــضى اJــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 07 - 304
اJــؤرخ في 17 رمـــضـــان عــام 1428 اJــوافق 29 ســبـــتـــمـــبــر
ســنــة 2007 الــذي يـــحــدد الـــشــبــكـــة الاســتـــدلالــيــة Jـــرتــبــات

qونظام دفع رواتبهم XوظفJا

- و�ــــــقـــــتــــــضى اJــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 07 - 307
اJــؤرخ في 17 رمـــضـــان عــام 1428 اJــوافق 29 ســبـــتـــمـــبــر
سـنة 2007 الـذي يـحـدد كـيفـيـات مـنح الـزيادة الاسـتـدلالـية
لــــشـــاغــــلي اJــــنـــاصـب الـــعــــلــــيـــا فـي اJـــؤســــســـات والإدارات

qالعمومية

- و�ــــقـــتــــضى اJــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 89 - 224
اJـؤرخ في 7 جـمـادى الأولى عام 1410 اJـوافق 5 ديـسـمـبـر
سـنـة  1989 واJـتـضــمن الـقـانـون الأســاسي الخـاص اJـطـبق
على العـمال اJـنتمـX إلى الأسلاك اJشـتركة لـلمـؤسسات

qتممJعدل واJا qوالإدارات العمومية

- و�ــــقـــتــــضى اJــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 06 - 419
اJـؤرخ في أول ذي الـقــعـدة عـام 1427 اJـوافق 22 نـوفــمـبـر
سـنـة 2006 واJـتــضـمن تـنــظـيم اJــدرسـة الـوطــنـيـة للإدارة

qوسيرها

مراسيم تنظيميمراسيم تنظيميةّ
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15 يــولـــيــــو ســـنــة 2006 واJــذكـــور أعلاهq تـُــحــــــددّ الـــنــسب

القـصـوى لـلـموظـفـX الخـاضـعـX لهـــذا الـقـانـون الأساســي
qبـناء عـلى طـلـبهم qالخـاص الـذيــن من شـأنـهم أن يـوضعـوا
في الــوضـعــيـة الــقـانـونــيـة لـلانـتــدابq أو خـارج الإطـارq أو
الإحــالـــة عــلى الاســـتــيــــداعq بــالـــنــســـبــة  إلى كـل ســلك وكل

مؤسسة أو إدارة عموميةq كما يأتي:

q% 10 : الانتداب -
q% 5 :خارج الإطار -

- الإحالة على الاستيداع : 10 %.

الفصـل الرابـعالفصـل الرابـع
الأحكام العامة للإدماج الأحكام العامة للإدماج 

اJــــادة اJــــادة 9 :  :  يــــدمـج اJـــوظــــفــــون الــــذيـن يـــنــــتــــمــــون إلى
الأسـلاك والــــــرتـب اJــــــنــــــصـــــــوص عــــــلــــــيــــــهــــــا فـي اJــــــرســــــوم
الـــتــنــفــيـــــذي رقم 89 - 224 اJــؤرخ في 5 ديــســمـــبــر ســنــة
1989 واJـذكــور أعلاهq ويــرســمـون ويــعــاد تـصــنــيـفــهم عــنـد

بـداية سـريـان مـفـعـول هـذا اJـرسومq في الأسـلاك والرتب
اJطابقةq اJنصوص عليها في هذا القانون الأساسي.

اJادة اJادة 10 : :  يـرتب اJـوظفـون اJذكـــورون فـي اJادة 9
أعـــلاه فــي الدرجـة اJطـابقة للدرجـــة التـي يحـوزونـــها
فــي رتـبـتـهــم الأصـلـيــة. ويـؤخـذ بـاقي الأقـدمـيـة اJـكـتـسب
في الـرتـبة الأصـلـيـة في الحسـبـان عنـد الـترقـيـة في درجة

الاستقبال.

اJـادة اJـادة 11 : : يـدمج اJـتـربصـون الـذين عُـيّـنـوا قبل أول
يــنـــايــر ســـنــة 2008  بــصــفـــة مــتــربـــصــX ويــرســـمــون بــعــد
اســتـكــمــال الـفــتــرة الـتــجــريـبــيــة كـمــا هي مــحــددة �ـوجب
اJـرسـوم الــتـنــفـيـذي رقم 89 - 224 اJـؤرخ في 5 ديـســمـبـر

سنة 1989 واJذكور أعلاه.

اJـادة اJـادة 12 : : يجـمعq انـتـقالـيـا وJـدة خمس (5) سـنوات
ابــــتـــداء مـن تـــاريـخ بـــدايـــة ســــريـــان هـــــذا اJـــرســــومq بـــيـن
الـــرتـــبــة الأصـــلــيــــة ورتـــبــة الإدمـــاج في تـــقــديـــر الأقــدمـــيــة
اJـطــلـوبـة لـلــتـرقـيـة في رتــبـة مـا أو الـتـعــيـX في مـنـصب
عــالq بـالـنــسـبـة لــلـمــوظـفـX الــذين أدُمـجـوا فـي رتب غـيـر
تلك اJطـابقـة للـرتب التي سـبق إحداثـها �ـوجب اJرسوم
التنفيذي رقم 89 - 224 اJـؤرخ في 5 ديسمبر سنة 1989

واJذكور أعلاه. 

البـاب الثانـيالبـاب الثانـي
الأحكام االأحكام اJطبقة على شعبة الإدارة العامةJطبقة على شعبة الإدارة العامة

اJــــادة اJــــادة 13 : : تـــــشــــتــــمل شـــــعــــبــــة الإدارة الــــعـــــامــــة عــــلى
الأسلاك الآتية :

الفصـل الفصـل الثـانيالثـاني
التوظيف والتربص والترسيم والترقيةالتوظيف والتربص والترسيم والترقية

والترقية في الدرجةوالترقية في الدرجة

الفــرع الأولالفــرع الأول
التوظيف والترقيةالتوظيف والترقية

اJــادة اJــادة 4 :  : يـــوظف ويـــرقى اJـــوظــفـــون الـــذين يـــســري
عـــلـــيــهـم هــذا الـــقــانـــون الأســـاسي الخــاص حـــسب الـــشــروط

والنسب اJنصوص عليها أدناه.
�ـكـن تـعــديل الــنـسب اJــطــبـقــة عــلى مـخــتــلف أ�ـاط
الترقية بنـاء على اقتراح الوزير أو السلـطة اJعنية بعد
qــتـســاويــة الأعـضــاء المخـتــصـةJأخـذ رأي الــلــجـنــة الإداريـة ا

�وجب مقرر من السلطة اJكلفة بالوظيفة العمومية.
غـيــر أن هـذه الــتـعــديلاتq لا �ـكن أن تــتـعــدى نـصف
الـــنـــسب المحـــددة بـــالـــنـــســبـــة لأ�ـــاط الـــتـــرقـــيـــة عن طـــريق
الامـتـحـان اJـهـني والـتـسـجـيل عـلى قـائـمـة الـتـأهـيل q دون
أن تتعدى هذه النسب 50 % من اJناصب اJطلوب شغلها

كحد أقصى.
الفرع االثانيالفرع االثاني

التربص والترسيم والترقية في الدرجةالتربص والترسيم والترقية في الدرجة

اJـادة اJـادة 5 : : تـطــبـيــقـا لـلــمـادتـX 83 و84 من الأمـــر رقم
06 - 03 اJـؤرخ في 19 جـمــادى الـثـانــيـة عـام 1427 اJـوافق

15 يــولـيــو ســنـة 2006 واJــذكـور أعلاهq يــعـX اJـتــرشـحـون

فـون في الأسـلاك والـرتب الـتي يــحـكـمــهـا هـذا الـذين يــوظَّـ
الـقانـون الأساسـي الخاص بـصفـة متـربـصX �ـوجب قرار
أو مـقرر من الـسلـطة المخـولة صلاحـية الـتعـيX. ويـلزمون
بـاســتـكـمــال الـتـربص الــتـجـريــبي الـذي تـكــون مـدته سـنـة

واحدة.

اJــــــــادة اJــــــــادة 6  : : عــــــــلـى إثــــــــر فــــــــتــــــــرة الــــــــتــــــــربـصq يــــــــرسم
اJـتـربـصــون أو يـخـضــعـون لـتــمـديـد الـتــربص مـرة واحـدة
لــلـــمــدة نـــفـــســهـــاq وإمــا يـــســرّحـــون دون إشـــعــار مـــســبق أو

تعويض.

اJـادة اJـادة 7 : : تُـحـددّ وتـائـر التـرقـيـة في الـدرجة اJـطـبـقة
عـــلى اJــوظـــفــX الـــذين يــنـــتــمــون إلـى الأسلاك اJــشـــتــركــة
حـــسب اJـُــدد الــثـلاث اJــنـــصـــوص عــلـــيـــهـــا في اJــادة 11 من
اJرسـوم الـرئاسي رقم 07 - 304  اJؤرخ في 29 سبـتمـبر

سنة 2007 واJذكور أعلاه.
الفصــل الفصــل الثـالثالثـالث

الوضعيات القانونية الأساسيةالوضعيات القانونية الأساسية

اJـادة اJـادة 8 : : تـطـبـيـقـــا لأحـكـام اJـادة 127 من الأمـر رقــم
06 - 03 اJؤرخ في 19 جمــادى الثانـية عام 1427 اJوافــق
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الفرع الثانيالفرع الثاني
شروط التوظيف والترقيةشروط التوظيف والترقية

اJادة اJادة 18 : : يوظَّف أو يرقى بصفة متصرف :
1) عـلى أسـاس الـشـهادةq خـريـجـو اJـدرسـة الـوطـنـية
للإدارة الذين تابعوا دراستهم في ظل نظام اJرسوم رقم
66 - 306 اJؤرخ في 4 أكتـوبر سنة  1966 واJتـعلق بسير

qدرسة الوطنية للإدارةJا

qـــســابـــقــة عـــلى أســاس الاخـــتــبــاراتJ2)  عـن طــريق ا
الحائـزون شهادة الـليسـانس في التعـليم العـالي أو شهادة

qمعادلة لها

3) عن طـريق الامــتـحـان اJــهـنيq في حـدود 30 % من
اJـناصب اJـطـلوب شـغـلـهاq اJـلـحقـون الـرئيـسـيون للإدارة
الــذين يــثــبــتــون خـمس (5) ســنـوات مـن الخـدمــة الــفــعــلــيـة

qبهذه الصفة

4)  على سـبيل الاختـيارq وبـعد التـسجيل في قـائمة
qــطـلــوب شــغـلــهـاJــنــاصب اJفي حـدود 10% من ا qالـتــأهــيل
اJلـحـقـون الـرئـيـسيـون للإدارة الـذين يـثـبـتـون عـشر (10)

سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

يخضع اJـترشحـون اJقـبولون طـبقـا للحـالتX 3 و4
أعلاهq قـبل ترقـيـتـهمJ qتـابـعة بـنـجاح تـكـوينـاq تحـدد مدته
ومـحـتـواه وكـيـفـيات تـنـظـيـمه بـقـرار من الـسلـطـة اJـكـلـفة

بالوظيفة العمومية.

اJـــــادة اJـــــادة 19 : : يـــــرقى عـــــلـى أســــاس الـــــشـــــهـــــادة بـــــصـــــفــــة
مـــتــصـــرفq اJـــلــحـــقـــون الـــرئــيـــســـيــون للإدارة اJـــرســـمــون
والمحـــاســبـــون الإداريــون الـــرئــيـــســيــون اJـــرســمـــون الــذين
تحـصلـوا بـعد تـوظيـفهـم على شـهادة لـيسـانس في الـتعـليم

العالي أو شهادة معادلة لها.

اJـــــادة اJـــــادة 20 : : يــــــوظـف أو يـــــرقـى بـــــصـــــفــــــة مـــــتـــــصـــــرف
رئيسي :

1) عـــلى أســـاس الـــشــــهـــادةq اJـــتـــرشـــحـــون الحـــائـــزون
شـهـادة اJـدرسة الـوطـنـيـة للإدارة الـذين تـابـعـوا دراسـتهم
في ظل نظام اJرسوم التنفيذي رقم 06 - 419 اJؤرخ في

qذكور أعلاهJ22 نوفمبر سنة 2006 وا

qــســـابـــقـــة عـــلى أســـاس الاخـــتـــبــاراتJ2) عـن طــريـق ا
qاجستير أو شهادة معادلة لهاJالحائزون شهادة ا

3)  عن طـريق الامـتحـان اJـهـنيq في حدود 30 % من
اJـنــاصب اJـطــلـوب شــغــلـهــاq اJـتــصـرفــون الـذين يــثـبــتـون

qخمس (5) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة

qتصرفونJا -
qملحقو الإدارة -
qأعوان الإدارة -

qالكُتّـاب -
- المحاسبون الإداريون.

الفصل الفصل الأولالأول
XتصرفJسلك اXتصرفJسلك ا

اJادة اJادة 14 : : يضم سلك اJتصرفX ثلاث (3) رتب :
qتصرفJرتبة ا -

qتصرف الرئيسيJرتبة ا -
- رتبة اJتصرف اJستشار.
الفرع الأولالفرع الأول
 تحديد اJهام تحديد اJهام

اJـــــادة اJـــــادة 15 : : �ـــــارس اJـــــتـــــصـــــرفـــــونq كـل في مـــــيـــــدان
اختصاصهq نشاطات الدراسة والرقابة والتقييم.

ويــتـــولـــون بـــهــذه الـــصـــفـــةq مــعـــالجـــة جـــمــيـع اJــســـائل
Xـتـعـلـقـة بـصلاحـيـاتـهـم ويـسـهـرون عـلى تـطـبـيق الـقـوانـJا

والتنظيمات في هذا المجال.
ويــكـلـفـون زيــادة عـلى ذلكq بــاJـبـادرة بـكل الــتـدابـيـر

الرامية إلى تحسX التسيير اJرتبط �يدان تدخلهم. 

اJـادة اJـادة 16 : : �ـارس اJـتـصـرفـون الرئـيـسـيـونq كل في
مــيـــدان اخـــتـــصـــاصهq نـــشـــاطــات الـــتـــصـــمـــيم والـــتـــقــيـــيس

القانوني.
ويـحفزونq بهـذه الصفةq مـسار اJساعـدة على اتخاذ
الـقـرار من خلال إعـداد دراسـات وتـقـاريـر تـتـعـلق �ـسـائل

خاصة.
ويـحـضّـرونq زيـادة عـلى ذلكq الـنـصـوص الـقـانـونـية
ذات الــطــابع الــعــام أو الخــاصq ولا ســيــمــا مــنــهــا اJـشــاريع
الـتمهيدية لـلقوانX وكذا مشـاريع النصوص التـنظيمية

وجميع الأدوات القانونية الأخرى ذات الصلة. 

17 : : �ـارس اJتـصرفـون اJـستـشارونq كل في اJادة اJادة 
ميـدان اختصـاصهq نشاطـات التوجـيه والضبط والـتقدير

والاستشراف.
ويـــشــاركـــون بــهـــذه الــصـــفــةq فـي إعــداد الـــســيـــاســات
الـعمـوميـة ويقـومون بـتقـييم مـدى تنـفيـذها عـلى صعـيدي

النتائج والآثار.
و�كـنـهم زيـادة علـى ذلكq القـيـام بـجمـيع الـدراسات
أو الـتـحـالـيل الـتـي تـتـطـلب كـفـاءة مــتـعـددة الـتـخـصـصـات

في مجال التسيير العمومي.
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اJادة اJادة 26 : :  يدمج بصفـة متصرف مستـشارq لتكوين
الرتبة :

- اJـتــصــرفــون الـرئــيــسـيــون الــذين يــثــبـتــون عــشـر
(10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة. 

- بـــــنــــاء عــــلـى طــــلــــبـــــهم q المحـــــلـّـــلــــون الاقـــــتــــصــــاديــــون
الـــرئــيــســـيــون q الـــذين يــثـــبــتـــون عــشــر (10) ســـنــوات من

الخدمة الفعلية بهذه الصفة. 
Xالاقـتــصـاديـ Xرؤسـاء المحــلـّلــ q بـنــاء عـلى طــلـبــهم -

اJرسمون واJتربصون.

الفصــل الفصــل الثــانـيالثــانـي
سلك ملحقــي الإدارةسلك ملحقــي الإدارة

(2) Xــادة 27 : :  يــضم ســلك مــلــحــقي الإدارة رتــبــتــJــادة اJا
: Xاثنت

qرتبة ملحق الإدارة -
- رتبة ملحق رئيسي للإدارة.

الفرع الأولالفرع الأول
 تحديد اJهام تحديد اJهام

28 : : يــكــلف مــلــحــقــو الإدارة بــالــقــيــام بــدراسـة اJـادة اJـادة 
ومـعــالجــة جـمــــيع الــشــــؤون الإداريــة الــتي تــسـنــد إلــيـهم.
كـــــمــــا يـــــحــــــضـّـــرون الـــــقـــــــواعــــد والإجـــــــراءات اJـــــتــــعـــــلـــــقــــة
بـالــقـرارات اJـتــرتـبـة عــلـيـهــا ويـنـفـذونــهـا ويـســهـرون عـلى

احترامها.

اJــادة اJــادة 29 : : زيـــادة عــلـى اJــهــام اJـــســنـــدة إلى مــلـــحــقي
الإدارةq يــتـولى اJــلـحــقـون الــرئـيــسـيـون لـلإدارة الـتــأطـيـر
والـــتــنـــشــيـط والــتـــنــســـيق في مـــعــالجـــة الــشـــؤون الإداريــة

اJتصلة �يدان نشاطهم.

الفرع الثانيالفرع الثاني
 شروط التوظيف والترقية شروط التوظيف والترقية

اJادة اJادة 30 : : يوظَّف أو يرقى بصفة ملحق الإدارة :
qــســـابـــقـــة عـــلى أســـاس الاخـــتـــبــاراتJ1) عـن طــريـق ا

Xالحـائـزون شهـادة البـكـالوريـا الـذين أتمـوا بنـجـاح سنـت
(2) مـن الـــــــدراســــــة أو الـــــــتــــــكـــــــويـن الــــــعـــــــالـــــــيــــــX فـي أحــــــد
الــتـخــصــصــات الــتي تحــدد قــائــمــتــهــا �ــقــرر من الــســلــطـة

اJكلفة بالوظيفة العمومية.
يـلزم اJـتـرشـحـون الذين يـتم تـوظـيـفهمq أثـنـاء فـترة
التـربصq �تابـعة تكـوين تحضيـري لشغل اJـنصبq تحدد
مـدتـه ومـحــتـواه وكـيــفـيــات تـنــظـيــمه بـقــرار من الـســلـطـة

اJكلفة بالوظيفة العمومية.

4)  على سـبيل الاختـيارq وبـعد التـسجيل في قـائمة
qـطــلـوب شـغــلـهـاJـنــاصب اJفي حـدود 10 % من ا qالـتــأهـيل
اJتصرفـون الذين يثبـتون عشر (10) سنـوات من الخدمة

الفعلية بهذه الصفة.

اJــــادة اJــــادة 21 : :  يــــرقـى عــــلـى أســــاس الـــــشــــهـــــادة بــــصـــــفــــة
متـصرف رئيـسيq اJتصـرفون اJرسـمون الذين تحـصلوا
بـعـد تــوظـيـفـهم عــلى شـهـادة اJـاجــسـتـيـر أو شــهـادة مـعـادلـة

لها.

اJادة اJادة 22 : : يرقى بصفة متصرف مستشار:
1) عن طـــــريـق الامـــــتـــــحـــــان اJـــــهـــــنيq اJـــــتـــــصـــــرفـــــون
الرئـيسـيـون الذين يـثـبتـون سبع (7) سنـوات من الخـدمة

qالفعلية بهذه الصفة
 2) على سـبيل الاختـيارq وبـعد التـسجيل في قـائمة
qـطــلـوب شـغــلـهـاJـنــاصب اJفي حـدود 20 % من ا qالـتــأهـيل
اJـــتـــصــرفـــون الـــرئــيـــســـيــون الـــذين يـــثـــبــتـــون عـــشــر (10)

qسنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة

اJــــادة اJــــادة 23 : :  تحــــدد الــــســــلــــطــــة اJـــكــــلــــفــــة بــــالــــوظــــيــــفـــة
الـــعــمــومـــيــة �ــقــررq قـــائــمــة الــشـــهــادات اJــطـــلــوبــة في كل
XــتــصــرفـJوا XــتــصــرفــJتــخــصص للالــتــحــاق بــرتـبــتي ا

.Xالرئيسي
الفرع الثالثالفرع الثالث
أحكام أحكام انتقاليةانتقالية

اJادة اJادة 24 : :  يدمج بصفة متصرف :
qتربصونJرسمون واJتصرفون اJا -

qــتـربـصـونJــرسـمـون واJالمحــلـّلـون الاقــتـصـاديـون ا -
بناء على طلبهم.

يــدمج ويــرسم بــصـفــة مــتــصـرفq عــنــد تــاريخ بــدايـة
ســـريــــان مـــفــــعـــول هــــذا اJـــرســــومq اJـــســــاعـــدون الإداريـــون
الــرئـيــسـيـون اJــرسـمــون الـذين لــهم شـهــادة لـيــسـانس في

التعليم العالي أو شهادة معادلة لها.
ويدمج بـصـفـة متـصـرف متـربصq عـند تـاريخ بـداية
ســـريــــان مـــفــــعـــول هــــذا اJـــرســــومq اJـــســــاعـــدون الإداريـــون
الـرئـيـسـيـون اJـتـربـصـون الـذين لـهم شـهـادة ليـسـانس في

التعليم العالي أو شهادة معادلة لها.

اJادة اJادة 25 : : يدمج بصفة متصرف رئيسي :
qتربصونJرسمون واJتصرفون الرئيسيون اJا -
- المحــلـّـلـون الاقــتــصــاديـون الــرئــيــسـيــون اJــرســمـون

واJتربصونq بناء على طلبهم.
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الفصـل الثالثالفصـل الثالث
سلك أعـوان الإدارةسلك أعـوان الإدارة

اJادة اJادة 35 : : يضم سلك أعوان الإدارة ثلاث (3) رتب :
qرتبة عون مكتب -
qرتبة عون إدارة -

- رتبة عون إدارة رئيسي.

الفرع الفرع الأولالأول
تحديد اJهامتحديد اJهام

اJــــادة اJــــادة 36 : :  يــــتـــولـى أعـــوان اJــــكـــتـب تـــنــــفـــيــــذ اJـــهـــام
العادية ذات الصلة بالنشاطات الاعتيادية في الإدارة. 

اJــــادة اJــــادة 37 : : زيــــادة عـــلـى اJـــهــــام اJــــســــنـــدة إلـى أعـــوان
اJــكــتبq يــتــولى أعــوان الإدارة مـعــالجــة اJــلــفــات في إطـار

السير العادي واJنتظم للمصالح الإدارية.

اJادة اJادة 38 : : يكـلف أعوان الإدارة الـرئيـسيون بـتنـفيذ
الأعمال الإدارية ويشاركون في تحرير البريد.

الفرع الثانيالفرع الثاني
شروط التوظيف والترقيةشروط التوظيف والترقية

اJادة اJادة 39 : : يـوظف أعوان اJـكتب عن طـريق اJسـابقة
عـــلـى أســـاس الاخـــتـــبــــاراتq من بـــX اJـــتــــرشـــحـــX الـــذين
يــثــبــتــون مــســتــوى الــســنــة الأولى من الــتــعــلــيـم الــثــانـوي

كاملة.

اJادة اJادة 40 : : يوظَّف أو يرقى بصفة عون إدارة :
qــســـابـــقـــة عـــلى أســـاس الاخـــتـــبــاراتJ1) عـن طــريـق ا

اJـتـرشـحـون الـذين يـثـبـتـون مـسـتـوى الـسـنـة الـثـالـثـة من
qالتعليم الثانوي كاملة

2)  عن طـريق الامـتحـان اJـهـنيq في حدود 30 % من
اJـناصب اJـطـلـوب شغـلـهـا q أعوان اJـكـتب الـذين يثـبـتون

qخمس (5) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة
3)  على سـبيل الاختـيارq وبـعد التـسجيل في قـائمة
q ـطــلـوب شـغــلـهـاJـنــاصب اJالـتــأهـيل في حـدود 10 % من ا
أعـــوان اJـــكـــتب الـــذين يـــثـــبـــتـــون عـــشــر (10) ســـنــوات من

الخدمة الفعلية بهذه الصفة.
يخضع اJـترشحـون اJقـبولون طـبقـا للحـالتX 2 و3
أعلاهq قـبل ترقـيـتـهمJ qتـابـعة بـنـجاح تـكـوينـاq تحـدد مدته
ومـحـتـواه وكـيـفـيات تـنـظـيـمه بـقـرار من الـسلـطـة اJـكـلـفة

بالوظيفة العمومية.

اJـــــادة اJـــــادة 41 : :  يـــــوظـف أو يـــــرقـى بـــــصــــــفـــــة عـــــون إدارة
رئيسي :

2) عن طـريق الامــتـحـان اJــهـنيq في حـدود 30 % من
اJـــنــاصب اJــطــلــوب شــغـــلــهــاq أعــوان الإدارة الــرئــيــســيــون
الــذين يــثــبــتــون خـمس (5) ســنـوات مـن الخـدمــة الــفــعــلــيـة

بهذه الصفة.
3 )  على سبيل الاختـيارq وبعد التسجيل في قائمة
qــطـلــوب شــغـلــهـاJــنــاصب اJالـتــأهــيل في حـدود 10 % من ا
أعـــوان الإدارة الــرئـــيــســـيــون الـــذين يــثـــبــتـــون عــشــر (10)

سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

يخضع اJـترشحـون اJقـبولون طـبقـا للحـالتX 2 و3
أعلاهq قـبل ترقـيـتـهمJ qتـابـعة بـنـجاح تـكـوينـاq تحـدد مدته
ومـحـتـواه وكـيـفـيات تـنـظـيـمه بـقـرار من الـسلـطـة اJـكـلـفة

بالوظيفة العمومية.

31 : : يــوظـف أو يـرقـى بــصـفــة مــلــحق رئــيــسي اJـادة اJـادة 
للإدارة :

qـــســابـــقــة عـــلى أســاس الاخـــتــبــاراتJ1)  عـن طــريق ا
اJـتــرشـحـون الـذين يـثـبـتـون شـهـادة الـدراسـات الجـامـعـيـة
الـتـطــبـيـقـيـة أو شـهـادة مـعـادلــة لـهـا في أحـد الـتـخـصـصـات
الـتي تحدد قـائمـتهـا �ـقرر من الـسلـطة اJـكـلفـة بالـوظيـفة

qالعمومية
2 )  عن طريق الامـتحان اJهنيq في حدود 30 % من
اJـناصب اJـطـلوب شـغـلـهاq مـلـحقـو الإدارة الـذين يثـبـتون

qخمس (5) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة

3 )  عــــــلى ســــــبـــــيـل الاخـــــتــــــيـــــارq فـي حـــــدود 10 % من
اJـناصب اJـطـلوب شـغـلـهاq مـلـحقـو الإدارة الـذين يثـبـتون
qعــشــر (10) ســنـــوات من الخــدمـــة الــفـــعــلــيـــة بــهــذه الـــصــفــة

واJسجلون في قائمة التأهيل.

32 : :  يرقى عـلى أسـاس الشـهادة بـصـفة مـلحق اJادة اJادة 
رئــــيـــــسـي لـلإدارةq مـــــلـــــحــــقـــــو الإدارة اJـــــرســـــمــــون الـــــذين
تحــــصـــــلــــوا بــــعــــد تــــوظـــيــــفــــهم عــــلى شــــــهـــادة الــــــدراســـات
الجـــامــعــيــة الـــتــطــبــيـــقــيــة أو شـــهـــادة مــعــادلــة لـــهــا في أحــد
الـتـخـصـصــات المحـددة �ـوجب اJـقـرر اJـنـصـوص عـلـيه في

اJادة 31 أعلاه.

الفرع الثالثالفرع الثالث
أحكام انتقاليةأحكام انتقالية

qــــــــادة 33 : :  يـــــــدمـج فـي رتــــــــبــــــــة مـــــــلــــــــحــــــــقي الإدارةJــــــــادة اJا
اJساعدون الإداريون اJرسمون واJتربصون.

q ــادة 24 أعلاهJ34 : : بــغـض الــنــظــر عن أحــكــام ا اJـادة اJـادة 
يدمج فـي رتبـة اJلـحـقX الـرئـيسـيـX للإدارةq اJسـاعدون

الإداريون الرئيسيون اJرسمون واJتربصون.
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اJـادة اJـادة 49 : :  يـكـلـف الـك§ـتـاب بـإنجــاز الـوثـائق الإداريـة
وتـبـلــيـغـهـا والحـفــاظ عـلـيـهـا بــاسـتـعـمـال تــطـبـيـقـات الإعلام
الآلي في عـمل الـكتـابـة. ويتـولـون زيادة عـلى ذلك إيـصال

اJكاJات الهاتفية وكذا تسجيل البريد وتوزيعه.

اJادة اJادة 50 : : يكلف كتُـاب اJديرية بتأطير أعمال حفظ
الـبـيـانات وتـقـدª الـوثـائق الإدارية. ويـتـولـون زيـادة على
ذلك اسـتقـبـال اJـكـاJـات الـهاتـفـيـة وإرسـال الـرسـائل وكذا

تنظيم مجموع أعمال الكتابة.

اJــــادة اJــــادة 51 : : زيــــادة عـــلـى اJـــهــــام اJــــســـنــــدة إلى كـُـــتـــاب
اJــديــريـةq يــكــلف كُــتـاب اJــديــريــة الـرئــيــســيـون بــتــنــظـيم
مخـطط الاجـتمـاعات وتحـضيـره. ويسـتـعمـلون زيـادة على
ذلك مـجـموع الـبـرامج اJـعـلـومـاتـية في »ـارسـة نـشـاطات

الكتابة. 
الفـرع الفـرع الثانيالثاني

شروط التوظيف والترقيةشروط التوظيف والترقية

اJـادة اJـادة 52 : : يـوظف أعـوان حـفظ الــبـيـانـات عن طـريق
الاخــتــبــار اJـهــنيq مـن بـX اJــتــرشــحـX الحــائــزين شــهـادة
الـــكــفـــاءة اJــهــــــنــيــة لـــعــون حـــــفظ الــبـــيــــانـــات أو شــــهــادة

معادلة لها.

اJادة اJادة 53 : :  يوظَّف أو يرقى بصفة كاتب :
1) عن طــــــريق الاخــــــتـــــبـــــار اJــــــهـــــنـيq اJـــــتــــــرشـــــحـــــون
الحائـزون شـهادة الـتـحــكم اJـهـــني في الكـــتـابة أو شـهادة

qمعادلة لها
2) عـن طـريق الامــتـحــان اJـهــنيq في حـدود 30 % من
اJـنـاصب اJــطـلـوب شـغــلـهـاq أعــوان حـفظ الـبــيـانـات الـذين
يـــثــبــتــون خــمس (5) ســنــوات من الخــدمـــة الــفــعــلــيــة بــهــذه

qالصفة
3) عـــــــلى ســـــــبــــــيـل الاخــــــتـــــــيــــــارq فـي حــــــدود 10 % من
اJـنـاصب اJــطـلـوب شـغــلـهـاq أعــوان حـفظ الـبــيـانـات الـذين
يــثــبــتــون عــشـر (10) ســنــوات من الخــدمــة الــفــعــلــيــة بــهــذه

الصفةq واJسجلون في قائمة التأهيل. 

qادة 54 : :  يرقـى على أسـاس الشـهادة بـصفـة كاتبJادة اJا
أعــــــوان حفظ الـبيـانات اJـرسـمون الـذين تحصــــلوا بـعد
تـوظـيـفـهم عـلى شـهـــادة الــتـحـكم اJـهـني في الـتـخـصص أو

شهادة معادلة لها.

اJادة اJادة 55 : : يوظَّف أو يرقى بصفة كاتب مديرية :
qــســـابـــقـــة عـــلى أســـاس الاخـــتـــبــاراتJ1) عـن طــريـق ا

اJتـرشـحون الحـائـزون شـهادة تـقـني في الأمانـة أو شـهادة
qمعادلة لها

qــســـابـــقـــة عـــلى أســـاس الاخـــتـــبــاراتJ1) عـن طــريـق ا
اJتـرشـحون الحـائـزون شـهادة بـكـالـوريا الـتـعـليم الـثـانوي

qأو شهادة معادلة لها
2)  عن طـريق الامـتحـان اJـهـنيq في حدود 30 % من
اJـنـاصب اJـطـلـوب شـغــلـهـاq أعـوان الإدارة الـذين يـثـبـتـون

qخمس (5) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة
3)   عــــــلـى ســــــبــــــيل الاخــــــتــــــيــــــارq فـي حـــــدود 10 % من
اJـنـاصب اJـطـلـوب شـغــلـهـاq أعـوان الإدارة الـذين يـثـبـتـون
qعــشــر (10) ســنـــوات من الخــدمـــة الــفـــعــلــيـــة بــهــذه الـــصــفــة

واJسجلون في قائمة التأهيل.
42 : : يــرقى عــلى أســاس الــشــهـادة بــصــفــة عـون اJـادة اJـادة 
إدارة رئــيـسيq أعــوان الإدارة اJـرســمـون الــذين تحـصــلـوا
بـعد تـوظـيـفـهم عـلى شـهادة بـكـالـوريـا التـعـلـيم الـثـانوي أو

شهادة معادلة لها.
اJــادة اJــادة 43 : :  يــلـــزم اJــتــرشـــحــون الـــذين ¬ تــوظـــيــفــهم
طــبــقـــا لأحــكــام اJــواد 39 و40-1 و41-1 أعلاهq أثــنـــاء فــتــرة
التـربصq �ـتابـعة تـكـوين تحضـيري لـشـغل اJنـصب تحدد
مـدتـه ومـحــتـواه وكـيــفـيــات تـنــظـيــمه بـقــرار من الـســلـطـة

اJكلفة بالوظيفة العمومية.
الفرع الثالثالفرع الثالث
أحكام انتقاليةأحكام انتقالية

اJــــادة اJــــادة 44 : :  يـــــدمج فـي رتــــبـــــة عــــون مــــكـــــتبq أعــــوان
اJكتب اJرسمون واJتربصون.

اJـــــادة اJـــــادة 45 : :  يـــــدمـج في رتـــــبــــــة عـــــون إدارةq الأعـــــوان
الإداريون اJرسمون واJتربصون.

qــــادة 46 : :  يــــدمـج في رتــــبـــــة عــــون إدارة رئـــــيــــسيJــــادة اJا
اJعاونون الإداريون اJرسمون واJتربصون.

الفصـل الفصـل الرابـعالرابـع
سلك الكتسلك الكتاّباب

اJادة اJادة 47 : :  يضم سلك الك§تاب أربع (4) رتب :
qرتبة عون حفظ البيانات   -

qرتبة كاتب -
qديريةJرتبة كاتب ا -

- رتبة كاتب اJديرية الرئيسي.

الفرع الأولالفرع الأول
 تحديد اJهام تحديد اJهام

اJـادة اJـادة 48 : :  يـتــولى أعـوان حــفظ الـبــيـانــات في إطـار
نــشــاطــاتــهم الإداريــةq حــفظ الــبــيــانــات في الحــاسـوب لــكل

الوثائق الإدارية.
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اJــــادة اJــــادة 60 : :  يــــدمج فـي رتــــبــــة كــــاتـبq كـُـــتــــاب الــــرقن
اJرسمون واJتربصون.

اJادة اJادة 61 : :  يدمج في رتبة كاتب مديرية :
qتربصونJرسمون واJديرية اJكتاب ا -

- الــــكـــــتــــاب المخــــتــــزلـــــون - الــــراقــــنـــــون اJــــرســــمــــون
واJتربصون.

qـادة 62 : :  يـدمج فـي رتـبـة كــاتب مـديـريــة رئـيـسيJـادة اJا
كتاب اJديرية الرئيسيون اJرسمون واJتربصون. 

الفصـل الخامسالفصـل الخامس
Xالإداري Xسلك المحاسبXالإداري Xسلك المحاسب

63 : : يـضـم سـلك المحـاســبـX الإداريـX ثلاث (3) اJـادة اJـادة 
رتب :

- رتبة مسـاعد محاسب إداريq وهي رتبة آيلة إلى
qالزوال

qرتبة محاسب إداري -
- رتبة محاسب إداري رئيسي.

الفرع الأولالفرع الأول
 تحديد اJهام تحديد اJهام

اJادة اJادة 64 : : يكلف مساعدو المحاسبX الإداريX �سك
الـوثــائق المحـاسـبـيـة. ويـعـدون كـشـوف الالـتـزام بـالـنـفـقـات
ويتـولون حـفظ وتصـنيف اJـستـندات اJـرتبـطة بـتسـيير

اJيزانية.

اJـادة اJـادة 65 : : زيـادة عــلى اJــهــام اJـســنـدة إلـى مـســاعـدي
المحـــــاســـــبـــــX الإداريــــــqX يـــــكـــــلـف المحـــــاســـــبـــــون الإداريـــــون
بــتـــحــضــيـــر مــخـــتــلف الـــعــمـــلــيــات اJـــتــعـــلــقــة بـــاJــيـــزانــيــة
والمحــاســـــبــة وتـــســــجــيـــلــهــا ومـــســك الــدفــــاتــر المحــاســـبــيــة
وتـــقــدª الــكــشــوف الإجــمـــالــيــة الــدوريــة طــبـــقــا لــلــتــشــريع

اJعمول به. 

Xسـنـدة إلى المحـاسـبJـهـام اJـادة 66 : :  زيـادة عـلى اJـادة اJا
الإداريــــqX يـــكـــلف المحــــاســـبـــون الإداريـــون الــــرئـــيـــســـيـــون
بــالــتــدقــيق فـي جــمــيع الــعــمـــلــيــات اJــتــعــلـــقــة بــاJــيــزانــيــة

واJالية ومراقبتها ومتابعتها.
ويتولون بهذه الصفةq على الخصوص اJهام الآتية :
- السهر علـى احترام التنظـيم الذي يحكم إجراءات

qوكيفيات تنفيذ النفقات العمومية
- تجـمـيع اJعـلـومـات اJـتـعـلـقة بـاJـيـزانـيـة والمحـاسـبة

qاليةJتصل بالسنة اJا

2) عن طــريق الامــتــحـان اJــهــنيq فـي حـدود 30% من
اJنـاصب اJـطـلوب شـغـلـهاq الـكـتـاب الـذين يثـبـتـون خمس

(5) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.
3) على سـبيل الاختـيار q وبـعد التـسجيل في قـائمة
q ـطـلوب شـغـلـهاJنـاصب اJالتـأهـيل وفي حدود 10 % من ا
الــكــتــاب الــذين يــثــبــتــون عــشـر (10) ســنــوات من الخــدمــة

الفعلية بهذه الصفة.
يخضع اJـترشحـون اJقـبولون طـبقـا للحـالتX 2 و3
أعلاهq قـبل ترقـيـتـهمJ qتـابـعة بـنـجاح تـكـوينـاq تحـدد مدته
ومـحـتـواه وكـيـفـيات تـنـظـيـمه بـقـرار من الـسلـطـة اJـكـلـفة

بالوظيفة العمومية.

اJـادة اJـادة 56 : : يـرقى عـلـى أسـاس الـشــهـادة بـصــفـة كـاتب
مديـريةq الكُتـاب اJرسمـون الذين تحصلـوا بعد تـوظيفهم

على شهادة تقني في الأمانة أو شهادة معادلة لها.

57 : :  يــوظَّـف أو يـرقـى بــصــفــة كـاتـب مــديــريـة اJـادة اJـادة 
رئيسي :

qــســـابـــقـــة عـــلى أســـاس الاخـــتـــبــاراتJ1) عـن طــريـق ا

اJــتــرشـحــون الحــائـزون شــهــادة تـقــني ســام في الأمــانـة أو
شهادة معادلة لها.

2) عن طـريق الامـتحـان اJـهـني q في حدود 30 % من
اJـناصب اJـطـلوب شـغـلهـاq كـتاب اJـديـرية الـذين يـثبـتون

qخمس (5) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة
3)  على سبيل الاختـيار q وبعد التسجيل في قائمة
q ـطـلوب شـغـلـهاJنـاصب اJالتـأهـيل وفي حدود 10 % من ا
كــتـــاب اJــديــريــة الــذين يــثــبــتــون عــشــر (10) ســنــوات من

الخدمة الفعلية بهذه الصفة.
يخضع اJـترشحـون اJقـبولون طـبقـا للحـالتX 2 و3
أعلاهq قـبل ترقـيـتـهمJ qتـابـعة بـنـجاح تـكـوينـاq تحـدد مدته
ومـحـتـواه وكـيـفـيات تـنـظـيـمه بـقـرار من الـسلـطـة اJـكـلـفة

بالوظيفة العمومية.

اJـادة اJـادة 58 : :  يـرقى عـلى أسـاس الـشـهـادة بـصـفة كـاتب
مـــديــــريـــة رئـــيــــسيq كـُــتــــاب اJـــديـــريــــة اJـــرســـمــــون الـــذين
تحـصلـوا بعـد توظـيفهـم على شـهادة تقـني سام فـي الأمانة

أو شهادة معادلة لها.
الفرع الفرع الثالثالثالث
أحكام انتقاليةأحكام انتقالية

اJادة اJادة 59 : :  يدمج في رتبة عون حفظ البيانا ت :
qتربصونJرسمون واJأعوان الرقن ا -

- الأعــوان الـــتــقـــنـــيــون في الإعـلام الآلي اJــرســـمــون
واJتربصونq بناء على طلبهم.
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يخضع اJـترشحـون اJقـبولون طـبقـا للحـالتX 2 و3
أعلاهq قـبل ترقـيـتـهمJ qتـابـعة بـنـجاح تـكـوينـاq تحـدد مدته
ومـحـتـواه وكـيـفـيات تـنـظـيـمه بـقـرار من الـسلـطـة اJـكـلـفة

بالوظيفة العمومية.

اJـــــادة اJـــــادة 70 : : يـــــرقى عـــــلـى أســــاس الـــــشـــــهـــــادة بـــــصـــــفــــة
محـاسب إداري رئيـسيq المحـاسبـون الإداريون اJـرسمون
الــذين تحــصـــلــوا بــعـــد تــوظــيــفـــهم عــلى شـــهــادة الــدراســات
الجامعية التطبيقية في التخصص أو شهادة معادلة لها.

اJــــادة اJــــادة 71 : :  تحــــدد الــــســــلــــطــــة اJـــكــــلــــفــــة بــــالــــوظــــيــــفـــة
الـعـمـومــيـة �ـقـررq قـائـمــة الـشـهـادات اJـطـلــوبـة للالـتـحـاق

.Xالإداري Xبسلك المحاسب

الفـرع الفـرع الثالثالثالث
أحكام انتقاليةأحكام انتقالية

qـادة 72 : : يـدمـج في رتـبــة مـســاعـد مــحـاسب إداريJـادة اJا
مساعدو المحاسبX الإداريX اJرسمون واJتربصون.

qــــــــادة 73 : :  يــــــــدمـج فـي رتـــــــــبــــــــة مـــــــــحـــــــــاسب إداريJــــــــادة اJا
المحاسبون الإداريون اJرسمون واJتربصون.

qـادة 74 : : يـدمج في رتــبـة مـحـاسب إداري رئـيـسيJـادة اJا
المحــــــاســـــــبــــــون الإداريــــــون الـــــــرئــــــيـــــــســــــيــــــون اJـــــــرســــــمــــــون

واJتربصون.

البــاب البــاب الثـالـثالثـالـث
الأحكام االأحكام اJطبقة على اJناصب العليا في شعبةJطبقة على اJناصب العليا في شعبة

" الإدارة العامة "" الإدارة العامة "

75 : :  تـطبـيـقا لأحـكـام اJادة 11 (الـفقرة الأولى) اJادة اJادة 
من الأمـر رقم 06 - 03 اJـؤرخ في 19 جـمـادى الـثـانـيـة عام
1427 اJـوافق 15 يـولـيــو سـنـة 2006 واJــذكـور أعلاهq تحـدد

اJــنـــاصب الـــعـــلـيـا الـتــابـــعـة لــشــعـــبــة " الإدارة الـعـامـة "
كما يأتي :

- مــــــــكـــــــلــف بــــــــالـــــــدراســــــــات و�ـــــــشــــــــروع في الإدارة
qركزيةJا

qركزيةJملحق بالديوان في الإدارة ا -
qمساعد بالديوان -

- مكلف بالاستقبال والتوجيه.

76 : :  يــحـــدد عــدد اJــنــاصب الــعــلــيــا اJــنــصــوص اJـادة اJـادة 
عـلـيــهـا في اJـادة  75 أعلاهq بـعــنــوان كل مـؤســسـة أو إدارة
Xــوجب قـرار مـشــتـرك أو مــقـرر مـشــتـرك بـ� qعـمـومــيـة
الــوزيــر اJــكــلـف بــاJــالــيــة والــســلــطــة اJــكــلــفــة بــالــوظــيــفــة

العمومية والوزير أو السلطة اJعنييــن.

- مــسك ســجل الالــتـزام بــالــنــفـقــات وصــرفــهـا طــبــقـا
qللتنظيم

- تحضـيـر وضـعـيـات اسـتـهلاك اعـتـمـادات اJـيـزانـية
اJوجهة لهيئات الرقابة اJؤهلة.

ويـسـاهـمـونq زيـادة عـلى ذلكq فـي تحضـيـر مـشـاريع
اJيزانية.

الفـرع الفـرع الثانيالثاني
شروط التوظيف والترقيةشروط التوظيف والترقية

اJادة اJادة 67 : :  يوظَّف أو يرقى بصفة محاسب إداري :
qــســـابـــقـــة عـــلى أســـاس الاخـــتـــبــاراتJ1) عـن طــريـق ا
اJــتــرشــحــون الحــائــزون شــهــادة تــقـــني في الــتــخــصص أو

qشهادة معادلة لها
2) عن طـريق الامــتـحـان اJــهـنيq في حـدود 30 % من
Xالإداريـ Xمـسـاعـدو المحـاسـبـ qـطـلـوب شـغـلــهـاJــنـاصب اJا
الذين يـثبتون سبع (7) سنوات من الخدمـة الفعلـية بهذه

qالصفة
3) على سـبـيل الاختـيـارq وبعـد الـتسـجيـل في قائـمة
qـطـلـوب شـغـلـهـاJـنـاصب اJالـتـأهـيل وفـي حدود 10 % من ا
مــسـاعـدو المحــاسـبـX الإداريـX الــذين يـثـبــتـون عـشـر (10)

سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.
يخضع اJـترشحـون اJقـبولون طـبقـا للحـالتX 2 و3
أعلاهq قـبل ترقـيـتـهمJ qتـابـعة بـنـجاح تـكـوينـاq تحـدد مدته
ومـحـتـواه وكـيـفـيات تـنـظـيـمه بـقـرار من الـسلـطـة اJـكـلـفة

بالوظيفة العمومية.

اJــــادة اJــــادة 68 : :  يــــرقـى عــــلـى أســــاس الـــــشــــهـــــادة بــــصـــــفــــة
مـحاسب إداريq مـسـاعـدو المحـاسبـX الإداريـX اJـرسـمون
الــذيـن تحــصـــلـــوا بــعـــد تـــوظـــيــفـــهم عـــلى شـــهـــادة تــقـــني في

التخصص أو شهادة معادلة لها.

اJـادة اJـادة 69 : :  يــوظَّف أو يــرقى بـصــفـة مــحـاسب إداري
رئيسي :

qــســـابـــقـــة عـــلى أســـاس الاخـــتـــبــاراتJ1) عـن طــريـق ا

اJـــتــــرشـــحــــون الحـــائــــزون شـــهــــادة الـــدراســــات الجـــامــــعـــيـــة
qالتطبيقية في التخصص أو شهادة معادلة لها

2) عن طـريق الامــتـحـان اJــهـنيq في حـدود 30 % من
اJــنــاصب اJــطــلـوب شــغــلــهـاq المحــاســبــون الإداريــون الـذين
يـــثــبــتــون خــمس (5) ســنــوات من الخــدمـــة الــفــعــلــيــة بــهــذه

qالصفة
3) على سـبيل الاختـيار q وبـعد التـسجيل في قـائمة
q ـطـلوب شـغـلـهاJنـاصب اJالتـأهـيل وفي حدود 10 % من ا
المحـاسـبـون الإداريـون الــذين يـثـبـتـون عـشـر (10) سـنـوات

من الخدمة الفعلية بهذه الصفة .



الجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 03 12
12 محر محرّم عام م عام 1429 هـ هـ

20 يناير  سنة يناير  سنة 2008  م م

: Xساعدون بالديوان من بJا Xادة 83 :  :  يعJادة اJا
1)  كـُـتــاب اJــديــريـة الــرئــيــســيــX واJــوظــفـX الــذين
يـــنــتـــمــون إلى رتـــبــة مـــعــادلـــة لــهـــاq ويــثـــبــتـــون خــمس (5)

qسنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة
2)  كُـتــاب اJـديــريـة واJــوظـفــX الـذين يــنـتــمـون إلى
رتبة معادلة لهاq ويثبتون ثماني (8) سنوات من الخدمة

الفعلية بهذه الصفة.

اJـادة اJـادة 84 :  : يــعـــX اJـكــلــفـون بـالاســتـقـبــال والـتـوجـيه
: Xمن ب

1)  اJـلـحـقـX الرئـيـسـيـX بـالإدارة واJـوظـفـX الذين
يـــنــتـــمــون إلى رتـــبــة مـــعــادلـــة لــهـــاq ويــثـــبــتـــون خــمس (5)

qسنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة
2)  اJـلحقـX بالإدارة واJوظـفX الذين يـنتمون إلى
رتبة معادلة لهاq ويثبتون ثماني (8) سنوات من الخدمة

الفعلية بهذه الصفة.
البـاب البـاب الـرابـعالـرابـع

الأحكام اJطبقة على شعبة " الترجمة - الترجمة الفورية "الأحكام اJطبقة على شعبة " الترجمة - الترجمة الفورية "

اJــادة اJــادة 85 : : تـــشــتـــمل شـــعــبـــة الـــتــرجـــمــة - الـــتــرجـــمــة
الفورية على سلك اJترجمX - التراجمة :

الفصـل الأولالفصـل الأول
سلك اJترجمX - التراجمةسلك اJترجمX - التراجمة

اJـادة اJـادة 86 :  : يــضم سـلك اJــتـرجــمـX- الــتـراجــمـة ثلاث
(3) رتب :

qترجم - الترجمانJرتبة ا -
qترجم - الترجمان الرئيسيJرتبة ا -
- رتبة رئيس اJترجمX - التراجمة.

الفرع الأولالفرع الأول
 تحديد اJهام تحديد اJهام

اJـادة اJـادة 87 : : يـكـلف اJــتـرجـمـون - الـتـراجـمـة بـتـرجـمـة
كل مراسلة أو نص أو مـصنفq وبصفـة عامة كل الوثائق
الـــتي يـُـــعـــهــــد لـــهم بــــهـــا في إطــــار نـــشـــاطــــات الإدارة الـــتي
�ـارسون بـها عـملـهم. و�كن أن يـُطلب مـنهم أيـضا الـقيام

عند الضرورة �هام الترجمة الفورية الاعتيادية.

-XترجمJسندة إلى اJهـام اJادة 88 :  : زيادة على اJادة اJا
الـتـراجــمـةq يـكـلف اJــتـرجـمـون - الــتـراجـمـة الــرئـيـسـيـون
�ـهـام الـترجـمـة الـفـوريـة أثـنـاء اJـلـتـقـيـات أو الـندوات أو
اJــؤتـــمــرات. و�ـــكـــنــهـم زيــادة عـــلى ذلكq تـــنــســـيق نـــشــاط

العديد من اJترجمX - التراجمة.

الفرع الأولالفرع الأول
 تحديد اJهام تحديد اJهام

اJـادة اJـادة 77 : : يـنــجـز اJـكـلف بـالـدراسـات و�ـشـروع في
الإدارة اJــركــزيـة كل دراســة خــاصــة ويـعــد تــقـاريــر تحــلـيل
وتـــلـــخـــيص أو يـــتـــولى الإشـــراف عـــلى مـــشـــروع فـي إطــار

ميدان اختصاصه.

اJــــادة اJــــادة 78 : :  يــــكـــــلـف اJــــلـــــحـق بــــالـــــديـــــوان في الإدارة
اJركـزيـة بالـقيـام بـجمـيع أعمـال الـدراسات أو الـبحث أو

الاستشارة في إطار الصلاحيات الخاصة بالديوان.

اJادة اJادة 79 : : يكلف اJسـاعد بالديوان بتحرير الوثائق
اJتـصلة �ـيدان اختـصاصه وإعـدادها. ويتـولى زيادة على

ذلك متابعة اJلفات الظرفية.

اJــادة اJــادة 80 : : يـــكــلف اJـــكــلف بـــالاســتــقـــبــال والـــتــوجــيه
XـرتـفـقـJبـضــمـان اسـتـقـبـال الجـمـهـور وإعـلامـهم. ويـوجه ا
نـحــو اJـصـالح المخــتـصـة ويــقـتــرح كل تـدبـيــر من طـبــيـعـته
تحسX ظروف الاستقبال. ويشرفq زيادة على ذلكq على

نشاط الأعوان اJكلفX بالاستقبال والتوجيه وينسقه.

الفرع الفرع الثانيالثاني
Xشروط التعيXشروط التعي

اJادة اJادة 81 : : يعـيّن اJكـلفـون بالـدراسات و�ـشروع في
: Xركزية من بJالإدارة ا

1) اJــوظــفــX اJــرسـمــX الــذين يــنــتــمــون عــلى الأقل
إلى رتـبـة مــتـصــرف رئـيـسي أو رتــبـة مــعـادلـة لــهـا الـذين

qيثبتون ثلاث (3) سنوات أقدمية بصفة موظف
2)  اJـوظفـX الـذين ينـتـمون إلى رتـبـة متـصرف أو
رتبة معـادلة لهاq ويـثبتون خمس (5) سنـوات من الخدمة

qالفعلية بهذه الصفة
3)  أعــوان الــقـــطــاع الــعـــام الــذين يــثـــبــتــون تـــكــويــنــا
جـامـعــيـا مـدته أربع (4) سـنـوات أو أكــثـر وخــبـرة مـهــنـيـة

مدتها عشر (10) سنوات على الأقل.

اJــــادة اJــــادة 82 : : يـــعــــX اJـــلـــحــــقـــون بـــالــــديـــوان في الإدارة
: Xركزية من بJا

1) اJــوظــفــX اJــرسـمــX الــذين يــنــتــمــون عــلى الأقل

إلى رتـبـة مــتـصــرف رئـيـسي أو رتــبـة مــعـادلـة لــهـا الـذين
qيثبتون ثلاث (3) سنوات أقدمية بصفة موظف

2)  اJـوظفـX الـذين ينـتـمون إلى رتـبـة متـصرف أو
رتـبـة مـعـادلـة لـهـاq الـذين يـثـبـتـون خـمس (5) سـنـوات من

الخدمة الفعلية بهذه الصفة.
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الفرع الثالثالفرع الثالث
أحكـام انتقاليـةأحكـام انتقاليـة

qـــتــرجـم - الــتـــرجـــمــانJــادة 94 :  : يـــدمج فـي رتــبـــة اJــادة اJا
اJترجمون - التراجمة اJرسمون و اJتربصون.

95 : : يـــدمـج في رتـــبـــة اJـــتــــرجم - الـــتـــرجـــمـــان اJــادة اJــادة 
الــــرئــــيــــسيq اJــــتــــرجـــمــــون - الــــتــــراجــــمـــة الــــرئــــيــــســــيـــون

اJرسمون واJتربصون.

- XــــتــــرجــــمـــJــــادة 96 : : يــــدمـج في رتــــبــــة رئــــيس اJــــادة اJا
الــتــراجــمــةq رؤسـاء اJــتــرجــمــX - الــتــراجــمــة اJــرســمـون

واJتربصون.
البـاب البـاب الخامـسالخامـس

الأحكام اJطبقة على اJناصب العلياالأحكام اJطبقة على اJناصب العليا
في في شعبة  " الترجمة - الترجمة الفورية " شعبة  " الترجمة - الترجمة الفورية " 

97 : :  تـطبـيـقا لأحـكـام اJادة 11 (الـفقرة الأولى) اJادة اJادة 
من الأمـــر رقم 06 - 03 اJـــؤرخ فـي 19 جـــمــادى الـــثـــانـــيــة
qـــذكــور أعلاهJــوافق 15 يـــولــيــو ســنــة 2006 واJعــام 1427 ا
تــضم شــعــبــة "الــتــرجــمــة - الــتــرجــمــة الــفـوريــة" اJــنــصب

العالي للمكلف ببرامج الترجمة والترجمة الفورية.
اJــادة اJــادة 98 : : يــحــدد عـــدد اJــنــاصب الـــعــلــيـــا اJــنــصــوص
عــلــيـهــا فـي اJـادة 97 أعـلاهq بـعــنــوان كل مــؤســسـة أو إدارة
Xــوجب قـرار مـشــتـرك أو مــقـرر مـشــتـرك بـ� qعـمـومــيـة
الــوزيــر اJــكــلـف بــاJــالــيــة والــســلــطــة اJــكــلــفــة بــالــوظــيــفــة

العمومية والوزير أو السلطة اJعنييـن.
الفرع الأولالفرع الأول
تحديد اJهامتحديد اJهام

اJــــادةاJــــادة  99 :  :  يـــــتــــولـى اJــــكـــــلف بـــــبـــــرامج الـــــتــــرجـــــمــــة
والــتـرجــمـة الــفـوريـة الإشــراف عـلـى مـجـمــوعـة مـن أعـمـال

الترجمة والترجمة الفورية وتنسيقها.

الفرع الثانيالفرع الثاني
Xشروط التعيXشروط التعي

اJـــــادة اJـــــادة 100 : : يـــــعـــــX اJـــــكـــــلـف بـــــبـــــرامـج الـــــتـــــرجـــــمـــــة
: Xوالترجمة الفورية من ب

1)  اJــوظـفــX اJـرســمــX الـذين يــنـتــمــون عـلى الأقل
إلى رتبـة اJـترجم - الـترجـمـان الرئـيسي الـذين يـثبـتون

qثلاث (3) سنوات أقدمية بصفة موظف
XـتــرجـمـJالـذيـن يـنــتـمــون إلى رتـبــة ا XـوظــفـJ2) ا
الـتــراجـمـة الـذين يـثـبـتـون خـمس (5) سـنـوات من الخـدمـة

الفعلية بهذه الصفة.

اJــادة اJــادة 89 : : يـــكــلف رؤســاء اJـــتــرجــمــX - الـــتــراجــمــة
بتـأطيـر اJتـرجمـX - التـراجمـة واJتـرجمـX - التـراجمة
الــرئــيـســيــX والإشـراف عــلى أشــغـالــهم. و�ــكن أن يـُـطـلب
مــنــهم الــقــيــام �ــهــام الــتــرجـمــة الــفــوريــة أثــنــاء الــلــقـاءات
الــرســمـيــة وتــسـيــيـر مــصــلـحــة لــلـتــرجــمـة الــفــوريـة أثــنـاء

انعقاد ملتقى أو ندوة أو مؤتمر.

الفرع الفرع الثانيالثاني
 شروط التوظيف والترقية شروط التوظيف والترقية

اJــــادة اJــــادة 90 :  : يـــوظـف اJــــتـــرجــــمــــون - الــــتــــراجـــمــــة عن
Xمـن بــــ qـــــســــابـــــقــــة عـــــلى أســـــاس الاخــــتـــــبــــاراتJطـــــريق ا
qالحائزين شهادة ليسانس في التعليم العالي XترشحJا

في الترجمة والترجمة الفورية أو شهادة معادلة لها.

- XــتـــرجـــمــJــادة 91 :  :  يـــوظَّف أو يـــرقى بـــصـــفـــة اJــادة اJا
: Xالتراجمة الرئيسي

qــســـابـــقـــة عـــلى أســـاس الاخـــتـــبــاراتJ1) عـن طــريـق ا

اJــتــرشـحــون الحــائــزون شـهــادة مــاجـســتــيـر فـي الـتــرجــمـة
qالفورية أو الترجمة أو شهادة معادلة لها

2)  عن طـريق الامـتحـان اJـهـنيq في حدود 30 % من
اJـنـاصب اJطـلوب شـغـلهـاq اJـترجـمون - الـتـراجمـة الذين
يـــثــبــتــون خــمس (5) ســنــوات من الخــدمـــة الــفــعــلــيــة بــهــذه

qالصفة
3)  على سـبـيل الاختـيـار وبعـد الـتسـجيـل في قائـمة
q ـطـلـوب شـغـلـهـاJـنـاصب اJفـي حدود 10 % من ا qالـتـأهـيل
اJترجمون - الـتراجمة الذين يثبتون عشر (10) سنوات

من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

اJـــــادة اJـــــادة 92 : : يـــــرقى عـــــلـى أســــاس الـــــشـــــهـــــادة بـــــصـــــفــــة
مـــتــــرجم- تـــرجــــمـــان رئــــيـــسيq اJــــتـــرجــــمـــون الـــتــــراجـــمـــة
اJــرســمــون الــذيـن تحـصــلــوا بــعــد تــوظــيــفــهمq عــلـى شــهـادة
اJـاجـسـتـير في الـتـرجـمـة أو الـتـرجمـة الـفـوريـة أو شـهادة

معادلة لها.

- XـــــتـــــرجـــــمــــJـــــادة 93 : : يـــــرقى بـــــصـــــفـــــة رئـــــيس اJـــــادة اJا
التراجمة :

1 )  عن طـــريـق الامـــتـــحــــان اJـــهــــنيq اJـــتــــرجـــمـــون -
الـتـراجمـة الـرئـيـسـيون الـذين يـثـبـتـون سبع (7) سـنوات

 qمن الخدمة الفعلية بهذه الصفة
2 )  عـــلى ســـــبـــيـل الاخـــتــيـــار وبـــعـــد الـــتـــســـجـــيل في
قــائـمــة الــتــأهــيلq فـي حـدود 20 % من اJــنــاصب اJــطــلـوب
شــغــلــهــاq اJــتــــرجــمـــون - الــتــراجــمــة الــرئــيــســيــون الــذين
يــثــبــتــون عــشـر (10) ســنــوات من الخــدمــة الــفــعــلــيــة بــهــذه

qالصفة
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بــتـــســيــيـــر اJــشــاريع اJـــعــلــومـــاتــيــة الـــكــبــيـــرةq ويــحــددون
مـجمـوع اJهـام الـضروريـة لذلك ويـنظـمونـها ويـنسـقونـها
ويراقـبونـها إلى غـايـة استـكمـالهـا. و�كن أن يـطلب مـنهم
القيام بإجراء اسـتشارات وعمليات التدقيق اJعلوماتية
والنصائح الـتي تخص استراتيـجية تطوير الإعلام الآلي
في الإدارة اJـعـنـيــة من حـيث الأهـداف واخـتــيـار الـبـرامج

والتجهيزات. 
الفرع الثانيالفرع الثاني

شروط شروط التوظيف والترقيةالتوظيف والترقية
107 : يــوظَّـف أو يــرقى بــصــفــة مــهــنــدس دولـة اJـادة اJـادة 

في الإعلام الآلي :
qـــســابـــقــة عـــلى أســاس الاخـــتــبــاراتJ1) عـن طــريق ا 
اJــتــرشــحــون الحـائــزون شــهــادة مــهـنــدس دولــة في الإعلام

qالآلي أو شهادة معادلة لها
2 ) عن طـريق الامـتحـان اJـهـنيq في حدود 30 % من
اJـنـاصب اJـطـلـوب شـغـلـهـاq اJـهـنـدسـون الـتـطـبـيقـيـون في
الإعـلام الآلي الـــــذيـن يـــــثـــــبـــــتـــــون خـــــمس (5) ســــنـــــوات من

الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

اJــــادة اJــــادة 108 :: يـــــرقى عــــلـى أســــاس الــــشـــــهــــادة بــــصــــفــــة
مهـنـدس دولة في الإعلام الآليq اJـهـندسـون الـتطـبـيقـيون
في الإعلام الآلي اJـــرســمـــون والــتـــقــنــيـــون الــســـامــون في
الإعلام الآلي اJرسمون الـذين تحصلوا بعد توظيفهم على
شــهـادة مــهــنــدس دولـة فـي الإعلام الآلي أو شــهـادة مــعــادلـة

لها. 
اJـــــادة اJـــــادة 109 :  :  يـــــوظَّف أو يـــــرقـى بـــــصـــــفـــــة مـــــهـــــنـــــدس

رئيسي في الإعلام الآلي :
qــســابــقــة عــلى أســاس الاخــتــبــاراتJ1)  عن طــريق ا 
اJتـرشحـون الحائزون شـهادة اJـاجسـتير في الإعلام الآلي

qأو شهادة معادلة لها
  2) عن طريق الامـتحان اJهنيq في حدود 30 % من
اJــنـاصـب اJـطــلــوب شــغـلــهــاq مــهـنــدســو الـدولــة في الإعلام
الآلـي الــــذين يــــثــــبــــتــــون خــــمس (5) ســــنــــوات من الخــــدمــــة

qالفعلية بهذه الصفة
     3)  عـــلى ســـبــيـل الاخــتـــيـــارq وبــعـــد الـــتـــســجـــيل في
قــائــمـــة الــتــأهـــيلq في حــدود 10% مـن اJــنــاصب اJــطــلــوب
شـغـلهـاq مـهـنـدسو الـدولـة في الإعلام الآلي الـذين يـثـبـتون

qعشر (10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة

اJــــادة اJــــادة 110 :  يـــرقـى عــــلى أســــاس الــــشـــهــــادة بــــصــــفـــة
مــهــنـدس رئــيـسي فـي الإعلام الآليq مـهــنــدسـو الــدولـة في
الإعلام الآلي اJرسمون الـذين تحصلوا بعد توظيفهم على

شهادة اJاجستير في الإعلام الآلي أو شهادة معادلة لها.

البـاب السـادسالبـاب السـادس
الأحكام اJطبقة على شعبة " الإعلام الآلي "الأحكام اJطبقة على شعبة " الإعلام الآلي "

اJــــــادة اJــــــادة 101 : : تـــــــضـــم شــــــعـــــــبـــــــة الإعـلام الآلـي الأسلاك
الآتية :

qهندسونJا  - -
qالتقنيون -

qعاونون التقنيونJا -
- الأعوان التقنيون.

الفصل الأولالفصل الأول
سلك اJهندسX في الإعلام الآليسلك اJهندسX في الإعلام الآلي

102 : : يــضم ســلك اJــهــنـدســX في الإعلام الآلي اJـادة اJـادة 
أربع (4) رتب :

- رتـــبــة مـــهــنـــدس تــطـــبــيـــقيq وهي رتـــبــة آيـــلــة إلى
qالزوال

qرتبة مهندس دولة -
qرتبة مهندس رئيسي -

.XهندسJرتبة رئيس ا -

الفرع الأولالفرع الأول
تحديد تحديد اJهاماJهام

اJــادة اJــادة 103 :  : يــكــلـف اJــهــنـــدســون الــتـــطــبــيـــقــيــون في
الإعلام الآلي بـإعداد وضـبط الإجـراءات التـقـنيـة لـلمـعـالجة
الإعلاميـة وتحـلـيل حـاجات اJـسـتـعمـلـX وتـصمـيم هـنـدسة
qـعـالجـة الإعلامـية. ويـنـفـذون زيـادة على ذلكJمـنـظـومات ا

منظومات استغلال الحاسوب ويحينّونها.

اJـادة اJـادة 104 : : يـكلف مـهـندسـو الـدولة في الإعلام الآلي
بــتـنــفـيــذ و/أو اJـشــاركـة في تــنـفــيـذ كل مــشـروع تـصــمـيم
لــلـبــرامج اJــعـلــومـاتــيـة وتحــلــيـلــهـا وتــطــويـرهــا. ويـتــولـون
qـنـظـومـات الإعلامــيـة وصـيـانـتـهـاJإدارة ا qزيـادة عـلـى ذلك

وكذا وضع قواعد اJعطيات ونظام تسييرها.

اJـادة اJـادة 105 : : زيـادة عـلى اJـهـام اJـسـندة إلـى مـهنـدسي
الـدولـةq يــكـلف اJـهـنـدسـون الــرئـيـسـيـون في الإعلام الآلي
بتنفيذ أعمال تصميم منظومات معالجة الإعلام واقتراح
اJناهج والتقنـيات الضرورية لضبطها. و�كن أن يطلب
منـهم القـيام بـإجراء اسـتشـارات و/أو خبـرات والإشراف
عـــلـى الـــفــــرق اJــــكـــلــــفــــة �ــــشـــاريـع تـــطــــويــــر اJـــنــــظــــومـــات

اJعلوماتية.
XهندسJسندة إلـى اJهـام اJادة 106 : : زيادة على اJادة اJا
الــرئـيــسـيــqX يـكــلف رؤســاء اJـهــنـدســX في الإعلام الآلي
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Xـسنـدة إلى الـتقـنـيJهـام اJـادة 118 : : زيـادة عـلى اJـادة اJا
في الإعلام الآلـيq يـكــلف الـتــقـنـيــون الـســامـون في الإعلام
الآلي بالتـحليـل العضـوي وترميـز اJعـطيات اJـوجهة إلى

التطبيقات اJعلوماتية في لغة برمجة ملائمة.
 الفرع الثاني الفرع الثاني

 شروط التوظيف والترقيةشروط التوظيف والترقية
اJــــادة اJــــادة 119 :  :  يـــــوظَّف أو يـــــرقى بـــــصــــفـــــة تــــقـــــني في

الإعلام الآلي :
qــســـابـــقـــة عـــلى أســـاس الاخـــتـــبــاراتJ1) عـن طــريـق ا

اJـتــرشــحـون الحــائـزون شــهــادة تـقــني في الإعلام الآلي أو
qشهادة معادلة لها

2) عن طـريق الامـتحـان اJـهـنيq في حدود 30 %  من
اJناصب اJطلـوب شغلهاq اJعـاونون التقنيون في الإعلام
الآلـي الــــذين يــــثــــبــــتــــون خــــمس (5) ســــنــــوات من الخــــدمــــة

qالفعلية بهذه الصفة
3) عـــــــلى ســـــــبــــــيـل الاخــــــتـــــــيــــــارq فـي حــــــدود 10 % من
اJناصب اJطلـوب شغلهاq اJعـاونون التقنيون في الإعلام
الآلـي الـــذيـن يـــثــــبـــتــــون عـــشـــر (10) ســـنـــوات مـن الخـــدمـــة

الفعلية بهذه الصفةq واJسجلون في قائمة التأهيل.

اJادة اJادة 120 :  يـرقى على أسـاس الشهـادة بصفـة تقني
في الإعلام الآليq اJــعــاونــون الــتــقــنــيــون في الإعلام الآلي
اJرسمون الذين تحصـلوا بعد توظيفهم على شهادة تقني

في الإعلام الآلي أو شهادة معادلة لها. 

اJـادة اJـادة 121 : يـوظَّف أو يــرقى بــصــفـة تــقــني سـام في
الإعلام الآلي :

qــســـابـــقـــة عـــلى أســـاس الاخـــتـــبــاراتJ1) عـن طــريـق ا

اJتـرشحـون الحـائزون شـهادة تـقـني سام في الإعلام الآلي
qأو شهادة معادلة لها

2) عن طـريق الامــتـحـان اJــهـنيq في حـدود 30 % من
اJــنــاصب اJــطــلــوب شـغــلــهــاq الــتــقــنــيــون في الإعلام الآلي
الــذين يــثــبــتــون خـمس (5) ســنـوات مـن الخـدمــة الــفــعــلــيـة

qبهذه الصفة
3) عـلى سبـيل الاختـيـارq وبعـد التـسجـيل في قائـمة
q ـطـلـوب شـغـلـهـاJـنـاصب اJفـي حدود 10 % من ا qالـتـأهـيل
الـــتــقــنـــيــون في الإعـلام الآلي الــذين يـــثــبــتـــون عــشــر (10)

سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.
يخضع اJـترشحـون اJقـبولون طـبقـا للحـالتX 2 و3
أعلاهq قـبل ترقـيـتـهمJ qتـابـعة بـنـجاح تـكـوينـاq تحـدد مدته
ومـحـتـواه وكـيـفـيات تـنـظـيـمه بـقـرار من الـسلـطـة اJـكـلـفة

بالوظيفة العمومية.

111 ::  يـــرقى بـــصـــفـــة رئـــيس اJـــهـــنــدســـX في اJــادة اJــادة 
الإعلام الآلي :

1)  عن طـــــريـق الامـــــتـــــحـــــان اJـــــهـــــنيq اJـــــهـــــنـــــدســـــون
الـــرئــيــســيــون فـي الإعلام الآلي الــذين يـــثــبــتــون ســبع (7)

 qسنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة
  2)  عـــلى ســـبــيـل الاخــتـــيـــارq وبــعـــد الـــتـــســجـــيل في
قــائـمــة الــتــأهــيلq فـي حـدود 20 % من اJــنــاصب اJــطــلـوب
شــغـلـهـاq اJــهـنـدسـون الــرئـيـسـيــون في الإعلام الآلي الـذين
يــثــبــتــون عــشـر (10) ســنــوات من الخــدمــة الــفــعــلــيــة بــهــذه

الصفة.
الفرع الثالثالفرع الثالث
أحكام أحكام انتقاليةانتقالية

اJـادة اJـادة 112 : :  يـدمـج في رتـبــة مــهـنــدس تـطــبــيـقي في
الإعلام الآليq اJـهـنـدســون الـتـطـبــيـقـيـون في الإعلام الآلي

اJرسمون واJتربصون.

113 :  يــــدمـج في رتـــــبـــــة مـــــهــــنـــــدس دولـــــة في اJــــادة اJــــادة 
الإعلام الآليq مهنـدسو الدولة في الإعلام الآلي اJرسمون

واJتربصون.
اJــادة اJــادة 114 : يـــدمج في رتـــبـــة مـــهــنـــدس رئـــيـــسي في
الإعلام الآليq اJــهـــنــدســون الــرئــيــســيــون في الإعلام الآلي

اJرسمون واJتربصون.
اJـادة اJـادة 115 :  يـدمـج في رتـبــة رؤسـاء اJــهـنــدسـX في
الإعـلام الآلـيq رؤســـــــــاء اJــــــــــهـــــــــنـــــــــدســــــــــX فـي الإعـلام الآلي

اJرسمون واJتربصون.
الفصل الثاني الفصل الثاني 

سلك سلك التقنيX في الإعلام الآليالتقنيX في الإعلام الآلي

اJــادة اJــادة 116 : يــضم ســلـك الــتــقــنـــيــX في الإعلام الآلي
: (2) Xاثنت Xرتبت
qرتبة تقني -

- رتبة تقني سام.

الفرع الفرع الأولالأول
 تحديد اJهامتحديد اJهام

اJـــــادة اJـــــادة 117 : : يـــــكـــــلـف الــــتـــــقـــــنـــــيـــــون فـي الإعلام الآلي
بـتـدوين اJـعــطـيـات اJـوجـهــة إلى اJـعـالجـة ضــمن مـنـظـومـة
مـعــلــومـاتــيـة وإعــداد كــشـوف خــروجــهـا. و�ــكن أن يــكـلــفـوا
بــــوضع مــــنــــظــــومــــات اســــتـــغـلال وحــــيــــدة اJـــركــــز وبــــرامج
مـطابقة لهـاq وكذا تهيئـة ومعالجة اللـوازم التابعة الأخرى

ووسائل التخزين اJعلوماتية.



الجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 03 16
12 محر محرّم عام م عام 1429 هـ هـ

20 يناير  سنة يناير  سنة 2008  م م

الفصل الرابعالفصل الرابع
 سلك الأعوان التقنيX في الإعلام الآلي سلك الأعوان التقنيX في الإعلام الآلي

129 : يــــوضع ســــلـك الأعــــوان الــــتــــقـــــنــــيــــX في اJــــادة اJــــادة 
الإعلام الآلي في طريق الزوال.

الفرع الأولالفرع الأول
 تحديد اJهام تحديد اJهام

130 : : يـــكـــلـف الأعـــوان الـــتـــقـــنـــيـــون في الإعلام اJــادة اJــادة 
الآلي بــكــتــابــة وضــبط الــتــعــلــيــمــات الــضــروريــة لــتــنــفــيـذ

المجموعات الإلكترونية للإعلام في لغة برمجة ملائمة.
كـما  �كن تكـليفهم بـالإشراف على عارضـة مجموعة
إلــكـتــرونـيـة ومــجـمــوع الـعــمـلــيـات الـتـي تـسـمـح بـتـشــغـيل

الآلات.
الفرع الثانيالفرع الثاني
 أحكام انتقاليةأحكام انتقالية

اJــادة اJــادة 131 : : يـــدمج في رتــبـــة عــون تــقـــني في الإعلام
الآليq الأعـــوان الــــتـــقـــنـــيــــون في الإعلام الآلـي اJـــرســـمـــون

واJتربصون.
الباب الباب السابعالسابع

الأحكام اJطبقة على اJناصب العليا في شعبةالأحكام اJطبقة على اJناصب العليا في شعبة
 "الإعلام  "الإعلام الآلي"الآلي"

اJادة اJادة 132 : تطبـيقا لأحكام اJادة 11 ( الـفقرة الأولى )
من الأمــر رقم 06 - 03 اJــؤرخ في 15 يــولـــيـــو ســـنــة 2006
واJــذكـور أعـلاهq تحـدد قــائــمــة اJـنــاصب الــعــلـيــا في شــعــبـة

"الإعلام الآلي" كما يأتي :
qعطياتJمسؤول قواعد ا -

qمسؤول الشبكة -
- مسؤول اJنظومات اJعلوماتية.

اJـادة اJـادة 133 : : يـحـدد عـدد اJـنـاصب الـعـلـيـا اJـذكـورة في
qبـعـنــوان كل مـؤســسـة أو إدارة عـمــومـيـة qـادة 132 أعلاهJا
�ــوجب قـــرار مــشــتـــرك أو مــقــرر مـــشــتــرك بـــX الــوزيــر
اJـكــلف بـاJـالـيــة والـسـلـطــة اJـكـلـفـة بــالـوظـيـفـة الــعـمـومـيـة

والوزير أو السلطة اJعنييـن.
الفرع الأولالفرع الأول
 تحديد اJهام تحديد اJهام

134 : : يــشــارك مــســؤول قـواعــد اJــعــطــيـات في اJـادة اJـادة 
وضـع �ـــــوذج مـــــنـــــظـــــومـــــة تـــــنـــــظـــــيم الإعـلام وتـــــرمـــــيـــــزهــــا
وتـصــمـيـمــهـا. ويـتــولى زيـادة عــلى ذلك ضـمــان الاسـتـغلال

الأمثل لمختلف قواعد اJعطيات والانسجام فيما بينها.

122 : يرقى عـلى أسـاس الشـهادة بـصـفة تـقني اJادة اJادة 
ســـــــام فـي الإعـلام الآليq الــــــــتـــــــقـــــــنـــــــيـــــــون فـي الإعـلام الآلي
اJرسمون الذين تحصـلوا بعد توظيفهم على شهادة تقني

سام في الإعلام الآلي أو شهادة معادلة لها.
الفرع الثالثالفرع الثالث
أحكام أحكام انتقاليةانتقالية

qـادة 123 :  يـدمج في رتـبـة تـقـني في الإعلام الآليJـادة اJا
التقنيون في الإعلام الآلي اJرسمون واJتربصون.

اJــادة اJــادة 124 : يـــدمج فـي رتـــبــة تـــقـــني ســـام في الإعلام
الآليq الــتـقــنــيــون الــســامـون فـي الإعلام الآلي اJــرســمـون

واJتربصون.
الفصل الفصل الثالثالثالث

سلك سلك اJعاونX التقنيX في الإعلام الآلياJعاونX التقنيX في الإعلام الآلي
125 :: يـــوضع ســلـك اJــعـــاونــX الـــتـــقــنـــيــX في اJــادة اJــادة 

الإعلام الآلي في طريق الزوال.
الفرع الأولالفرع الأول
تحديد اJهامتحديد اJهام

اJـادة اJـادة 126 :: يـساعـد اJـعـاونـون الـتـقـنيـون في الإعلام
الآلي الـتــقــنـيــX في الإعلام الآلـي في مـهــامــهم. ويــكـلــفـون
بهذه الصفةq بإدخال اJعطيات اJوجهة للمعالجة في نظام
مــعــلــومـاتـي و/أو قـاعــدة مــعــطــيــات واســتــعــمــال الـبــرامج

التطبيقية.
الفرع الثاني الفرع الثاني 
شروط شروط الترقيةالترقية

اJــادة اJــادة 127 : : يـــرقى بــصــفــة مــعـــاون تــقــني في الإعلام
الآلي : 

1)  عن طريق الامـتحـان اJهـني q الأعـوان التـقنـيون
فـي الإعلام الآليq الــذين يـثــبــتــون خـمس (5) ســنــوات من

qالخدمة الفعلية بهذه الصفة
2 ) على سبيل الاختـيار q وبعد التسجيل في قائمة

q ـطـلـوب شـغـلـهـاJـنـاصب اJفـي حدود 20 % من ا qالـتـأهـيل
الأعـوان الـتـقـنـيون في الإعـلام الآلي الذيـن يثـبـتـون عـشر

(10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.
يخضع اJـترشحـون اJقـبولون طـبقـا للحـالتX 1 و2
أعلاهq قـبل ترقـيـتـهمJ qتـابـعة بـنـجاح تـكـوينـاq تحـدد مدته
ومـحـتـواه وكـيـفـيات تـنـظـيـمه بـقـرار من الـسلـطـة اJـكـلـفة

بالوظيفة العمومية.
الفرع الفرع الثالثالثالث
 أحكام  أحكام انتقاليةانتقالية

اJـادة اJـادة 128 : يـدمج في رتـبة مـعـاون تـقني في الإعلام
الآلـيq اJـعــاونـون الــتـقــنــيـون في الإعـلام الآلي اJـرســمـون

واJتربصون.
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3) اJــوظـــفـــX الــذين يـــنـــتــمـــون إلى رتـــبـــة مــهـــنــدس
تـــطـــبـــيـــقي في الإعـلام الآلي الـــذين يـــثـــبـــتـــون ثـــمـــاني (8)

سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.
الباب الثامنالباب الثامن

الأحكام االأحكام اJطبقة على شعبة الإحصائياتJطبقة على شعبة الإحصائيات

اJــــادة اJــــادة 140 : : تــــضــم شــــعـــبــــة الإحــــصــــائـــيــــات الأسلاك
الآتية :

qهندسونJا -
qالتقنيون -

qعاونون التقنيونJا -
- الأعوان التقنيون.

الفصل الفصل الأولالأول
Xالإحصائي XهندسJاXالإحصائي XهندسJسلك سلك ا

اJادة اJادة 141 : : يـضم سلك اJـهندسـX الإحصـائيX أربع
(4) رتب :

- رتـــبــة مـــهــنـــدس تــطـــبــيـــقيq وهي رتـــبــة آيـــلــة إلى
qالزوال

qرتبة مهندس دولة -
qرتبة مهندس رئيسي -

.XهندسJرتبة رئيس ا -

الفرع الفرع الأولالأول
 تحديد اJهامتحديد اJهام

اJــادة اJــادة 142 :: يــكــلـف اJــهــنـــدســون الــتـــطــبــيـــقــيــون في
الإحـــصــائـــيــات بـــإنجــاز الحـــســابـــات الإحــصـــائــيـــة والــقـــيــام

بتحليلها عند الاقتضاء.

اJادة اJادة 143 : يكـلف مهـندسـو الدولـة في الإحصـائيات
بـإعـداد الأعـمــال الإحـصـائـيـة وتــنـفـيـذهــا. ويـقـومـون زيـادة

على ذلك بالدراسات في ميدان الإحصاء. 

اJـادة اJـادة 144 : : زيـادة عـلى اJـهـام اJـسـندة إلـى مـهنـدسي
الدولـةq يـكـلف اJـهـندسـون الـرئـيـسيـون في الإحـصـائـيات
بــتـحـديــد اJـعـايــيـر الـضــروريـة لإعـداد تـصــمـيم اJــعـطـيـات

واJعلومات اJتصلة �يدان نشاطهم.

XهـندسJسـندة إلى اJهـام اJادة 145 : زيـادة على اJادة اJا
الــرئـيـسـيـqX يـكـلف رؤسـاء اJــهـنـدسـX في الإحـصـائـيـات
بـــالــقـــيـــام بـــالـــدراســات الاســـتـــشـــرافـــيــة وإعـــداد الـــنـــمــاذج
الـــريــــاضـــيـــة فـي إطـــار دراســـات اJــــشـــاريع وكــــذا تـــأطـــيـــر

وتنسيق جميع النشاطات اJتصلة بها.

135 : يــكــلف مــســؤول الــشــبــكــة بــالــســهـر عــلى اJـادة اJـادة 
اسـتمـرارية مـنظـومـة إرسال اJـعلـومات طـبـقا لـهنـدستـها
الـــــتـــــقــــنـــــيـــــة. ويـــــراقبq زيـــــادة عـــــلى ذلـكq أداءات اJــــوارد
وجــاهـزيـتــهـا وأمـنــهـا وكـذا ظــروف اسـتـغلالــهـا وصـيــانـتـهـا

والولوج فيها.

اJـادة اJـادة 136 : : يـكـلف مـسـؤول اJنـظـومـات اJـعـلـومـاتـية
بتـصميم الـبرامج اJـعلومـاتيـة القاعـدية وتـشكيل بـنيـتها
قصد تطوير تطبيقاتها. ويتولىq زيادة على ذلكq ضمان
الانــــســـجـــام بــــX الـــعـــديـــد مـن الـــبـــرامـج اJـــعـــلــــومـــاتـــيـــة أو

البرمجيات وكذا مراقبة ظروف استغلالها.

الفرع الثانيالفرع الثاني
Xشروط التعي Xشروط التعي 

137 :: يــعــــX مـســــؤولــو قـــواعــــد اJــعـــطـــيـات اJـادة اJـادة 
: Xمن ب

1) اJــوظــفــX اJــرسـمــX الــذين يــنــتــمــون عــلى الأقل

qإلى رتبة مهندس رئيسي في الإعلام الآلي

2) اJـوظفX الذيـن ينتمـون إلى رتبة مـهندس دولة
فـي الإعلام الآلي الــــذين يـــثــــبـــتـــون ثلاث (3) ســـنـــوات من

qالخدمة الفعلية بهذه الصفة

3) اJــوظـــفـــX الــذين يـــنـــتــمـــون إلى رتـــبـــة مــهـــنــدس
تـــطـــبـــيـــقي في الإعـلام الآلي الـــذين يـــثـــبـــتـــون ثـــمـــاني (8)

سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

: Xمسؤولو الشبكة من ب Xادة 138 : : يعJادة اJا

1) اJــوظــفــX اJــرسـمــX الــذين يــنــتــمــون عــلى الأقل

qإلى رتبة مهندس رئيسي في الإعلام الآلي

2 ) اJوظفX الذيـن ينتمون إلى رتبة مهندس دولة
فـي الإعلام الآلي الــــذين يـــثــــبـــتـــون ثلاث (3) ســـنـــوات من

qالخدمة الفعلية بهذه الصفة

3 ) اJــوظــفـــX الــذين يـــنــتــمـــون إلى رتــبـــة مــهــنــدس
تـــطـــبـــيـــقي في الإعـلام الآلي الـــذين يـــثـــبـــتـــون ثـــمـــاني (8)

سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

اJـادة اJـادة 139 : يـعـX مسـؤولـو اJـنـظـومات اJـعـلـومـاتـية
: Xمن ب

 1) اJــوظـفــX اJـرســمــX الـذين يــنـتــمــون عـلى الأقل
qإلى رتبة مهندس رئيسي في الإعلام الآلي

 2) اJوظفX الذيـن ينتمون إلى رتبة مهندس دولة
فـي الإعلام الآلي الــــذين يـــثــــبـــتـــون ثلاث (3) ســـنـــوات من

qالخدمة الفعلية بهذه الصفة
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2)  عـلى سبيل الاختـيارq وبعـد التسجـيل في قائمة
qـطــلـوب شـغــلـهـاJـنــاصب اJفي حـدود 20 % من ا qالـتــأهـيل
اJهـندسـون الرئـيسـيـون في الإحصـائيـات الذين يـثبـتون

عشر (10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

الفرع الفرع الثالثالثالث
أحكام أحكام انتقاليةانتقالية

151 : يــدمج في رتــبــة مــهــنــدس تـطــبــيــقي في اJـادة اJـادة 
الإحـصـائيـاتq اJهـندسـون الـتطـبيـقـيون في الإحـصائـيات

اJرسمون واJتربصون.
اJـــــادة اJـــــادة 152 : يــــــدمج فـي رتـــــبــــــة مـــــهـــــنــــــدس دولـــــة في
الإحــــصــــائــــيـــــاتq مــــهــــنــــدســـــو الــــدولــــة فـي الإحــــصــــائــــيــــات

اJرسمون واJتربصون.
اJــادة اJــادة 153 : يـــدمج في رتـــبـــة مـــهــنـــدس رئـــيـــسي في
الإحـصـائـيـاتq اJـهـندسـون الـرئـيـسـيـون في الإحـصـائـيات

اJرسمون واJتربصون.
اJــادة اJــادة 154 : يــدمج في رتــبــة رؤســاء اJــهــنـدســX في
الإحــــصـــائــــيــــاتq رؤســـاء اJــــهـــنــــدســــX في الإحــــصـــائــــيـــات

اJرسمون واJتربصون.
الفصل الثانيالفصل الثاني

سلك سلك التقنيX في الإحصائياتالتقنيX في الإحصائيات
اJـادة اJـادة 155 : يـضم ســلك الــتـقـنــيـX فـي الإحـصــائـيـات

: (2) Xاثنت Xرتبت
qرتبة تقني -

- رتبة تقني سام.
الفرع الأولالفرع الأول
تحديد تحديد اJهاماJهام

156 : يــــكـــلف الـــتــــقـــنـــيـــون فـي الإحـــصـــائـــيـــات اJــادة اJــادة 
بـالقـيام �ـختـلف اJهـام التـطبـيقـية ذات الـصلـة بالـنشاط

الإحصائي.
اJـــــادة اJـــــادة 157 : : يـــــكــــــلف الــــــتـــــقـــــنــــــيـــــون الـــــســــــامـــــون في
الإحـصائـيات �ـساعـدة اJهـندسX فـي استـغلال اJعـطيات

الإحصائية.
الفرع الثانيالفرع الثاني

شروط شروط التوظيف والترقيةالتوظيف والترقية
اJـــــادة اJـــــادة 158 : يـــــوظف أو يــــــرقى بـــــصـــــفـــــة تـــــقـــــنـي في

الإحصائيات :
qــســابــقــة عــلى أســاس الاخــتــبــاراتJ1 )  عن طــريق ا
اJـتـرشـحـون الحــائـزون شـهـادة تـقـني في الإحـصـائـيـات أو

qشهادة معادلة لها

الفرع الثانيالفرع الثاني
 شروط التوظيف والترقية  شروط التوظيف والترقية 

146 : يــوظـف أو يــرقى بــصــفــة مــهــنــدس دولـة اJـادة اJـادة 
في الإحصائيات :

qــســـابـــقـــة عـــلى أســـاس الاخـــتـــبــاراتJ1) عـن طــريـق ا

اJــــتــــرشـــــحــــون الحــــائـــــزون شــــهـــــــادة مــــهــــنـــــدس دولــــة فــي
qالإحصائيات أو شهادة معادلة لها

2 ) عن طـريق الامـتـحان اJـهـنــيq فــــي حــدود 30 %
من اJـنـاصب اJـطـلـوب شـغـلـهـاq اJـهـنـدسـون الـتـطـبـيـقـيون
في الإحــصـائــيـات الــذين يـثــبـتــون خـمس (5) سـنـوات من

الخدمة الفعلية بهذه الصفة.
اJــــادة اJــــادة 147 : يـــــرقى عــــلـى أســــاس الــــشـــــهــــادة بــــصــــفــــة
مـهندس دولـة في الإحصـائيـاتq اJهـندسون الـتطـبيـقيون
في الإحــصــائـيــات اJــرســمـون والــتــقــنـيــون الــســامـون في
qــرسـمـون الــذين تحـصـلــوا بـعـد تـوظــيـفـهمJالإحــصـائـيـات ا
عـــلى شـــهــادة مــهـــنــدس دولـــة في الإحــصـــائــيـــات أو شــهــادة

معادلة لها.
اJادة اJادة 148 : يوظَّف أو يرقى بـصفة مهندس رئيسي

في الإحصائيات :
qــســـابـــقـــة عـــلى أســـاس الاخـــتـــبــاراتJ1) عـن طــريـق ا

اJـترشحون الحـائزون شهادة اJـاجستير فـي الإحصائيات
qأو شهادة معادلة لها

2)   عن طـــريـق الامـــتـــحـــان اJـــهــــنيq في حـــدود 30 %
من اJـــنـــاصب اJـــطـــلـــوب شـــغـــلـــهـــاq مـــهـــنـــدســـو الـــدولـــة في
الإحـــصــــائـــيـــات الـــذيـن يـــثـــبــــتـــون خـــمس (5) ســـنـــوات من

qالخدمة الفعلية بهذه الصفة
 3) عـلى سبيل الاختـيارq وبعـد التسجـيل في قائمة
qـطـلـوب شـغـلـهـاJـنـاصب اJفـي حدود 10 %  من ا qالـتـأهـيل
مـهـنـدسـو الــدولـة في الإحـصـائــيـات الـذين يـثــبـتـون عـشـر

(10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.
اJــــادة اJــــادة 149 :: يـــــرقى عــــلـى أســــاس الــــشـــــهــــادة بــــصــــفــــة
مـهـنـدس رئـيـسي في الإحــصـائـيـاتq مـهـنـدسـو الـدولـة في
qــرسـمـون الــذين تحـصـلــوا بـعـد تـوظــيـفـهمJالإحــصـائـيـات ا
عـــلـى شــهـــــادة اJـــاجــــســتـــيـــر في الإحـــصـــائــيـــات أو شـــهــادة

معادلة لها.
اJــــادة اJــــادة 150 : يـــرقى بــــصـــفـــة رئــــيس اJـــهــــنـــدســـX في

الإحصائيات :
  1) عن طـــــريق الامـــــتـــــحـــــان اJــــهـــــنـيq اJــــهـــــنـــــدســــون
الـرئــيـسـيـون في الإحــصـائـيــات الـذين يـثــبـتـون سـبع (7 )

qسنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة
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اJــــــــادة اJــــــــادة 163 : يــــــــدمـج في رتـــــــــبــــــــة تــــــــقـــــــــني ســـــــــام في
الإحــصـــائــيــاتq الـــتــقــنـــيــون الــســـامــون في الإحــصـــائــيــات

اJرسمون واJتربصون.

الفصل الثالثالفصل الثالث

 سلك اJعاونX التقنيX في الإحصائيات سلك اJعاونX التقنيX في الإحصائيات

164 :  : يـــوضع ســلـك اJــعـــاونــX الـــتـــقــنـــيــX في اJــادة اJــادة 
الإحصائيات في طريق الزوال.

الفرع الأولالفرع الأول
تحديد تحديد اJهاماJهام

اJـــــادة اJـــــادة 165 : : يـــــكـــــلـف اJـــــعـــــاونـــــون الـــــتـــــقـــــنـــــيـــــون في
الإحـصـائــيـات �ـسـاعـدة الــتـقـنـيـX فـي الإحـصـائـيـات   في
الـقــيـام �ــهــامـهم واJــشــاركـة في جــمــيع أشـغــال الــتـحــقـيق

والفرز والتدقيق في الأشغال الإحصائية الأساسية.

الفرع الثانيالفرع الثاني
شروط شروط الترقية الترقية 

اJــــــادة اJــــــادة 166 : : يــــــرقـى بـــــــصـــــــفــــــة مـــــــعـــــــاون تــــــقـــــــنـي في
الإحصائيات : 

1) عن طــريق الامـتـحـان اJــهـنيq الأعـوان الــتـقـنـيـون
في الإحــصـائــيـات الــذين يـثــبـتــون خـمس (5) سـنـوات من

الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

2) عـلى سبيل الاختـيار q وبعـد التسجـيل في قائمة
q ـطـلوب شـغـلـهاJنـاصب اJفي حدود 20 %  من ا qالتـأهـيل
الأعـوان التـقنـيون في الإحـصائـيات الـذين يثـبتـون عشر

(10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

يخضع اJـترشحـون اJقـبولون طـبقـا للحـالتX 1 و2
أعلاهq قـبل ترقـيـتـهمJ qتـابـعة بـنـجاح تـكـوينـاq تحـدد مدته
ومـحـتـواه وكـيـفـيات تـنـظـيـمه بـقـرار من الـسلـطـة اJـكـلـفة

بالوظيفة العمومية.

الفرع الثالثالفرع الثالث
أحكام أحكام انتقاليةانتقالية

اJـــــادة اJـــــادة 167 :  : يـــــدمـج في رتــــــبــــــة مـــــعــــــاون تــــــقـــــنـي في
الإحــصــائــيــاتq اJــعـــاونــون الــتــقــنــيـــون في الإحــصــائــيــات

اJرسمون واJتربصون.

الفصل الرابعالفصل الرابع
سلك الأعوان التقنيX في الإحصائياتسلك الأعوان التقنيX في الإحصائيات

اJــــادة اJــــادة 168 :  : يــــوضع ســــلـك الأعــــوان الــــتــــقـــــنــــيــــX في
الإحصائيات في طريق الزوال.

2)  عن طـريق الامـتحـان اJـهـنيq في حدود 30 % من
اJـــنــاصـب اJــطـــلــوب شـــغــلـــهــاq اJـــعــاونـــون الــتـــقــنـــيــون في
الإحـــصــــائـــيـــات الـــذيـن يـــثـــبــــتـــون خـــمس (5) ســـنـــوات من

qالخدمة الفعلية بهذه الصفة

 3) عــــــلـى ســــــبــــــيل الاخــــــتــــــيــــــارq فـي حـــــدود 10 % من
اJـــنــاصـب اJــطـــلــوب شـــغــلـــهــاq اJـــعــاونـــون الــتـــقــنـــيــون في
الإحـــصـــائـــيـــات الـــذين يـــثـــبـــتـــون عـــشـــر (10) ســـنــوات من
الخــدمـــة الــفــعـــلــيــة بـــهــذه الــصـــفــة واJــســـجــلــون في قـــائــمــة

التأهيل.

اJـادة اJـادة 159 : : يـرقى عـلى أسـاس الشـهـادة بصـفـة تـقني
في الإحـصـائيـاتq اJـعـاونون الـتـقـنـيون في الإحـصـائـيات
اJــرســمــون الــذيـن تحـصــلــوا بــعــد تــوظــيــفــهمq عــلـى شــهـادة

تقني في الإحصائيات أو شهادة معادلة لها.

اJـادة اJـادة 160 : يـوظَّف أو يــرقى بــصــفـة تــقــني سـام في
الإحصائيات :

qـــســابـــقــة عـــلى أســاس الاخـــتــبــاراتJ1)  عـن طــريق ا

اJتـرشحون الحـائزون شهـادة تقـني سام في الإحصـائيات
 qأو شهادة معادلة لها

 2) عن طـريق الامـتحـان اJـهـنيq في حدود 30 % من
اJـنــاصب اJــطـلـوب شــغـلــهـاq الــتـقــنـيــون في الإحـصــائـيـات
الــذين يــثــبــتــون خـمس (5) ســنـوات مـن الخـدمــة الــفــعــلــيـة

بهذه الصفة.

3)  عـلى سبيل الاختـيارq وبعـد التسجـيل في قائمة
q ـطـلـوب شـغـلـهـاJـنـاصب اJفـي حدود 10 % من ا qالـتـأهـيل
الـتــقـنــيـون في الإحــصـائــيـات الــذين يـثــبـتــون عـشـر (10 )

سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

يخضع اJـترشحـون اJقـبولون طـبقـا للحـالتX 2 و3
أعلاهq قـبل ترقـيـتـهمJ qتـابـعة بـنـجاح تـكـوينـاq تحـدد مدته
ومـحـتـواه وكـيـفـيات تـنـظـيـمه بـقـرار من الـسلـطـة اJـكـلـفة

بالوظيفة العمومية.

اJـادة اJـادة 161 : : يـرقى عـلى أسـاس الشـهـادة بصـفـة تـقني
ســـام في الإحــــصـــائـــيـــاتq الـــتـــقـــنـــيــــون في الإحـــصـــائـــيـــات
اJرسمون الذين تحصـلوا بعد توظيفهم على شهادة تقني

سام في الإحصائيات أوشهادة معادلة لها.

الفرع الثالثالفرع الثالث
أحكام أحكام انتقاليةانتقالية

qـادة 162:  يدمج في رتـبـة تـقني فـي الإحصـائـياتJـادة اJا
التقنيون في الإحصائيات اJرسمون واJتربصون.
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3) اJــوظـــفـــX الــذين يـــنـــتــمـــون إلى رتـــبـــة مــهـــنــدس
تــطــبـــيــقي في الإحــصـــائــيــات الــذين يــثـــبــتــون ثــمــاني (8)

سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.
البــاب العــاشرالبــاب العــاشر

الأحكام اJطبقة على شعبة "الوثائق والمحفوظات"الأحكام اJطبقة على شعبة "الوثائق والمحفوظات"
اJــــادة اJــــادة 175 : : تــــضـم شــــعـــــبــــة الـــــوثــــائـق والمحــــفـــــوظــــات

الأسلاك الآتية :
qالوثائقيون أمناء المحفوظات -

qأمناء المحفوظات Xمساعدو الوثائقي - 
 - الأعوان التقنيون في الوثائق والمحفوظات.

الفصل الأولالفصل الأول
سلك سلك الوثائقيX أمناء المحفوظاتالوثائقيX أمناء المحفوظات

اJادة اJادة 176 :  يضم سلك الوثـائقيX أمناء المحفوظات
ثلاث (3) رتب :

qالمحفوظات Xرتبة الوثائقي أم  -
qالمحفوظات الرئيسي Xرتبة الوثائقي أم  -  -
- رتبة رئيس الوثائقيX أمناء المحفوظات.

الفرع الأولالفرع الأول
تحديد تحديد اJهاماJهام

اJــادة اJــادة 177 : يــكــلـف الــوثــائــقــيـــون أمــنــاء المحــفــوظــات
بتكوين أرصدة الـوثائق والمحفوظات اJوكلة لهم وإثرائها
وصيانتها. ويتـولون تصنيفها وفـهرستها حسب القواعد
اJـعمول بهـا. و�كن أن يقومـوا بالأبحاث الـوثائقية و/أو

ينسقوا الأعمال في هذا الإطار.
اJــــــــادة اJــــــــادة 178 : زيــــــــادة عــــــــلـى اJــــــــهــــــــام اJــــــــســــــــنــــــــدة إلى
الـوثـائـقـيـX أمـنـاء المحـفـوظـاتq يـكـلف الـوثـائـقـيـون أمـناء
المحـفــوظـات الــرئــيـســيــون بـالــقـيــام بــالـبــحث عن الــوثـائق
واقــــتـــنـــائـــهـــا والحــــفـــاظ عـــلـــيـــهـــا وتحــــلـــيـــلـــهـــا واســــتـــغلالـــهـــا
وتـوزيــعــهـا. ويــقــومـونq زيــادة عــلى ذلكq بــتـكــوين قــواعـد
اJــعــطــيـات الــوثــائــقــيــة وتـصــمــيم مــنــظــومــات الاسـتــغلال

اJرتبطة بها.
اJــــــــادة اJــــــــادة 179 : زيــــــــادة عــــــــلـى اJــــــــهــــــــام اJــــــــســــــــنــــــــدة إلى
الـوثائـقـيX أمـنـاء المحـفوظـات الـرئيـسـيqX يـكـلف رؤساء
الــوثـــائــقـــيــX أمـــنــاء المحـــفــوظـــات بــتــصـــمــيـم اJــنـــظــومــات
الوثائـقية وتـنظيـمها واسـتغلالهـا. وينجـزونq زيادة على
ذلكq مـلـخصـات أو مـلفـات وثـائقـيـة ويعـدون كل مـطبـوعة

تتصل بقطاع النشاط.
الفرع الفرع الثانيالثاني

 شروط التوظيف والترقية شروط التوظيف والترقية
Xــادة 180 :: يــوظَّـف أو يــرقى بـــصــفــة وثـــائــقي أمــJــادة اJا

محفوظات :

الفرع الأولالفرع الأول
 تحديد اJهام تحديد اJهام

169 :  : يــــــــكـــــــلـف الأعـــــــوان الــــــــتـــــــقــــــــنـــــــيــــــــون في اJــــــادة اJــــــادة 
الإحــــصـــــائــــيــــات بـــــجــــمـــــيع أشـــــغــــال الحــــســـــاب والــــتـــــرقــــيم

والتحقيق اJيداني وكذا الفرز اليدوي.

الفرع الفرع الثانيالثاني
 أحكام انتقالية أحكام انتقالية

اJــــــــادة اJــــــــادة 170 :  : يــــــــدمـج فـي رتــــــــبــــــــة عــــــــون تــــــــقــــــــنـي في
الإحـــصــــائـــيــــاتq الأعـــوان الـــتــــقـــنـــيــــون في الإحـــصــــائـــيـــات

اJرسمون واJتربصون.

الباب الباب التاسعالتاسع
الأحكام اJطبقة على اJناصب العلياالأحكام اJطبقة على اJناصب العليا

في في شعبة شعبة "الإحصائيات" "الإحصائيات" 

اJادة اJادة 171 : تطبـيقا لأحـكام اJادة 11 (الـفقرة الأولى)
من الأمـر رقم 06 - 03 اJـؤرخ في 19 جـمـادى الـثـانـيـة عام
1427 اJـوافق 15 يـولـيــو سـنـة 2006 واJــذكـور أعلاهq تـضم

شـعـبة "الإحـصائـيـات" اJنـصب العـالي لـلمـكـلف بالـبرامج
الإحصائية.

اJـادة اJـادة 172 : : يــحــدد عــدد اJــنـاصـب الـعــلــيــا اJــنــصـوص
عـلـيـهـا في اJـادة 171 أعلاهq بـعـنـوان كل مـؤسـسـة أو إدارة
Xــوجب قـرار مـشــتـرك أو مــقـرر مـشــتـرك بـ� qعـمـومــيـة
الــوزيــر اJــكــلـف بــاJــالــيــة والــســلــطــة اJــكــلــفــة بــالــوظــيــفــة

العمومية والوزير أوالسلطة اJعنييـن.
الفرع الأولالفرع الأول
 تحديد اJهامتحديد اJهام

اJــادة اJــادة 173 : : يــتـــولى اJــكـــلف بــالـــبــرامج الإحــصـــائــيــة
إدارة مـــجــمـــوعـــة من أعـــمـــال الإحـــصــائـــيـــات وتـــنــســـيـــقـــهــا

والإشراف على التحاليل والدراسات اJرتبطة بها.
الفرع الثانيالفرع الثاني

Xشروط التعيXشروط التعي 
اJـادة اJـادة 174 : : يـعـX اJـكـلـف بـالـبـرامج الإحــصـائـيـة من

:Xب
1)  اJــوظـفــX اJـرســمــX الـذين يــنـتــمــون عـلى الأقل

إلى رتـــبـــة مـــهـــنـــدس رئـــيـــسـي  في الإحـــصـــائـــيـــات الـــذين
qيثبتون ثلاث (3) سنوات أقدمية بصفة موظف

2)  اJوظفX الذيـن ينتمون إلى رتبة مهندس دولة

في الإحــصـائــيـات الــذين يـثــبـتــون خـمس (5) سـنـوات من
qالخدمة الفعلية بهذه الصفة
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1)  عن طـريق الامـتـحـان اJـهـنيq الـوثـائـقـيـون أمـناء

المحـفوظـات الرئـيـسيـون الذين يـثـبتـون سبع (7) سـنوات
 qمن الخدمة الفعلية بهذه الصفة

2)  عــــــلـى ســــــبــــــيل الاخــــــتــــــيــــــارq فـي حـــــدود 20 % من
اJــنــاصب اJــطــلـوب شــغــلــهــاq وبــعـد الــتــســجــيل في قــائــمـة
الــتــأهــيلq الــوثــائــقــيــون أمــنــاء المحــفــوظــات الــرئــيــســيــون
الــذين يــثـبــتـون عــشـر (10) ســنــوات من الخـدمــة الــفـعــلــيـة

بهذه الصفة.
الفرع الفرع الثالثالثالث
 أحكام انتقاليةأحكام انتقالية

X185 : يـــــــــدمــج فـي رتــــــــبـــــــــة وثــــــــائـــــــــقـي أمــــــــ اJـــــــــادة اJـــــــــادة 
مــحــفــوظــاتq الــوثــائــقــيـون أمــنــاء المحــفــوظــات اJــرســمـون

واJتربصون.
X186 : يــــــــدمـج فـي رتــــــــبــــــــة وثـــــــــائــــــــقـي أمــــــــ  اJـــــــــادة اJـــــــــادة 
مـــحــفـــوظـــات رئـــيـــسيq الـــوثــائـــقـــيـــون أمــنـــاء المحـــفـــوظــات

الرئيسيون اJرسمون واJتربصون.
اJـادة اJـادة 187 : يـدمج بــصـفـة رئــيس الـوثــائـقـيــX أمـنـاء
المحـفـوظــاتq من أجل تـكــوين الـرتــبـةq الـوثــائـقـيــون أمـنـاء
المحفوظات الرئـيسيون الذين يثبتون عشر (10) سنوات

من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.
الفصل الثانيالفصل الثاني

سلك سلك اJساعدين الوثائقيX أمناء المحفوظاتاJساعدين الوثائقيX أمناء المحفوظات

اJادة اJادة 188 : : يضم سـلك اJسـاعديـن الوثـائقـيX أمـناء
المحفوظات رتبة مساعد وثائقي أمX محفوظات.

الفرع الأولالفرع الأول
 تحديد اJهامتحديد اJهام

اJــادة اJــادة 189 : يــكـــلف اJــســاعــدون الــوثــائــقــيــون أمــنــاء
المحــــفــــوظــــات بـــاســــتـلام الــــوثــــائق الإداريــــة وتــــســــجــــيــــلــــهـــا
وتـصـنـيــفـهـا وحــفـظـهــا في الأرشـيف وكـذا تحــيـX جـردهـا.
ويـــــشـــــاركـــــونq زيـــــادة عـــــلـى ذلكq فـي تـــــكـــــوين الـــــرصـــــيـــــد

الوثائقي وتسييره.
الفرع الثانيالفرع الثاني

شروط التوظيف والترقية شروط التوظيف والترقية 
اJـادة اJـادة 190 : : يـوظَّف أو يـرقى بـصـفة مـسـاعـد وثـائقي

أمX المحفوظات :
qــســابــقــة عــلى أســاس الاخــتــبــاراتJ1 )  عن طــريق ا
اJـــتــــرشـــحــــون الحـــائــــزون شـــهــــادة الـــدراســــات الجـــامــــعـــيـــة
الـتـطـبـيـقـيـة في عـلم اقـتـصـاد اJـكـتـبـات أو شـهـادة مـعـادلـة

qلها

qـسـابـقـة عـلى أسـاس الاخـتـبـاراتJ1)  عن طــريق ا

الحائـزون شهادة الـليسـانس  في علم اقتـصاد اJكـتبات أو
 qشهادة معادلة لها

 2)  عن طـــريـق الامـــتـــحـــان اJـــهــــنيq في حـــدود 30 %
من اJـناصب اJـطلوب شـغلـهاq مـساعدو الـوثائـقيـX أمناء
المحفـوظـات الـذين يثـبـتـون خمس (5) سنـوات من الخـدمة

الفعلية بهذه الصفة.
 3 ) عـــلى ســـبــيـل الاخــتـــيـــار q وبــعـــد الـــتـــســجـــيل في
قــائـمــة الــتـأهــيلq في حـدود 10 %  من اJــنــاصب اJـطــلـوب
شــغــلـهــاq مــســاعــدو الــوثــائــقــيــX أمــنــاء المحــفـوظــات الــذين
يــثــبــتــون عــشـر (10) ســنــوات من الخــدمــة الــفــعــلــيــة بــهــذه

qالصفة
يخضع اJـترشحـون اJقـبولون طـبقـا للحـالتX 2 و3
أعلاهq قـبل ترقـيـتـهمJ qتـابـعة بـنـجاح تـكـوينـاq تحـدد مدته
ومـحـتـواه وكـيـفـيات تـنـظـيـمه بـقـرار من الـسلـطـة اJـكـلـفة

بالوظيفة العمومية.

  اJــادة   اJــادة 181 ::  يـــرقى عـــلى أســـاس الـــشـــهـــادة بـــصـــفـــة
وثـائـقيـX أمـنـاء مـحفـوظـاتq مـساعـدو الـوثـائقـيـX أمـناء
المحـفوظـات اJـرسـمون الـذين تحـصـلوا بـعـد توظـيـفـهم على
شــهــادة لــيـــســانس فـي عــلم اقــتـــصــاد اJــكــتـــبــات أو شــهــادة

معادلة لها. 
Xــادة 182 ::  يــوظَّف أو يــرقى بــصــفــة وثــائـقـي أمـJــادة اJا

محفوظات رئيسي :
qــســابــقــة عــلى أســاس الاخــتــبــاراتJ1) عن طــريق ا  
الحائـزون شهـادة اJـاجسـتيـر في علـم اقتـصاد اJـكتـبات أو

qشهادة معادلة لها
  2) عن طـــريـق الامـــتـــحـــان اJـــهــــنيq في حـــدود 30 %
مـن اJـــنــــاصب اJــــطـــلــــوب شـــغــــلـــهــــاq الـــوثــــائـــقــــيـــون أمــــنـــاء
المحفـوظـات الـذين يثـبـتـون خمس (5) سنـوات من الخـدمة

qالفعلية بهذه الصفة
 3)  عــــــلى ســــــبـــــيـل الاخـــــتـــــيــــــارq في حـــــدود 10 % من
اJــنــاصب اJــطــلـوب شــغــلــهــاq وبــعـد الــتــســجــيل في قــائــمـة
الـتــأهـيلq الـوثـائــقـيـون أمـنــاء المحـفـوظـات الـذيـن يـثـبـتـون

عشر (10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة. 

اJــــادة اJــــادة 183 :: يـــــرقى عــــلـى أســــاس الــــشـــــهــــادة بــــصــــفــــة
وثــائــقي أمــX مــحـفــوظــات رئــيــسيq الــوثـائــقــيــون أمــنـاء
المحـفوظـات اJـرسـمون الـذين تحـصـلوا بـعـد توظـيـفـهم على
شــهـادة اJـاجـســتـيـر في عــلم اقـتـصــاد اJـكـتــبـات  أو شـهـادة

معادلة لها.
اJـادة اJـادة 184 : يـرقـى بـصـفـة رئــيس الـوثـائـقــيـX أمـنـاء

المحفوظات :
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الباب الحادي عشرالباب الحادي عشر
الأحكـام اJطـبقـة علـى اJنـاصب العـليـا في شعـبة "الـوثائقالأحكـام اJطـبقـة علـى اJنـاصب العـليـا في شعـبة "الـوثائق

والمحفوظات"والمحفوظات"

اJادةاJادة  196 : : تطبـيقا لأحـكام اJادة 11 (الـفقرة الأولى)
من الأمــر رقم 06 - 03 اJــؤرخ في 15 يــولـــيـــو ســـنــة 2006
واJـــذكــــور أعلاهq تــــضـم شـــعــــبــــة "الـــوثــــائق والمحــــفــــوظـــات"

اJنصب العالي للمكلف بالبرامج الوثائقية. 

اJـادة اJـادة 197 : : يـحـدد عـدد اJـنـاصب الـعـلـيـا اJـذكـورة في
qبــعـنـوان كل مـؤسـسـة  أو إدارة عـمـومـيـة qـادة 196 أعلاهJا
�ــوجب قـــرار مــشــتـــرك أو مــقــرر مـــشــتــرك بـــX الــوزيــر
اJـكــلف بـاJـالـيــة والـسـلـطــة اJـكـلـفـة بــالـوظـيـفـة الــعـمـومـيـة

والوزير أو السلطة اJعنييـن.
الفرع الأولالفرع الأول
تحديد اJهامتحديد اJهام

اJــادة اJــادة 198 :  :  يــتــولى اJـــكــلف بــالـــبــرامج الــوثـــائــقــيــة
إدارة وتــنـسـيق مـجـمــوعـة من الأعـمـال اJـتــمـثـلـة في جـمع

اJعلومات الوثائقية واستغلالها.
الفرع الثانيالفرع الثاني

Xشروط التعيXشروط التعي
اJـادة اJـادة 199 :  :  يــعـــX اJــكـــلـف بـالــبـرامـج الـوثــائـقــــيـة

: Xمن ب
1) اJــوظــفــX اJــرسـمــX الــذين يــنــتــمــون عــلى الأقل

إلى رتــبــة الــوثــائــقي أمـــX المحــفــوظــات الــرئــيــسي الــذين
qيثبتون ثلاث (3) سنوات أقدمية بصفة موظف

2) اJــوظــفــX الــذين يــنــتـــمــون إلى رتــبــة الــوثــائــقي

أمـX المحـفــوظـاتq الـذيـن يـثـبــتـون خـمس (5) سـنـوات من
الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

الباب الثاني عشرالباب الثاني عشر
الأحكام الخاصة اJطبقة على شعبة المخبر والصيانةالأحكام الخاصة اJطبقة على شعبة المخبر والصيانة

اJـادةاJـادة  200 :  :  تــوضع الأسلاك الـتــابـعـة لــشـعـبــة المخـبـر
والصيانة في طريق الزوال.

غـير أن اJـوظـفX الـذين يـنتـمون إلـى أسلاك شعـبة
المخـبر والصـيانـة يخـضعـون إلى الأحكام اJـنصـوص علـيها

في هذا اJرسوم.

اJـادة اJـادة 201 :  :  تـضم شـعــبـة المخــبـر والـصــيـانـة الأسلاك
الآتية :

qهندسونJا -
qالتقنيون -

2 )  عن طريق الامـتحان اJهنيq في حدود 30 % من
اJناصب اJـطلـوب شغلـهاq الأعـوان التقـنيـون في الوثائق
والمحفـوظـات الـذين يثـبـتـون سبع (7) سنـوات من الخـدمة

qالفعلية بهذه الصفة
3 )  على سبيل الاختـيارq وبعد التسجيل في قائمة
q ـطـلـوب شـغـلـهـاJـنـاصب اJفـي حدود 10 % من ا qالـتـأهـيل
الأعـــوان الــــتــــقـــنــــيــــون في الــــوثــــائق والمحــــفــــوظـــات الــــذين
يــثــبــتــون عــشــر(10) ســنــوات من الخــدمـــة الــفــعــلــيــة بــهــذه

الصفة.
يخضع اJـترشحـون اJقـبولون طـبقـا للحـالتX 2 و3
أعلاهq قـبل ترقـيـتـهمJ qتـابـعة بـنـجاح تـكـوينـاq تحـدد مدته
ومـحـتـواه وكـيـفـيات تـنـظـيـمه بـقـرار من الـسلـطـة اJـكـلـفة

بالوظيفة العمومية.
  اJــادة   اJــادة 191 : يــــرقى عــــلى أســــاس الـــشــــهـــادة بــــصـــفـــة
مـسـاعد وثـائـقي أمـX محـفـوظـاتq الأعـوان التـقـنـيون في
الـــوثــائق والمحـــفـــوظــات اJـــرســـمــون الـــذين تحـــصـــلــوا بـــعــد
تـوظيفهم على شـهادة الدراسات الجامـعية التطـبيقية في

علم اقتصاد اJكتبات أو شهادة معادلة لها. 

الفرع الفرع الثالثالثالث
أحكام انتقاليةأحكام انتقالية

X192: يـــدمج فـي رتــبـــة مـــســاعـــد وثـــائـــقي أمــ اJــادة اJــادة 
مــحــفـوظــاتq اJــســاعـدون الــوثــائـقــيــون أمــنـاء المحــفــوظـات

اJرسمون واJتربصون.
الفصل الثالثالفصل الثالث

سلك الأعوان التقنيX في الوثائق والمحفوظاتسلك الأعوان التقنيX في الوثائق والمحفوظات

اJــــادةاJــــادة  193 : : يــــوضع ســــلـك الأعــــوان الــــتــــقـــــنــــيــــX في
الوثائق والمحفوظات في طريق الزوال.

الفرع الفرع الأولالأول
 تحديد اJهام تحديد اJهام

اJـادةاJـادة  194 : : يــكــلف الأعــوان الــتـقــنــيــون في الــوثـائق
والمحـفــوظـات بـفـرز الــوثـائق وتـســجـيـلــهـاq وإعـداد جـذاذات
الـــــــدوريـــــــاتq والجـــــــردq ووضـع الـــــــوثـــــــائـق فـي مـــــــتـــــــنـــــــاول

اJستعملqX وكذا أشغال التجليد والترميم.

الفرع الثانيالفرع الثاني
أحكام أحكام انتقاليةانتقالية

اJـادةاJـادة  195 :  : يـدمج في رتـبـة عـون تـقـني في الـوثـائق
والمحفـوظاتq الأعوان الـتقـنيـون في الوثـائق والمحـفوظات

اJرسمون واJتربصون.
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اJـادةاJـادة  205 :  : زيـادة عـلى اJـهـام اJـسـندة إلـى مـهنـدسي
الـــدولــــةq يـــكـــلـف اJـــهــــنـــدســــون الـــرئــــيـــســــيـــون فـي المخـــبـــر

والصيانة �ا يأتي :
- في فــرع "المخـــبــر" : يــصـــمّــمــون مـــنــاهج الــتـــحــلــيل
وأدواتـهـا ويــشـرفـون عـلـى الأعـمـال ويـســهـرون عـلى إنجـاز

 qوكلة إليهمJبرامج النشاط ا
- في فـــرع "الــصـــيــانـــة" : يـــعــدّون مـــخــطط الـــعــنـــايــة
والـــصــيـــانــة ويـــشـــرفــون عـــلى أشـــغــال الـــصــيـــانـــة اJــعـــقــدة

ويسهرون على تطبيق مقاييس الصيانة.

XهندسJسندة إلـى اJهـام اJادة  206 :  : زيادة على اJادةاJا
الــــرئــــيــــســـيــــqX يــــكــــلف رؤســــاء اJــــهــــنــــدســـX  فـي المخــــبـــر

والصيانة �ا يأتي :
- في فــرع "المخـبــر" : يــقـومــون بـالإبــداع والــتـرشــيـد
في أيـة أداة ضـروريــة لـلــتـحـكم فـي عـمـلــيـات الـتــحـلـيل أو
الـدراســات أو الأبـحـاث اللازمـة لإنجـاز الأهـداف اJـسـطـرة

qفي ميدان نشاطهم
- في فــرع "الـصــيـانــة" : يـعــدون اJـقــايـيس اJــتـعــلـقـة
بـالصـيانـة والاسـتعـمال الـرشـيد لـلتـجـهيـزات ويشـاركون

في ترقية الصيانة في قطاع نشاطهم.
الفـرع الثـانيالفـرع الثـاني
شروط الترقيةشروط الترقية

اJـادةاJـادة  207 :  :  يـرقّى عن طــريق الامـتـحـان اJـهـنيq في
حـدود اJـناصب اJـطـلوب شـغـلهـاq بـصفـة مهـنـدس دولة في
المخــبـر والــصـيــانـةq اJــهـنــدســون الـتــطـبــيـقــيـون في المخــبـر
والـصـيـانـة الـذين يـثـبتـون خـمس (5) سـنـوات من الخـدمـة

الفعلية بهذه الصفة.

اJــــادة اJــــادة 208 :  : يـــرقـّى عــــلى أســــاس الــــشـــهــــادةq بــــصــــفـــة
مـــــهـــــنــــدس دولـــــة في المخـــــبــــر والـــــصــــيـــــانــــةq اJـــــهــــنـــــدســــون
التطـبيقـيون في المخبـر والصيـانة اJرسـمون والتـقنيون
الـسامـون في المخبـر والصـيانـة اJرسـمون الـذين تحصـلوا

بعد توظيفهم على شهادة مهندس دولة في التخصص.

اJادةاJادة  209 :  : يـرقى بصفـة مهـندس رئيـسي في المخبر
والصيانة :

1) عن طريق الامـتحـان اJهـنيq مهـندسـو الدولة في
المخـبــر والـصـيــانـة الـذيـن يـثـبــتـون خـمس (5) سـنـوات من

qالخدمة الفعلية بهذه الصفة
 2) على سـبـيل الاختـيـار وبعـد الـتسـجيـل في قائـمة
qـطــلـوب شـغــلـهـاJـنــاصب اJفي حـدود 20 % من ا qالـتــأهـيل
مهندسو الدولة في المخبر والصيانة الذين يثبتون عشر

 q(10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة

qعاونون التقنيونJا -
qالأعوان التقنيون -

- الأعوان.

الفصل الأول الفصل الأول 
سلك مهندسي المخبر والصيانةسلك مهندسي المخبر والصيانة

اJـادةاJـادة  202 :  : يــضم ســلك مــهـنــدسي المخـبــر والــصـيــانـة
أربع (4) رتب :

qرتبة مهندس تطبيقي -
qرتبة مهندس دولة -

qرتبة مهندس رئيسي -
.XهندسJرتبة رئيس ا -

الفـرع الأولالفـرع الأول
 تحديـد اJهـام تحديـد اJهـام

اJــادةاJــادة  203 :  : يــكــلـف اJــهــنـــدســون الــتـــطــبــيـــقــيــون في
المخبر والصيانة حسب تخصصهم �ا يأتي :

- فـي فـرع المخــبـر : يــقــومـون بــجـمــيع الــدراسـات أو
الـــقـــيـــاســـات أو الـــتــجـــارب أو الـــتـــحـــالـــيـل أو الـــرقـــابــة أو
الــتـــدخلات اJــتــصـــلــة �ــيـــدان نــشــاطـــهمq ويــقـــومــونq عــنــد
الاقــتــضــاءq بــجــمع اJــعــطـيــات وتــلــخــيص نــتــائج أعــمـالــهم

qواستغلالها
- فـي فــــرع الـــصــــيــــانــــة : يــــســـهــــرون عــــلى الــــعــــنــــايـــة
qـــعـــدات الــتـي تــســـلم لـــهم وصـــيـــانــتـــهــاJبــالـــتــجـــهـــيــزات وا
ويــــقــــومــــون بـــــالــــكــــشـف عن عـــــيــــوب اJــــنــــشـــــآت وجــــوانب

قصورها والتبليغ بها وتداركها عند الاقتضاء.
�ـكن أن يـكلف اJـهـنـدسون الـتـطـبـيقـيـون في المخـبر
والـــصــيــانـــةq زيــادة عــلـى ذلكq بــتـــطــبــيـق قــواعــد الـــصــحــة

والأمن.

204 :  :  زيــــــــادة عـــــــلـى اJــــــــهـــــــام اJــــــــســـــــنــــــــدة إلى اJــــــادةاJــــــادة  
اJهندسX التـطبيقيqX يكلف مهندسو الدولة في المخبر

والصيانة �ا يأتي :
- فـي فـــرع "المخــــبـــر" : يــــقــــومـــون بــــإجـــراء الخــــبـــرات

qواستغلال نتائجها
- في فـرع "الصيـانة" : يـطوّرون أشغـال البحث في

الصيانة ويشاركون في إعداد مخططات التدخل.
�ــــــكن أن يــــــكـــــلـف مـــــهـــــنــــــدســـــو الــــــدولـــــة فـي المخـــــبـــــر
والـصيـانةq زيـادة على ذلكq بـتكـييف الـقواعـد واJقـاييس

في مجال الصحة والأمن.
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اJــــــادةاJــــــادة  215 :  :  يـــــــرقـّى بــــــصــــــفـــــــة تــــــقــــــنـي فـي المخــــــبــــــر
والصيانة :

1) عن طـريق الامتحـان اJهنيq اJعـاونون التـقنيون
في المخـبــر والـصـيــانـة الـذيـن يـثـبــتـون خـمس (5) سـنـوات

qمن الخدمة الفعلية بهذه الصفة
2)  عــــــلـى ســــــبــــــيل الاخــــــتــــــيــــــارq فـي حـــــدود 20 % من
اJناصب اJـطلوب شـغلهـاq اJعـاونون التـقنيـون في المخبر
والـصـيانـة الـذين يـثبـتـون عـشر (10) سنـوات من الخـدمة

الفعلية بهذه الصفة واJسجلون في قائمة التأهيل. 

216 :  :  يـــرقـّى عـــلى أســــاس الـــشـــهــــادةq بـــصـــفـــة اJــادةاJــادة  
تــقــني فـي المخــبــر والــصــيــانــةq اJــعــاونــون الــتــقــنــيــون في
المخبـر والصيانـة اJرسمـون الذين تحصلـوا بعد تـوظيفهم

على شهادة تقني في التخصص.

اJــــادةاJــــادة  217 :  : يــــرقـى بـــصــــفــــة تــــقــــني ســــام فـي المخــــبـــر
والصيانة : 

1 ) عـن طـــريق الامـــتـــحــــان اJـــهـــنيq الـــتــــقـــنـــيـــون في
المخـبــر والـصـيــانـة الـذيـن يـثـبــتـون خـمس (5) سـنـوات من

qالخدمة الفعلية بهذه الصفة
2) عـلى سبـيل الاختـيـارq وبعـد التـسجـيل في قائـمة
qــطـلــوب شــغـلــهـاJــنــاصب اJفي حـدود 20% من ا qالـتــأهــيل
التقـنيون في المخـبر والـصيانـة الذين يـثبتـون عشر (10)

سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.
يخضع اJـترشحـون اJقـبولون طـبقـا للحـالتX 1 و2
أعلاهq قـبل ترقـيـتـهمJ qتـابـعة بـنـجاح تـكـوينـاq تحـدد مدته
ومـحـتـواه وكـيـفـيات تـنـظـيـمه بـقـرار من الـسلـطـة اJـكـلـفة

بالوظيفة العمومية.

218 :  :  يـــرقـّى عـــلى أســــاس الـــشـــهــــادةq بـــصـــفـــة اJــادةاJــادة  
تــقــني ســام في المخــبــر والـصــيــانــةq الــتـقــنــيــون في المخــبـر
والـصـيـانـة اJرسـمـون الـذين تحـصـلوا بـعـد تـوظـيـفهـم على

شهادة تقني سام في هذا التخصص.

الفصل الثالث الفصل الثالث 
سلك اJعاونX التقنيX في المخبر والصيانةسلك اJعاونX التقنيX في المخبر والصيانة

الفرع الفرع الأولالأول
 تحديد اJهام تحديد اJهام

اJـادةاJـادة  219 :  :  يـكــلف اJـعـاونــون الـتـقـنــيـون في المخـبـر
والصيانة حسب تخصصهم �ا يأتي :

اJــــادةاJــــادة  210 :  : يـــــرقّى عــــلـى أســــاس الــــشـــــهــــادة بــــصــــفــــة
مـهـنـدس رئـيـسي في المخـبـر والـصـيـانـةq مـهـنـدسـو الـدولة
فـي المخــبـــر والــصـــيـــانــة اJـــرســمـــون الــذيـن تحــصـــلــوا بـــعــد

توظيفهم على شهادة اJاجستير في التخصص.

211  :  : يـــرقىّ بـــصـــفـــة رئـــيس اJـــهـــنــدســـX في اJــادةاJــادة  
المخبر والصيانة :

 1) عن طـــــريـق الامـــــتـــــحـــــان اJـــــهـــــنيq اJـــــهـــــنـــــدســـــون
الرئيسيـون في المخبر والصيانـة الذين يثبتون سبع (7)

qسنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة
 2)  على سـبيل الاختـيار وبـعد التـسجيل في قـائمة
qـطــلـوب شـغــلـهـاJـنــاصب اJفي حـدود 20 % من ا qالـتــأهـيل
اJــهـــنــدســون الــرئـــيــســيـــون في المخــبـــر والــصــيـــانــة الــذين
يــثــبــتــون عــشـر (10) ســنــوات من الخــدمــة الــفــعــلــيــة بــهــذه

الصفة. 
الفصل الفصل الثانيالثاني

 سلك التقنيX في المخبر والصيانة سلك التقنيX في المخبر والصيانة

اJـــــادةاJـــــادة  212 :  :  يـــــضـم ســـــلك الـــــتــــــقـــــنـــــيـــــX في المخـــــبـــــر
: X(2) اثنت Xوالصيانة رتبت

qرتبة تقني -
- رتبة تقني سام.

الفرع الفرع الأولالأول
 تحديد اJهام تحديد اJهام

اJـادةاJـادة  213 :  : يــكـلف الــتـقـنــيـون في المخــبـر والـصــيـانـة
حسب تخصصهم �ا يأتي :

- في فـرع "المخـبـر" : يـنفـذون أشـغـالا دقيـقـة تـتـطلب
اسـتعـمال عـتـاد معـقـد وتحضـير الأجـهـزة اJطـلـوبة لأشـغال
XـعــاونـJالـتــحـلــيل. ويــكـلــفــون زيـادة عــلى ذلك بــتـأطــيــر ا

qفي المخبر Xوالأعوان التقني Xالتقني
- في فرع "الـصـيانـة" : يـقومـون بـكل مهـمـة تصـليح
للأجـهزة واJـعدات وفـحصـهـا دوريا. ويـكلـفونq زيـادة على
ذلكq بـتأطـير اJعـاونX الـتقـنيـX والأعوان الـتقـنيX في

الصيانة.
اJـادة اJـادة 214 :  :  يــكـلـف الـتـقــنـيــون الـســامـون فـي المخـبـر

والصيانةq حسب تخصصهم �ا يأتي :
- في فــرع "المخـبــر": يــجـرون الــتـحــالــيل واJـعــالجـات
XــســتــخــدمـJمــســتــوى ا Xالأولــيــة ويــشــاركــون في تحــســ

qللمخبر وفي اختيار التجهيزات التقنية Xالتابع
- في فــرع "الـصـيـانــة" : يـقـومـونq زيــادة عـلى اJـهـام
XـوضوعJا XسـتخـدمJبتـأطيـر ا qXسـندة إلى الـتقـنيـJا

تحت سلطتهم.
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222 :  :  يـــرقىّ بــــصـــفـــة عــــون تـــقـــنـي في المخـــبـــر اJــادةاJــادة  
والصيانة :

1) عـن طـــــريق الامـــــتـــــحــــــان اJـــــهـــــنيq أعـــــوان المخـــــبـــــر

والـصـيـانـة الـذين يـثـبتـون خـمس (5) سـنـوات من الخـدمـة
qالفعلية بهذه الصفة

2)  عــــــلـى ســــــبــــــيل الاخــــــتــــــيــــــارq فـي حـــــدود 20 % من
اJـنـاصب اJطـلـوب شغـلـهاq أعـوان المخـبر والـصيـانـة الذين
يــثــبــتــون عــشـر (10) ســنــوات من الخــدمــة الــفــعــلــيــة بــهــذه

الصفة واJسجلون في قائمة التأهيل.

الفصل الخامسالفصل الخامس
سلك أعوان المخبر والصيانةسلك أعوان المخبر والصيانة

اJـادةاJـادة  223 :  :  يــكــلف أعــوان المخــبـر والــصــيــانــة حـسب
تخصصهم �ا يأتي :

- فـي فـــرع " المخــــبـــر " : اســــتـــعــــمـــال الــــعـــتــــاد واJـــواد
اللازمــة لــلــتــحـالــيل وصــيــانــة المحلات والــعــتـاد. ويــكــلــفـون
زيـــادة عـــلـى ذلكq بـــاJـــهـــام المخــــتـــلـــفـــة اJـــتــــصـــلـــة بـــحـــاجـــات

qصلحةJا

- في فـــرع " الــصـــيـــانــة ": الـــقـــيــام �ـــهـــام الــصـــيـــانــة
الاعتيـادية التي تـكتسي طابـعا متكـررا وتنفيـذ كل مهمة

لها صلة بحاجات اJصلحة على ضوء التعليمات.

الفصل الفصل السادسالسادس
أحكـام انتقـاليـةأحكـام انتقـاليـة

اJـادة اJـادة 224 :  :  يـدمـج في رتـبــة مــهـنــدس تـطــبــيـقي في
المخــبـر والــصـيــانـةq اJــهـنــدســون الـتــطـبــيـقــيـون في المخــبـر

والصيانة اJرسمون واJتربصون.

اJادة اJادة 225 :  :  يـدمج في رتبـة مهـندس دولـة في المخبر
والــــصـــيـــانــــةq مـــهـــنــــدســـو الــــدولـــة في المخــــبـــر والـــصــــيـــانـــة

اJرسمون واJتربصون.

اJــادة اJــادة 226 :  :  يــدمـج في رتــبــة مـــهــنــدس رئـــيــسي في
المخــبــر والــصــيــانــةq اJــهــنــدســون الــرئــيــســيــون في المخــبــر

والصيانة اJرسمون واJتربصون.

اJــادة اJــادة 227 :  : يــدمج في رتــبــة رئــيس اJــهــنــدســX في
المخبـر والصيـانةq رؤساء اJـهندسـX في المخبر والـصيانة

اJرسمون واJتربصون.

- في فــــرع "المخــــبـــر" : يــــقـــومــــون بــــتـــركــــيب أجــــهـــزة
بـــســيــطــة وتـــنــفــيــذ عـــمــلــيــات مـــتــســلــســـلــة من الــتـــحــالــيل

qفصلةJوالقياسات حسب التعليمات ا

- في فــرع "الـصـيـانــة" : يـقـومـونq زيــادة عـلى اJـهـام
اJــوكــلــة إلى الأعــوان الــتــقــنــيــX في الــصــيــانــةq بــتــأطــيــر

اJستخدمX اJوضوعX تحت سلطتهم.

الفرع الفرع الثانيالثاني
 شروط الترقية شروط الترقية

220 :  :  يــرقى بــصــفــة مــعــاون تـقــنـي في المخــبـر اJـادةاJـادة  
والصيانة : 

1) عن طـريق الامـتـحـان اJـهـني q الأعـوان الـتـقـنـيون
في المخـبــر والـصـيــانـة الـذيـن يـثـبــتـون خـمس (5) سـنـوات

من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

2) عـــلــى ســـبـــيـل الاخـــتــيـــار q وبـــعـــد الـــتـــســـجـــيل في
قــائـمــة الــتــأهــيلq فـي حـدود 20 % من اJــنــاصب اJــطــلـوب
شــغـلـهـا q الأعــوان الـتـقــنـيـون في المخــبـر والـصـيــانـة الـذين
يــثــبــتــون عــشـر (10) ســنــوات من الخــدمــة الــفــعــلــيــة بــهــذه

الصفة.

يخضع اJـترشحـون اJقـبولون طـبقـا للحـالتX 1 و2
أعلاهq قـبل ترقـيـتـهمJ qتـابـعة بـنـجاح تـكـوينـاq تحـدد مدته
ومـحـتـواه وكـيـفـيات تـنـظـيـمه بـقـرار من الـسلـطـة اJـكـلـفة

بالوظيفة العمومية.

الفصل الفصل الرابعالرابع

 سلك الأعوان التقنيX في المخبر والصيانةسلك الأعوان التقنيX في المخبر والصيانة

الفرع الفرع الأولالأول
 تحديد اJهام تحديد اJهام

اJــادةاJــادة  221 :  :  يـــكــلف الأعـــوان الـــتــقـــنــيـــون في المخـــبــر
والصيانةq حسب تخصصهم �ا يأتي :

- في فــرع " المخـبــر ": يـنـفــذون عـمـلــيـات مــتـسـلــسـلـة
عــلى أجــهــزة بــسـيــطــة ويــحـضـّـرون اJــواضــيع الــتي تجـري

qالتجربة عليها

- فـي فــــــرع " الـــصــــيــــانــــة ": يــــقــــومـــون بــــعــــمــــلــــيـــات
الــصـــيــانــة الاعــتــيــاديــة. ويــنــجـــزون بــهــذه الــصــفــةq حــسب
التـعلـيمـاتq كل إصلاح لـلعـتاد أو الـتجـهيـزات التي تـسلم

لهم.
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الفرع الفرع الأولالأول
تحديد اJهامتحديد اJهام

236 :  :  يــكــلف رئــيـس المخــبــر بــإدارة وتــنــســيق اJـادة اJـادة 
نشاطات المخبر في مؤسسة أو إدارة عمومية.

اJـادة اJـادة 237 :  :  يـكـلف رئيس مـصـلحـة الـصيـانـة بإدارة
وتنسيق نشـاطات الصيانة والـتصليح والفحص الدوري
لـــلــعـــتـــاد والـــتـــجــهـــيـــزات المخـــتــلـــفـــة في مـــؤســـســة أو إدارة

عمومية.
الفرع الفرع الثانيالثاني

Xشروط التعي Xشروط التعي 

: Xرؤساء المخبر من ب Xادة 238 :  :  يعJادةاJا

1) اJــوظــفــX اJــرسـمــX الــذين يــنــتــمــون عــلى الأقل
إلـى رتــبــة مـــهــنـــدس رئــيــسـي في المخــبـــر والــصــيـــانــةq في
اخـــتـــصــــاص المخـــبــــرq الـــذين يــــثـــبــــتـــون ثلاث (3) ســـنـــوات

qأقدمية بصفة موظف

2)  اJوظفX الذيـن ينتمون إلى رتبة مهندس دولة
في المخــــبــــر والــــصــــيــــانــــةq في اخــــتــــصــــاص المخــــبــــرq الــــذين
يـــثــبــتــون خــمس (5) ســنــوات من الخــدمـــة الــفــعــلــيــة بــهــذه

qالصفة
3) اJــوظـــفـــX الــذين يـــنـــتــمـــون إلى رتـــبـــة مــهـــنــدس
qفي اخــتــصــاص المخــبــر qتـــطــبــيــقي في المخــبــر والـــصــيــانــة
الــذين يــثـبــتـون ثــمـاني (8) سـنــوات من الخـدمــة الـفــعـلــيـة

بهذه الصفة.

239 :  :  يــعـــــX رؤسـاء مــصــــلــحـة الــصــــيــانـــة اJـــادةاJـــادة  
: Xمن ب

1)  اJــوظـفــX اJـرســمــX الـذين يــنـتــمــون عـلى الأقل
إلـى رتــبــة مـــهــنـــدس رئــيــسـي في المخــبـــر والــصــيـــانــةq في
اخــتــصــاص الــصـيــانــةq الــذين يــثــبـتــون ثلاث (3) ســنــوات

qأقدمية بصفة موظف
2)  اJوظفX الذيـن ينتمون إلى رتبة مهندس دولة
فـي المخــبــر والــصـــيــانــةq في اخـــتــصــاص الــصـــيــانــةq الــذين
يـــثــبــتــون خــمس (5) ســنــوات من الخــدمـــة الــفــعــلــيــة بــهــذه

qالصفة
3) اJــوظـــفـــX الــذين يـــنـــتــمـــون إلى رتـــبـــة مــهـــنــدس
qفي اخـتـصـاص الـصـيـانة qتـطـبـيـقي في المخـبـر والـصـيـانـة
الــذين يــثـبــتـون ثــمـاني (8) سـنــوات من الخـدمــة الـفــعـلــيـة

بهذه الصفة.

اJــادة اJــادة 228 :  :  يـــدمج في رتــبــة تــقـــني ســام في المخــبــر
والــصــيــانــةq الـتــقــنــيـون الــســامــون في المخــبـر والــصــيــانـة

اJرسمون واJتربصون.

اJـــــادة اJـــــادة 229 :  :  يــــــدمـج في رتــــــبــــــة تــــــقــــــني فـي المخــــــبـــــر
والـصــيـانــةq الـتــقـنــيـون في المخــبـر والــصـيــانـة اJــرسـمـون

واJتربصون.

اJـادة اJـادة 230 :  : يـدمج في رتـبـة مـعـاون تـقـني في المخـبـر
والــصـيــانــةq اJـعــاونــون الـتــقـنــيــون في المخـبــر والــصـيــانـة

اJرسمون واJتربصون.

231 :  :  يــدمج في رتــبــة عــون تــقــني فـي المخــبـر اJـادة اJـادة 
والــصـــيــانـــةq الأعـــوان الــتـــقــنـــيـــون في المخـــبــر والـــصــيـــانــة

اJرسمون واJتربصون.

qـادة 232 :  :  يـدمج في رتـبـة عـون المخـبـر والـصـيـانةJـادة اJا
أعوان المخبر والصيانة اJرسمون واJتربصون.

اJـــادة اJـــادة 233 :  :  �ـــــكــن اJــوظـــــفــX الـــــذين يــنـــــتــمــون
إلـى مـخــتــلف رتب شـعــبــة "المخـبــر والــصـيــانــة"q �ـســتـوى
تـأهــيل مـســاوq طـلب الإدمــاج في الـرتب الــتـابــعـة لــقـانـون
أساسي خاص آخرq شريطة أن يكون تخصصهم يتماشى

واJهام اJوكلة إلى رتبة الاستقبال.

الباب الباب الثالث عشرالثالث عشر

الأحكام اJطبقة على اJناصب العليا في شعبةالأحكام اJطبقة على اJناصب العليا في شعبة
 المخبر والصيانة المخبر والصيانة

اJــــادة اJــــادة 234 :  : تــــطــــــبـــيــــقــــا لأحــــكــــام اJـــادة 11 (الــــفــــقـــرة
الأولى) من الأمـر رقم 06 - 03 اJـؤرخ في 15 يـولـيـو سـنة
2006 واJـــذكـــور أعلاهq تحــــدد اJـــنـــاصب الـــعــــلـــيـــا الـــتـــابـــعـــة

لشعبة " المخبر والصيانة " كما يأتي :

qرئيس مخبر -

- رئيس مصلحة الصيانة.

اJاJـادة ادة 235 :  : يـحـــدد عـــدد اJــنـاصب الـعـلــيـا اJـذكـورة
في اJـــــادة  234 أعـلاهq بــــعـــــنـــــوان كل مـــــؤســـــســــة  أو إدارة
عـمـومـيـةq �ــوجب قـــرار مـشـــتـرك أو مـقـــرر مـشــترك
بـX الوزيـر اJكـلف باJـالـية والـسلـطة اJـكـلفـة بالـوظيـفة

العمومية والوزير أوالسلطة اJعنييـن.
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2)  على سـبيل الاختـيارq وبـعد التـسجيل في قـائمة
qـطــلـوب شـغــلـهـاJـنــاصب اJفي حـدود 20 % من ا qالـتــأهـيل
المحــلــلــون الــذين يــثـبــتــون عــشـر (10) سـنــوات من الخــدمـة

الفعلية بهذه الصفة.

246 :  :  يـــرقـّى عـــلى أســــاس الـــشـــهــــادةq بـــصـــفـــة اJــادة اJــادة 
مـحـلل رئــيـسيq المحـلــلـون اJـرسـمــون الـذين تحـصــلـوا بـعـد
توظـيفهم عـلى شهادة اJـاجستـير في التـخصص أو شهادة

معادلة لها.

: Xادة 247 :  : يرقىّ بصفة رئيس المحللJادة اJا

1) عن طريق الامتحـان اJهنيq المحللون الرئيسيون
الذين يـثبتون سبع (7) سنوات من الخدمـة الفعلـية بهذه

qالصفة

2) على سـبـيل الاختـيـارq وبعـد الـتسـجيـل في قائـمة
qـطــلـوب شـغــلـهـاJـنــاصب اJفي حـدود 20 % من ا qالـتــأهـيل
سـنوات المحـلـلـون الـرئـيـسـيـون الـذين يـثـبـتـون عـشـر (10) 

من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

الفصــل الثــالثالفصــل الثــالث

أحكام أحكام انتقاليةانتقالية

اJـادة اJـادة 248 :  : يـدمج بـصـفـة مـحـللq المحـلـلـون اJـرسـمون
واJتربصون.

اJـادة اJـادة 249 :  :  يــدمج بــصـفــة مــحــلل رئـيــسيq المحــلــلـون
الرئيسيون اJرسمون واJتربصون.

250 :  : يـــدمج بـــصـــفـــة رئــيـس المحــلـــلـــqX رؤســاء اJــادة اJــادة 
المحللX اJرسمون واJتربصون.

الباب الباب الخــامس عشــرالخــامس عشــر

تصنيف الرتب والزياداتتصنيف الرتب والزيادات
الاستدلالية الاستدلالية للمناصب العلياللمناصب العليا

الفصـل الفصـل الأولالأول
تصنيف تصنيف الرتبالرتب

اJـــادة اJـــادة 251 :   :  تـطــبـــيــــقـا لــلــمـادة 118 من الأمـــر رقم
qـذكـور أعلاهJـؤرخ في 15 يـولـيــو سـنـة 2006 واJ06 - 03 ا

يــحـــدد تــصــنـــيف رتب الأسـلاك اJــشــتـــركــة لـــلــمـــؤســســات
والإدارات العموميةq طبقا للجدول الآتي :

الباب الرابع عشرالباب الرابع عشر
Xالاقتصادي Xطبقة على سلك المحللJالأحكام الخاصة اXالاقتصادي Xطبقة على سلك المحللJالأحكام الخاصة ا

240 :  :  يــوضع ســلك المحـلــلــX الاقـتــصــاديـX في اJـادةاJـادة  
طريق الزوال.

Xالـذين يـنـتمـون إلى سـلك المحـلـل XـوظفـJغـيـر أن ا
الاقتصـاديX يـخضعـون إلى الأحكـام اJنصـوص علـيها في

هذا اJرسوم.

اJـادةاJـادة  241 :  :  يـضم ســلك المحـلــلـX الاقـتــصـاديـX ثلاث
(3) رتب :

qرتبة محلل -
qرتبة محلل رئيسي -
.Xرتبة رئيس المحلل -

الفصــل الأول الفصــل الأول 
تحديد اJهـامتحديد اJهـام

اJادة اJادة 242 :  :  يكلف المحـللون الاقتـصاديونq كل حسب
تخـصصهq بالـقيـام بالتـحالـيل اJتعـلقـة �جمـوع العـناصر
الــــعـــامــــة اJــــســـاهــــمـــة فـي تحـــديــــد الــــنـــشــــاط الاقـــتــــصـــادي.
وينجزون الحسـابات الاقتصادية اJتصلة بكل مشروع أو
بــــرنــــامـج اســــتــــثــــمــــاري ويــــقـــومــــون بــــكـل الــــتــــحــــقــــيــــقـــات

الاقتصادية.

اJـادة اJـادة 243 :  :  يـكلـف المحلـلـون الـرئـيـسـيونq كـل حسب
تـخـصـصهq بـالـقـيــام بـكل دراسـة عـامـة أو خـاصـة ضـروريـة
لـكل عـمل تخـطيـطي وإعداد الـعنـاصـر والتـدابيـر اJتـعلـقة

بتنفيذ السياسة الاقتصادية.

244 :  :  يـــــكـــــلـف رؤســـــاء المحـــــلـــــلـــــqX كـل حـــــسب اJـــــادة اJـــــادة 
تـــخـــصـــصـهq بـــتـــصـــمـــيم كل مـــشـــروع دراســـة يـــتـــعـــلـق بــأي
موضـوع يتصـل بنشـاط معX وإعـداد أية أداة تـخطيط أو
تـهــيـئــة ضـروريــة لـتــنـفــيـذ مــخـطــطـات الــتـنــمـيــة والـقــيـام
بــأعــمــال الــتــلــخــيص والــبــرمــجــة في اJــيــدان الاجــتــمــاعي
والاقـتـصـادي وإنجـاز أيـة دراسة أو تـقـريـر  أو حـصـيـلة أو

مخطط سنوي أو متعدد السنوات في مجال التنمية.

الفصــل الثــانيالفصــل الثــاني
شروط الترقيةشروط الترقية

اJادة اJادة 245 :  : يرقّى بصفة محلل رئيسي :

 1) عن طــــريق الامـــتـــحــــان اJـــهـــنيq المحــــلـــلـــون الـــذين
يـــثــبــتــون خــمس (5) ســنــوات من الخــدمـــة الــفــعــلــيــة بــهــذه

qالصفة
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التصنيفالتصنيف
الرقم الاستدلالي الأدنىالرقم الاستدلالي الأدنىالصنفالصنف

الأسلاكالأسلاك

اJتصرفون

ملحقو الإدارة

أعوان الإدارة

الكتاب

المحاسبون الإداريون

12

14

16

9

10

5

7

8

5

6

8

10

5

8

10

537

621

713

418

453

288

348

379

288

315

379

453

288

379

453

الرتــبالرتــب

متصرف
متصرف رئيسي

متصرف مستشار
ملحق الإدارة

ملحق رئيسي للإدارة
عون مكتب
عون إدارة

عون إدارة رئيسي
عون حفظ البيانات

كاتب
كاتب مديرية

كاتب مديرية رئيسي
مساعد محاسب إداري

محاسب إداري
محاسب إداري رئيسي

1 - شعبة " الإدارة العامة " - شعبة " الإدارة العامة "

التصنيفالتصنيف
الرقم الاستدلالي الأدنىالرقم الاستدلالي الأدنىالصنفالصنف

الأسلاكالأسلاك

12اJترجمون - التراجمة

14

16

537

621

713

الرتــبالرتــب

اJترجم - الترجمان
اJترجم - الترجمان الرئيسي
رئيس اJترجمX - التراجمة

2 - شعبة " الترجمة - الترجمة الفورية " - شعبة " الترجمة - الترجمة الفورية "

التصنيفالتصنيف
الرقم الاستدلالي الأدنىالرقم الاستدلالي الأدنىالصنفالصنف

الأسلاكالأسلاك

اJهندسون

التقنيون

اJعاونون التقنيون

الأعوان التقنيون

11

13

14

16

8

10

7

5

498

578

621

713

379

453

348

288

الرتــبالرتــب

اJهندسون التطبيقيون
مهندسو الدولة

اJهندسون الرئيسيون
XهندسJرئيس ا

تقني
تقني سام

معاون تقني

عون تقني

3 - شعبة "  - شعبة " الإعلام الآلي "الإعلام الآلي "
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التصنيفالتصنيف
الرقم الاستدلالي الأدنىالرقم الاستدلالي الأدنىالصنفالصنف

الأسلاكالأسلاك

اJهندسون

التقنيون

اJعاونون التقنيون

الأعوان التقنيون

11

13

14

16

8

10

7

5

498

578

621

713

379

453

348

288

الرتــبالرتــب

اJهندسون التطبيقيون
مهندسو الدولة

اJهندسون الرئيسيون
XهندسJرئيس ا

تقني
تقني سام

معاون تقني

عون تقني

4 - شعبة "  - شعبة " الإحصائيات "الإحصائيات "

التصنيفالتصنيف
الرقم الاستدلالي الأدنىالرقم الاستدلالي الأدنىالصنفالصنف

الأسلاكالأسلاك

الوثائقيون أمناء المحفوظات

مـــســــاعـــدو الـــوثــــائـــقـــيــــX أمـــنـــاء
المحفوظات

الأعـوان الـتـقـنـيـون في الـوثـائق
والمحفوظات

12

14

16

10

7

537

621

713

453

348

الرتــبالرتــب

وثائقي أمX محفوظات
وثائقي أمX محفوظات رئيسي

رئيس الوثائقيX أمناء المحفوظات

مساعد وثائقي أمX محفوظات

عون تقني في الوثائق والمحفوظات

5 - شعبة "  - شعبة " الوثائق والمحفوظات "الوثائق والمحفوظات "

التصنيفالتصنيف
الرقم الاستدلالي الأدنىالرقم الاستدلالي الأدنىالصنفالصنف

الأسلاكالأسلاك

اJهندسون

التقنيون

اJعاونون التقنيون
الأعوان التقنيون

أعوان المخبر

11

13

14

16

8

10

7

5

4

498

578

621

713

379

453

348

288

263

الرتــبالرتــب

مهندس تطبيقي
مهندس دولة

مهندس رئيسي
XهندسJرئيس ا

تقني
تقني سام

معاون تقني
عون تقني
عون مخبر

6  - شعبة " المخبر والصيانة " (في طريق الزوال) - شعبة " المخبر والصيانة " (في طريق الزوال)
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التصنيفالتصنيف
الرقم الاستدلالي الأدنىالرقم الاستدلالي الأدنىالصنفالصنف

الأسلاكالأسلاك

12المحللون الاقتصاديون

14

16

537

621

713

الرتــبالرتــب

محلل اقتصادي
محلل رئيسي
Xرئيس المحلل

7 -  سلك المحللX الاقتصاديX (في طريق الزوال) -  سلك المحللX الاقتصاديX (في طريق الزوال)

الزيادة الاستدلاليةالزيادة الاستدلالية
اJناصب العليااJناصب العليا

مكلف بالدراسات و�شروع في الإدارة اJركزية

ملحق بالديوان في الإدارة اJركزية

مساعد بالديوان

مكلف بالاستقبال والتوجيه

8

8

4

4

195

195

55

55

الفصل الثاني الفصل الثاني 
الزيادة الزيادة الاستدلالية للمناصب العلياالاستدلالية للمناصب العليا

اJـادة اJـادة 252 : تطـبـيـقــا لـلـمـادة 3 من اJـرسـوم الـرئـاسـي رقـم 07 - 307 الــمؤرخ فـي 29  سـبـتمـبـر سـنة 2007 واJـذكور
أعلاهq تحدد الزيادة الاستدلالية للمناصب العليا اJشتركة للمؤسسات والإدارات العموميةq طبقا للجدول الآتي :

1 - شعبة " الإدارة العامة " - شعبة " الإدارة العامة "

الرقم الاستدلاليالرقم الاستدلالياJستوىاJستوى

الزيادة الاستدلاليةالزيادة الاستدلالية
الرقم الاستدلاليالرقم الاستدلالياJستوىاJستوى

اJناصب العليااJناصب العليا

8195مكلف ببرامج الترجمة - الترجمة الفورية

2  - شعبة " الترجمة - الترجمة الفورية "  - شعبة " الترجمة - الترجمة الفورية "

الزيادة الاستدلاليةالزيادة الاستدلالية
الرقم الاستدلاليالرقم الاستدلالياJستوىاJستوى

اJناصب العليااJناصب العليا

مسؤول قواعد اJعطيات

مسؤول الشبكة

مسؤول اJنظومات اJعلوماتية

8

8

8

195

195

195

3  - شعبة " الإعلام الآلي"  - شعبة " الإعلام الآلي"
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الزيادة الاستدلاليةالزيادة الاستدلالية
الرقم الاستدلاليالرقم الاستدلالياJستوىاJستوى

اJناصب العليااJناصب العليا

8195اJكلف بالبرامج الإحصائية

4 - شعبة " الإحصائيات" - شعبة " الإحصائيات"

الزيادة الاستدلاليةالزيادة الاستدلالية
الرقم الاستدلاليالرقم الاستدلالياJستوىاJستوى

اJناصب العليااJناصب العليا

8195اJكلف بالبرامج الوثائقية

5 - شعبة " الوثائق والمحفوظات" - شعبة " الوثائق والمحفوظات"

الزيادة الاستدلاليةالزيادة الاستدلالية
الرقم الاستدلاليالرقم الاستدلالياJستوىاJستوى

اJناصب العليااJناصب العليا

رئيس مخبر

رئيس مصلحة الصيانة

8

8

195

195

6 - شعبة " المخبر والصيانة " - شعبة " المخبر والصيانة "

اJـادة اJـادة 255 :  : يــخـضع اJــنــصب الــعــالي رئــيس مــكـتب
فـي الإدارة اJـــركـــزيـــة اJـــنـــصـــوص عــــلـــيه في اJـــادة 85 من
اJـرسـوم الــتـنـفـيـذي رقم 89 - 224 اJـؤرخ في 5 ديـســمـبـر
سنة 1989 واJذكور أعلاهq إلى نص تـنظيـمي خاص يحدد

شروط التعيX والزيادة الاستدلالية اJتعلقة به.

qـــرســومJــادة 256 :  : تــلـــغى الأحــكـــام المخــالـــفــة لـــهــذا اJــادة اJا
لاسـيـمـا اJـرســـوم الـتـنــفـيـذي رقــم 89 - 224 اJـــؤرخ في

5 ديسمبر سنة  1989 واJذكور أعلاه.

اJـادة اJـادة 257 : : يـسـري مــفـعـول هـذا اJــرسـوم ابـتـداء من
أول يناير سنة 2008. 

اJـــــادة اJـــــادة 258 : : يــــــنــــــشــــــر هــــــذا اJـــــرســــــوم فـي الجــــــريـــــدة
الـــرســـمـــيـــة لـــلـــجـــمــــــهـــوريـــة الجـــــزائـــريـــة الـــد�ــــقـــراطـــيـــة

الشعبية.

حــرّر بـــالجــزائــر في 11 مــحــرّم عــام 1429 اJــوافق 19
يناير سنة 2008. 

عبد العزيز بلخادمعبد العزيز بلخادم

الباب السادس عشرالباب السادس عشر
أحكام أحكام انتقالية وختاميةانتقالية وختامية

اJــادة اJــادة 253 :: يـــســتــفــيــد اJــوظــفـــون اJــعــيــنــون بــصــفــة
قانونية في اJناصب العليا للملحق بالديوان في الإدارة
اJــركـــزيــةq واJـــســـاعــد بـــالــديـــوانq واJـــكــلـف بــالاســـتــقـــبــال
qورئــيس مـصــلـحــة الـصــيـانـة qورئـيس المخــبـر qوالــتـوجــيه
قــبل أول يــنــايــر ســنـة q2008 الــذين لا يــســتــوفــون شـروط
الـتعـيX الجـديـدةq من الزيـادة الاستـدلالـية المحـددة �وجب
اJــادة 252 أعلاهq إلى غــــايـــة إنـــهـــاء مــــهـــامـــهم فـي اJـــنـــصب

العالي اJشغول.

Xالــعــالــيـ XــنــصــبــJــادة 254 :  : يــســتــفــيـد شــاغــلــو اJــادة اJا
لرئيس مشـروع واJكلف بالدراسات في الإدارة اJركزية
اJـنـصـــوص عـلـيـهـمـا �ـــوجب اJـرســـوم الـتـنـفـيـــذي رقــم
89 - 224 اJــــؤرخ في 5 ديــــســــمــــبــــر ســــنـــة 1989 واJــــذكــــور

أعلاهq الــذين يــكــونـون في وضــعــيــة الـقــيــام بــالخـدمــة عــنـد
تـــاريخ بـــدايــة ســـريــان مـــفـــعــول هـــذا اJــرســـومq مــدة ســـنــة
واحـــدةq من الـــزيـــادة الاســـتـــدلالــيـــة اJـــرتـــبـــطـــة بـــاJــنـــصب
الـعالي لـلـمكـلف بالـدراسـات وباJـشروعq والمحـددة �وجب
اJـادة 252 أعلاهq وذلك في انــتـظـار اJــصـادقـة عــلى الـقـرار

الوزاري اJشترك اJنصوص عليه في اJادة 76 أعلاه. 
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