Avis de Recrutement

En application de la résolution N°11 du conseil Administration qui s’est tenu en date
du31/01/2024 ;

e Vule Décret présidentiel N® 17-151 DU 23 Rajab 1438 correspondant au 20 Avril 2017
portant ratification de 'avenant 4 I’Accord du 13 juillet 2004 entre le Gouvernement de
la République algérienne démocratique et populaire et le Gouvernement de la République
Francaise , relatifa la création de I’école supérieur algérienne des affaires , signé a Alger
le 10Avril 2016 ;

° Vu le décret Exécutif N°16-176 DU Ramadan 1437 correspondant au 14 juin 2016
fixant le statut type de 1école Supérieure ;

> LEcole Supérieure Algérienne des Affaires (ESAA) recrute son Directeur Général :

Le directeur d'école est responsable de la gestion et du développement de
I'école. Il/elle définit |a stratégie pédagogique et administrative, encadre I'équipe
pédagogique et administrative, et assure la promotion de I'école.

Missions principales :

» Définir la stratégie pédagogique et administrative de I'école :

« Deéfinir les objectifs pédagogiques de I'école en cohérence avec les
besoins du marché et les attentes des étudiants ;

« Définir le plan d'études et les programmes de formation ;

« Choisir les intervenants et les pedagogies.

» Encadrer I'équipe pédagogique et administrative :
o Recruter, former et évaluer les membres de I'équipe ;
o Deéfinir les missions et les responsabilités des difféerents membres |
o Animer et motiver |'équipe.

» Assurer la promotion de |'école :
« Définir la stratégie de communication de I'école ;
» Représenter I'école auprés des partenaires institutionnels professionnels ;
« Développer le réseau de l'ecole.



Compeétences et qualifications requises :

» Titulaire d'un doctorat : ayant le grade de professeur de
'enseignement supérieur ;

- Expérience: cing (05) ans d'expérience minimum dans un poste
de management en école, institut ou université dans les
domaines de sciences commerciales, €conomie, gestion
,Finances, management.

« Compétences managériales : Capacité a définir une stratégie, a
encadrer une equipe et a gérer des projets ;

« Compétences péedagogiques : Connaissance des programmes
et des pédagogies en management ;

. Competences relationnelles : Capacité a communiquer et a
négocier ;

« Langues : Arabe, Francais et Anglais courant.

Priere de procéder au dépot des dossiers de candidatures (curriculum
vitae +diplomes et tout documents d’expérience justifiant I'expérience
Professional) a partir du 25 février au 10 MARS 2024 de 10h00 a 15h00,
au niveau du secrétariat du président de conseil d’administration de
I’ESAA a la Chambre Algérienne du Commerce et d’Industrie (1°" étage) ;
sis Consular Palace 6, Amilcar Cabral blvd, 1er Novembre. Place des
Martyrs — ALGER -.

Algerle: 1§ FEY 202




