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اHاداHادّة  11 : : يجب أن تخضع كل عـملية صيد للكواسر
�ــــارســــهـــا صــــيـــادون ذوو جــــنـــســــيــــة أجـــنــــبـــيــــة لـــلــــشـــروط
والكيفيـات المحددة  �وجب أحكام اHرسـوم التنفيذي رقم
07 - 227 اHـؤرّخ في 9 رجب عـام 1428 اHـوافق 24 يــولـيـو

سنة 2007 واHذكور أعلاه.

اHاداHادّة  12 : : تخضع العيـنــات اHعنيــة عنـد استيــراد
و/أو تـصديـر الكـــواسرp  لـنظـام التـرخيص الـصحي عـند
الاســــتــــيــــراد و/أو الـــــتــــصــــديــــر الـــــذي  تــــســــلـّـــمـه اHــــصــــالح
الـبـيـطـريـة ولـلـمـوافـقـــة الــتـي تـسـلـّمــهـا اHـصـالح اHـكـلـفـــة

بالغابــات طبقا للتنظيم اHعمول به.

اHـــــاداHـــــادّة  13 : :  يـــــنــــــشــــــر  هـــــذا اHــــــرســــــوم في الجــــــريـــــدة
الرّسميّة للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

حـــررّ بـــالجـــزائـــر في 15 صـــفـــر عـــام 1431 اHــوافق 31
يناير سنة 2010.

أحمد أويحيىأحمد أويحيى
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـــرســوم تـــنـــفــيـــذيمـــرســوم تـــنـــفــيـــذيّ رقم  رقم 10 -  - 71 مــؤر مــؤرّخ في خ في 15 صـــفـــر عــام صـــفـــر عــام
1431 اHـوافق  اHـوافق 31 يــنـايــر ســنـة  يــنـايــر ســنـة p p2010 يـحــدد كــيـفــيـاتيـحــدد كــيـفــيـات

تـطبـيق التـخفـيـضات فـي حـصـة اشـتـراك أصـحـابتـطبـيق التـخفـيـضات فـي حـصـة اشـتـراك أصـحـاب
الــعـمـل فـي الـضــمــان الاجــتـمــاعـي بــعـنـــوان تـرقــيــةالــعـمـل فـي الـضــمــان الاجــتـمــاعـي بــعـنـــوان تـرقــيــة

التشغيـل.التشغيـل.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

pإنّ الوزير الأوّل
-  بــــنــــاء عــــلى تــــقــــريــــر وزيـــر الــــعــــمـل والـــتــــشــــغــــيل

pوالضمان الاجتماعي
- وبــنـــاء عــلى الـــدسّــتـــورp لا ســيّـــمــا اHـــادتّــان 85 - 3

pو125 (الفقرة 2) منه
- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 83 - 11 اHــؤرخ في 21
رمـضـان عام  1403 اHـوافق 2 يـولـيـو سـنـة 1983 واHــتـعـلق

pتممHعدل واHا pبالتأمينات الاجتماعية
- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 83 - 14 اHــؤرخ في 21
رمـضـان عام  1403 اHـوافق 2 يـولـيـو سـنـة 1983 واHــتـعـلق
pفي مــجـــال الــضـــمــان الاجــتـــمــاعي WـــكــلــفـــHبـــالــتـــزامــات ا

pتممHعدل واHا
- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 90 - 03 اHــؤرخ في 10
رجب عــام 1410 اHــوافق 6 فــبـــرايــر ســـنــة 1990 واHــتــعــلق

pتممHعدل واHا pفتشية العمل�
- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 90 - 11 اHــؤرخ في 26
رمـضـان عام 1410 اHـوافق 21 أبـريل سـنة 1990 واHـتـعلق

pتممHعدل واHا pبعلاقات العمل

1 - امتلاك مكان للإيواء :
- مــطــابق لـــلــتــنــظـــيم اHــعــمـــول به ومــبــنـي ومــجــهــز

pبطريقة تلبي الحاجات البيولوجية للكواسر
- يــســتــجــيب لــلــضــرورات اHــتــعــلــقــة بــأمن الــطــالب

pوأمن وهدوء الغير
- يــجب أن يــكــون مــوضـــوع اعــتــمــاد تــســلـّـمه الإدارة

اHكلفة بالصيد المختصة إقليميا.
2 - يــــــحــــــوز أو �ـــــكـن أن تــــــتـــــوفــــــر لــــــديه اHــــــؤهلات

اHطلوبة كي يعامل الكواسر بعناية.

اHـاداHـادّة  5 : : يـجب عــلى كل شـخـص طـبـيــعي أو مــعـنـوي
�ــارس نـشـاط تــكـاثــر أو بـيع الـطــيـور الــكـواسـر اHــوجـهـة
لــلـــصــيـــد أن �ـــسك ســجـلا مــرقـــمــا ومـــؤشــرا عـــلـــيه طــبـــقــا

للتنظيم اHعمول به ويجب أن  يبW فيه:
- رقم التـعـريف كمـا يـحدده نـظـام التـعـريف اHنـشأ

pادة 6 أدناهHوجب ا�
- تـاريخ دخـول كل طـائـر كـاســر إلى مـركـز الـتـربـيـة

pوأصله والوثائق التي تثبت قانونية دخوله
- تـاريخ خـروج الـطـائـر الـكـاسـر من مـركـز الـتـربـية
ووجـــهــته وعــنـــد الاقــتـــضــاءp ســبب مـــوته والــوثـــائق الــتي

تثبت قانونية خروجه.

اHــاداHــادّة  6 : : تـــقــوم الإدارة اHـــكــلـــفــة بـــالـــصــيـــد المخــتـــصــة
إقـلـيــمـيــاp عـنـد اعــتـمـادهــا Hـكــان إيـواء الـكــاسـرp بــتـعـريف
الــكــاســر اHــعـــني طــبــقــا لـــلــكــيــفــيــات الـــتي يــحــددهــا قــرار

الوزير اHكلف بالصيد.

اHاداHادةّ ة 7 : : يجب أن يقـوم  كل من يحوز طائرا كاسرا
ولا سيمـا منهـا جمعـيات الـصيادين الـتي تمارس الـصيد
بـــالــكــواســرp  بـــتــعــريف كل الـــطــيــور الــكـــواســر الــتي هي

بحوزتها مباشرة أو تلك التي هي بحوزة أعضائها.

8 : : يـــجب عــــلى الحــــائـــزp عـــنــــد مـــوت الــــكـــاســـر اHــاداHــادّة ة 
اHــعـرفp إرجـاع الـتــعـريف الـذي كــان يـحـمـلـه الـكـاسـر إلى

السلطة اHكلفة بالصيد المختصة إقليميا.

اHـــــاداHـــــادّة ة 9 : : يـــــقـــــوم بـــــتــــــرويض الـــــطــــــيـــــور الـــــكـــــواســـــر
الأشـــــخـــــاص الـــــذيـن يـــــثـــــبـــــتـــــون اHـــــؤهلات اHـــــطـــــلـــــوبـــــة أو
اHؤسسات اHعتمدة لهذا الغرضp  طبقا للتنظيم اHعمول
به حــسب كـيـفـيـات ووفق  فـتـرات تحـدد �ـوجب قـرار من

الوزير اHكلّف بالصيد.

10 : : لا �ــــكن أيــــا كـــان نــــقل الــــكـــواســـر دون أن اHــاداHــادّة ة 
يكون حـاملا رخصـة الحيازة اHـسلـمة له  طبـقا لأحـكام هذا

اHرسوم.
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- و�ــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 05 - 130
اHـــــؤرخ في 15 ربــــيـع الأول عــــام 1426 اHـــــوافق 24 أبـــــريل
ســنــة 2005 الــذي يــحــدد شــروط �ــارســة أعــوان اHــراقــبــة

pللضمان الاجتماعي وكيفيات اعتمادهم
- و�ــــقــــتــــضى اHــــرســــوم الــــتــــنـــفــــيــــذي رقــم 06 - 77
اHـؤرخ في 19 مــحــرم عـام 1427 اHـوافق 18 فــبـرايــر ســنـة
2006 الـــذي يــحـــدد مـــهـــام الـــوكـــالـــة الــوطـــنـــيـــة لـــلـــتـــشــغـــيل

pتممHعدل واHا pوتنظيمها وسيرها
- و�ــــقـــتـــضى اHـــرســـوم الــــتـــنـــفـــيـــذي رقــم 06 - 370
اHـؤرخ في 26 رمـضان عام 1427 اHـوافق 19 أكتـوبر سـنة
2006 واHــتــضــمن إنـــشــاء الــصــنــدوق الــوطــنـي لــتــحــصــيل

pاشتراكات الضمان الاجتماعي وتنظيمه وسيره
- و�ــــقـــتـــضى اHـــرســـوم الــــتـــنـــفـــيـــذي رقــم 07 - 386
اHــؤرخ في 25 ذي الــقـــعــدة عــام 1428 اHــوافق 5 ديــســـمــبــر
سنة 2007 الذي يحدد مستوى وكيفيات منح الامتيازات
اHنـصـوص علـيـها في الـقـانون رقم 06 - 21 اHـؤرخ في 20
ذي الـــقــــعـــدة عـــام 1427 اHــــوافق 11 ديـــســــمـــبــــر ســـنـــة 2006
pتعلق بالتدابير التشجيعية لدعم وترقية التشغيلHوا

pوبعد موافقة رئيس الجمهورية -
يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :

اHــــاداHــــادّة الأولى :ة الأولى : يــــهـــدف هــــذا اHــــرســــوم إلــى تحــــديـــــد
كــيـفــيـــات تــطـبــيــق الـتــخـفــيـضــــات في حـصـــة اشـتـــراك
أصـــحــــاب الـــعــمــل في الـــضـــمــان الاجـــتـــمـــاعي اHـــمـــنـــوحـــة
لأصـحـــاب الـعـمــلp بـعـنـــوان تـرقـيـــة الـتـشـغـيلp تـطـبـيـقـا
لأحــكــام اHــــادة 106 من الأمــــر رقم 09 - 01 اHــؤرخ في 29
رجب عـام 1430 اHـوافق 22 يـولـيــو سـنـة 2009 واHــتـضـمن

قانون اHالية التكميلي لسنة 2009.

الفصل الأولالفصل الأول
إجراء منح التخفيضاتإجراء منح التخفيضات

اHاداHادّة ة 2 : : قصـد الاستـفادة من الـتخفـيضـات اHذكورة
في اHــادة الأولى أعلاهp يـجب عــلى أصـحــاب الـعــمل الـذين
يوظـفـون طـالـبي الـعـمل تقـد� طـلب مـرفق �ـلف لـلـوكـالة
الـولائية للصـندوق الوطني اHـكلف بتحـصيل اشتراكات
الــضـمــان الاجــتـمــاعي بــعـنــوان الــعـمــال الأجــراءp المخـتــصـة
إقـــلـــيـــمـــيــاp فـي أجل أقـــصـــاه عـــشــرة (10) أيـــام ابـــتــداء من
تـاريخ الانـتـسـابp حـسب الإجـراءات والأشـكـال المحـددة في

هذا اHرسوم.
ويعدّ طـلب منح الـتخفـيضات في اسـتمـارة تسلّـمها
الـوكـالــة الـولائـيــة لـلـصـنــدوق الـوطـني اHــكـلف بـتــحـصـيل

اشتراكات الضمان الاجتماعي. 

- و�ــــقــــتــــضى اHــــرســـــوم الــــتــــشــــريــــعي رقم 94 - 09
اHـؤرخ في 15 ذي الحــجـة عـام 1414 اHـوافق 26 مـايــو سـنـة
1994 واHـــتـــضــمـن الحــفـــاظ عــلـى الــشـــغل وحـــمــايـــة الأجــراء

pالذين قد يفقدون عملهم بصفة لا إرادية

- و�ــــقــــتــــضى اHــــرســـــوم الــــتــــشــــريــــعي رقم 94 - 11
اHـؤرخ في 15 ذي الحــجـة عـام 1414 اHـوافق 26 مـايــو سـنـة
1994 الـذي يــحــدث الــتـأمــW عن الــبـطــالــة لـفــائــدة الأجـراء

الــــذين قــــد يـــفــــقـــدون عــــمـــلــــهم بــــصـــفــــة لا إراديـــة لأســــبـــاب
pتممHعدل واHا pاقتصادية

- و�ــــقــــتــــضى اHــــرســـــوم الــــتــــشــــريــــعي رقم 94 - 12
اHـؤرخ في 15 ذي الحــجـة عـام 1414 اHـوافق 26 مـايــو سـنـة
1994 الــــــذي يــــــحــــــدد نــــــســــــبـــــة الاشــــــتــــــراك فـي الــــــضــــــمـــــان

pتممHعدل واHا pالاجتماعي
- و�قـتضى الـقانون رقم 04 - 19 اHؤرخ في 13 ذي
القـعدة عام 1425 اHوافق 25 ديسـمبـر سنة 2004 واHـتعلق

pبتنصيب العمال ومراقبة التشغيل

- و�ـقـتـضى الـقـانون رقم 06 - 21 اHـؤرخ في20 ذي
القـعدة عام 1427 اHوافق 11 ديسـمبـر سنة 2006 واHـتعلق

pبالتدابير التشجيعية لدعم وترقية التشغيل

- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 08 - 08 اHــؤرخ في 16
صــفــر عـام 1429 اHـوافق 23 فــبـرايــر ســنـة 2008 واHــتــعـلق

pنازعات في مجال الضمان الاجتماعيHبا

- و�قـتـضى الأمر رقم 09 - 01 اHـؤرخ في 29 رجب
عـام 1430 اHـوافق 22 يـولـيـو سـنة 2009 واHـتـضـمن قـانون

pادة 106 منهHلا سيما ا p2009 الية التكميلي لسنةHا

- و�ــــــقـــــتــــــضى اHــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 09 - 128
اHــؤرخ في 2  جــمــادى الأولى عـام 1430 اHــوافق 27 أبــريل

 pتضمن تجديد مهام الوزير الأولHسنة 2009 وا

- و�ــــــقـــــتــــــضى اHــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 09 - 129
اHــؤرخ في 2  جــمــادى الأولى عـام 1430 اHــوافق 27 أبــريل

 pتضمن تجديد مهام أعضاء الحكومـةHسنة 2009 وا
- و�ــــقــــتــــضى اHــــرســــوم الــــتــــنـــفــــيــــذي رقــم 92 - 07
اHـؤرخ في 28 جـمـادى الـثـانـيـة عام 1412 اHـوافق 4 يـنـاير
ســــنــــة 1992 واHــــتــــضــــمن الــــوضـع الــــقــــانــــوني لــــصــــنــــاديق
الضـمـان الاجـتـمـاعي والـتـنـظـيم الإداري واHـالي لـلـضـمان

pالاجتماعي
- و�ــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 94 - 187
اHــؤرخ في 26 مـــحـــرم عـــام 1415 اHــوافق 6 يـــولـــيـــو ســـنـــة
1994 الــذي يــحــدد تــوزيع نــســبــة الاشــتـراك فـي الــضــمـان

pتممHعدل واHا pالاجتماعي



18 صفر عام  صفر عام 1431 هـ هـالجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 809
3 فبراير سنة فبراير سنة 2010 م م

اHــــاداHــــادةّ ة 9 :  : فـي حــــالـــــة إنـــــهــــاء عـلاقــــة الـــــعــــمـل بــــســـــبب
pويــتم اســـتــخـلافه بــعـــامل آخــر pيـــتــحـــمــله الـــعــامـل نــفــسـه
يـحـتـفظ صـاحب الـعـمل بـالامـتـيـازات اHـمـنـوحـة إلى غـايـة
انـــقـــضـــاء اHـــدة الـــتـي ¢ �ـــوجـــبـــهــــا مـــنح الـــتـــخــــفـــيض في

اشتراك الضمان الاجتماعي.

اHـاداHـادةّ ة 10 :  : يــتــعـW عــلى أصــحـاب الــعـمـل إعلام هـيــئـة
الـــضــمــان الاجـــتــمــاعي اHـــعــنــيــةp بـــكل حــالــة إنـــهــاء لــعلاقــة
الـعــمل والــتي مــنــحت �ــوجــبــهــا الامـتــيــازات اHــنــصـوص

عليها في أحكام هذا اHرسوم.

الفصل الثالثالفصل الثالث
الطعنالطعن

اHاداHادّة ة 11 :  : �كن صاحب العـمل تقد� طعـنه لدى لجنة
الــطـعن المخــتـصـة إقــلـيــمـيـا اHــنـصـوص عــلـيــهـا في اHـادة 12

أدناهp في أجل ثمانية (8) أيام :
- إما ابـتداء من تـاريخ استـلام تبـليغ قـرار الوكـالة
pعنيةHالولائية للصندوق الوطني للضمان الاجتماعي ا
- وإمـا ابــتـداء من تـاريـخ انـقـضــاء الآجـال اHـمــنـوحـة
للـوكـالـة الـولائـيـة اHـنـصـوص عـلـيـها فـي اHادة 4 أعلاهp في

حالة عدم الرد على طلب منح التخفيضات اHلتمسة.

اHـاداHـادةّ ة 12 :  :  تـؤسس في كل ولايـة لجـنـة مكـلـفـة بـالبت
في الـــطـــعـــون الـــتـي يـــقـــدمـــهـــا أصـــحــــاب الـــعـــمل في إطـــار
تـــطـــبـــيق أحـــكـــام هــذا اHـــرســـومp وتـــدعى في صـــلب الـــنص

"اللجنة".

اHـاداHـادةّ ة 13 : : يحـدد مـقـر الـلـجـنـة عـلى مـسـتـوى الـوكـالة
الـولائية للصـندوق الوطني اHـكلف بتحـصيل اشتراكات

الضمان الاجتماعي التي تتولى أمانتها.

اHاداHادةّ ة 14 :  : تتشكل اللجنة من :
pرئيسا pثل عن مديرية التشغيل للولاية� -

- �ــثل عن الــوكــالــة الـــولائــيــة لــلــصــنــدوق الــوطــني
اHكلف بتحصـيل اشتراكات الضمـان الاجتماعي بعنوان

pالعمال الأجراء
pثل عن مفتشية العمل للولاية� -

- �ثل عن الوكالة الولائية للتشغيل.

اHـاداHـادّة ة 15 :  : تـدرس الــلـجـنـة الــطـعـون وتـبـت فـيـهـا في
الثمانية (8) أيام اHوالية لإخطارها.

يـبـلّغ قـرار الـلـجـنـة إلى صـاحب الـعـمل في ثـلاثة (3)
أيام عمل ابتداء من تاريخ القرار.

اHاداHادّة ة 16 :  : تجـتمع الـلجـنة مـرة واحدة (1) في الـشهر
عـــلى الأقـل بــنـــاء عـــلى اســـتـــدعــاء مـن رئــيـــســـهــا بـــحـــضــور

أغلبية أعضائها.

اHـاداHـادّة ة 3 :  : يــشـمـل اHـلف اHــنــصـوص عــلــيه في اHـادة 2
أعلاه ما يأتي :

Wــــوقــــعــــة من الــــطــــرفـــHنــــسخ مـن عــــقـــود الــــعــــمل ا -
pWعنيHا

pطلب انتساب العمال الذين ¢ّ توظيفهم -
- نـــســخـــة من كـــشف تـــنــصـــيب طـــالب الـــعـــمل الــذي

تسلمّه الهيئات والهياكل اHكلفة بتنصيب العمال.
يــــودع اHـــلـف لـــدى الــــوكــــالـــة الــــولائـــيــــة لــــلـــصــــنـــدوق
الوطني اHكلف بتحصيل اشتراكات الضمان الاجتماعي

المختصة إقليميا مقابل تسليم وصل إيداع.

اHاداHادةّ ة 4 :  : تـقوم الـوكـالة الـولائيـة للـصـندوق الـوطني
لـلـضــمـان الاجـتـمـاعي اHـعـنـيـة بـدراسـة اHـلـفـات وتـبت في
طـلبات مـنح التـخفيـضات التـي يلتـمسهـا أصحـاب العمل
في أجل خـمـســة عـشـر (15) يـومــا ابـتــداء من تـاريخ إيـداع

اHلف.
يــبــلغّ قــرار الــوكــالــة الــولائــيــة لــلــصــنــدوق الــوطــني
لــلــضــمــان الاجــتــمــاعي إلى صــاحب الــعــمل خلال ثـلاثـة (3)

أيام عمل.

5  :   : تـــتــــولى الـــوكــــالـــة الــــولائـــيــــة لـــلــــصـــنـــدوق اHــاداHــادةّ ة 
الوطني اHكلف بتحصيل اشتراكات الضمان الاجتماعي
تــســيــيــر ومــتــابــعــة مــلــفــات الــعــمــال الــذين مــنـح أصــحـاب
الــعــمل من أجــلــهم الــتــخــفــيــضــات اHــنــصــوص عــلــيــهــا  في

أحكام هذا اHرسوم.
الفصل الفصل الثانيالثاني

الأحكام اHطبقة في حالة إنهاء علاقة العملالأحكام اHطبقة في حالة إنهاء علاقة العمل

اHـاداHـادّة ة 6 :  : في حــالـة إنـهــاء علاقـة الــعـمل قـبل انــقـضـاء
اHدة الـدنيـا اHنـصوص عـليـها في اHادة 106 من الأمر رقم
09 - 01 اHـؤرخ في 29 رجب عـام 1430 اHـوافق 22 يــولـيـو

سـنة 2009 واHـذكـور أعلاهp تـعـوض الامتـيـازات اHـتـحصل
عـليها إلا إذا كـان إنهاء علاقة الـعمل راجعا لـقوة قاهرة أو

بسبب العامل.

اHـــــاداHـــــادّة ة 7 : : لا �ـــــكـن صـــــاحب الـــــعـــــمل الاســـــتـــــفـــــادة من
الـتخـفيضـات اHنـصوص عـليـها في هـذا اHرسـوم في حالة
اســـتــــخلاف عــــامل كــــان مــــحل تــــســـريـح تـــعــــســــفي أو بــــعـــد

استنفاد الحق في التخفيضات.

8 :  : يــــــبــــــلـّغ الإشــــــعــــــار اHــــــتــــــعــــــلـق بــــــتــــــعــــــويض اHـــــاداHـــــادّة ة 
الامـتـيـازات اHـمـنـوحـة لـصـاحب الـعـمل اHـعـني اHـنـصوص
عــلـيه في اHـادة 6 أعلاهp خلال الـثـمــانـيـة (8) أيـام اHــوالـيـة
لـــتــاريخ مــعــايــنــة إنــهــاء عـلاقــة الــعــمل من طــرف الــوكــالــة
الـولائية للصـندوق الوطني اHـكلف بتحـصيل اشتراكات

الضمان الاجتماعي.
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21 : : يـــســــجل تـــقــــيـــيم مــــبـــالغ الــــتـــخـــفــــيـــضـــات اHــاداHــادّة ة 
اHنصـوص عليها في اHادة 20 أعلاه في جداول إثـبات تعد
بـصفة مـشتـركة بW الـوكالـة الولائـية للـصنـدوق الوطني
للضمان الاجتماعي اHعنية والوكالة الولائية للتشغيل.

اHــــاداHــــادةّ ة 22 : : تــــرســـل جــــداول الإثـــــبــــات اHـــــذكــــورة في
اHادة 21 أعلاه الـتي توافق عـليـهـا قانـونا اHـصالح اHـعنـية
في الــوزارة اHـكــلــفـة بــالـضــمــان الاجـتــمــاعي إلى اHــصـالح

المختصة لوزارة اHالية.

اHــاداHــادّة ة 23 : : تـــســجـل اHــبـــــالغ اHـــنـــصـــوص عــلـــيـــهــا في
اHادة 20 أعلاه في ميـزانيـة الدولة لـصالح هـيئة الـضمان
الاجــــتـــــمــــاعي اHــــعــــنــــيـــــة طــــبــــقــــا للأحـــــكــــام الــــتــــشــــريــــعــــيــــة

والتنظيمية اHعمول بها.

اHــــاداHــــادّة ة 24 :  : يــــتــــولى مــــراقــــبــــة تــــطــــبــــيق أحــــكــــام هـــذا
اHـــرســــوم مـــفـــتـــشـــو الـــعـــمـل وأعـــوان اHـــراقـــبـــة لـــلـــضـــمـــان
الاجتمـاعي اHعتـمدون طبـقا للتـشريع والـتنظيـم اHعمول
بـهما. ويـعلمـون بذلك كـتابيـا الوكالـة الولائـية للـصندوق

الوطني للضمان الاجتماعي اHعنية.
25 :   :  يـــــــنــــــشــــــر هــــــذا اHــــــرســــــوم فـي الجــــــريــــــدة اHـــــاداHـــــادّة ة 

الرّسميّة للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

حـــرّر بـــالجـــزائـــر في 15 صـــفـــر عـــام 1431 اHــوافق 31
يناير سنة 2010.

أحمد أحمد أويحيىأويحيى

وفـي حـالــة عــدم اكــتـمــال الــنــصـاب �ــكن الــلــجــنـة أن
تجــتـمع في أجل لا يـتــعـدى ثـمـانـيـة (8) أيـام بـعـد اسـتـدعـاء

ثان مهما يكن عدد الأعضاء الحاضرين.

اHـاداHـادّة ة 17 :  : تــتـخـذ قــرارات الـلـجـنــة بـأغـلــبـيـة أصـوات
الأعـــضــــاء الحـــاضـــريـن. وفي حـــالـــة تــــســـاوي عـــدد الأصـــوات

يكون صوت الرئيس مرجحا.

تـــدوّن قــرارات الـــلـــجــنـــة في مـــحـــاضـــر وتــســـجل في
سجل يرقمه ويؤشر عليه الرئيس.

اHـاداHـادةّ ة 18 :  : تـعــدّ الــلــجـنــة نــظـامــهــا الـداخــلي وتــصـادق
عليه.

اHاداHادّة ة 19 :  : تـعدّ الـلجـنة تـقريـرا سنـويا عن نـشاطـاتها
وتــــرســـلـه إلى الـــوزيــــر اHـــكــــلف بــــالـــتــــشـــغــــيل والــــضـــمـــان

الاجتماعي.
الفصل الفصل الرابعالرابع
أحكام ماليةأحكام مالية

20  :   :  تــكــون مــبــالغ الــتــخــفــيــضــات اHــمــنــوحـة اHـاداHـادةّ ة 
محل تقـييم سنـوي من هيـئة الضـمان الاجتـماعي اHعـنية
بــــعـــنـــوان الــــســـنـــة اHــــعـــنـــيــــة عـــلى أســــاس الـــتـــصــــريـــحـــات
بـالاشــتـراكـات لأصــحـاب الــعـمل اHـســتـفـيــدين من قـرارات

التخفيضات.

قرارات3 مقرقرارات3 مقرّرات3 آراءرات3 آراء
- و�ـــقــتـــضى الــقـــانــون رقم 90 - 21  اHــؤرّخ في 24
مــحــرمّ عــام 1411 اHــوافق 15 غــشت ســنــة 1990 واHــتــعــلّق

pبالمحاسبة العمومية

- و�ــــقـــتــــضى الــــقــــانـــون رقم 91 - 25  اHــــؤرّخ في 9
جـمـادى الثـانـيـة عام 1412 اHـوافق 18 ديـسـمبـر سـنة 1991
واHـتضــمن قـــانون اHـــالية لـسنة p1992 اHعـــدّل واHتــمّم

pادة 184 منهHلا سيما ا
- و�ــــــقـــــــتـــــــضى الأمـــــــر رقم 96 - 01  اHــــــؤرّخ في 19
شعـبان عام 1416 اHوافق 10 ينـاير سنة 1996 الـذي يحدد

pالقواعد التي تحكم الصناعة التقليدية والحرف

- و�ـــقــتـــضى الــقـــانــون رقم 99 - 11  اHــؤرّخ في 15
رمـــــضـــــان عـــــام 1420 اHـــــوافق 23 ديـــــســـــمـــــبـــــر ســـــنــــة 1999
واHــتـضـمن قــانـون اHــالـيـة لــسـنـة p2000 لا سـيــمـا اHـادة 89

pمنه

وزارة اBؤسسات الصغيرةوزارة اBؤسسات الصغيرة
واBتوسطة واBتوسطة والصناعة التقليديةوالصناعة التقليدية

قــــــرار وزاري مرار وزاري مــــشــــتــــرك مرك مــــؤرخ في ؤرخ في 16 رم رمــــضــــان عان عــــام ام 1430
6  س  ســــــبــــــــتــــــمــــــبــــــر سر ســــــنــــــة ة p2009  يp  يــــــحــــــدد مدد مــــــدوندونــــــة اHاHــــوافق وافق 
إيإيــــرادات ونرادات ونـفـقــــات حات حـسـاب الاب الــــتـخـصــــيص الخيص الخـاص رقماص رقم
066 -  - 302  ال  الــــــــــذي عذي عــــــــــنــــــــــوانه" الوانه" الــــــــــصــــــــــنــــــــــدوق الدوق الــــــــوطوطــــــــــنيني

لترقية نشاطات الصناعة التقليدية ".لترقية نشاطات الصناعة التقليدية ".
ــــــــــــــــــــــــــــــــ

pاليةHإن وزير ا
ووزيـر اHؤسـسات الـصغـيرة واHـتوسـطة والـصنـاعة

pالتقليدية
- �قـتضى القانون رقم 84 - 17 اHؤرخ في 8 شوال
Wـتـعـلق بـقـوانـHـوافق 7 يـولـيــو سـنـة 1984 واHعـام 1404 ا

pتمّمHعدّل واHا pاليةHا


